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DODECALOGO DE LOS NINOS

Antes de empezar los articulos de Convivencia, vamos a conocer
el Dodecalogo, las doce normas principales de los ninos para
aprender a ESTAR, a SABER v a SABER ESTAR.

Aqni aprendemos cada dia:
A ESTAR: I. A no manchar. A no mancharnos.
[1. A cuidar de las cosas: A limpiar,
[construir,conservar.
[1I. A no malgastar.
IV. A cuidar de la vida. A sobrevivir.
A SABER: V. A jugar.
VI. A bien crecer: a vivir deportivamente.
VII. A aprender y ensenar. A crear.
VIII. A creer.
A SABER ESTAR: IX. A bienquerer.
X. A convivir.
Xl. A compartir v repartir.
XII. A ayudar y servir.

La Constitucion del Nifo, disefiada, escrita, dibujada y
narrada por Tio Alberto.
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IV ENCUENTRO INTERNACIONAL DE EDUCADORES

CIUDADESCUELA MUCHACHOS

28 de octubre 2019

Discurso de inauguracion de Maia Ordonez Gallego, directora de la CEMU

CiudadEscusla Muchocia

b L

Maia Ordofiez, directora de la CiudadEscuela Muchachos; José L. Campo, representante legal de
Benposta Colombia; Dr. Eugenio Gonzdlez, Universidad Complutense de Madrid; y Dr. José L. Linaza,
Universidad Auténoma de Madrid (en la imagen de izquierda a derecha).

Buenos dias y bienvenidos a la CiudadEscuela Mucha-
chos. Estamos encantados con vuestra participacion
en el IV Encuentro Internacional de Educadores de la
CEMU y muy motivados por la amplia representacién
internacional en esta formacidn, que estd cofinancia-
da por el programa europeo Erasmus+.

Este IV Encuentro se encuadra dentro de nuestro
Programa Anual de Formacion, que a su vez forma
parte de un Plan Estratégico de Formacién Perma-
nente, que abarca un mayor espectro formativo tan-
to a nivel interno, como externo; y, en esta ocasion,
ademas con caracter internacional.

En atencion a los colegas que hoy nos acompanan y
estan conociendo la CEMU en el dia de hoy, haremos
una breve descripcion de lo que representa nuestra
Entidad. El préximo aiio, la CiudadEscuela Mucha-
chos, la CEMU, celebrard su 50 cumpleafios. Desde
su origen en el afio 1970, nuestra labor se ha basado
en la innovaciéon educativa con el objetivo de cons-
truir un espacio original que promueva la inclusion
social de nifos, nifias y adolescentes. Por eso, duran-
te estas décadas de trabajo constante hemos pues-
to a los nifios, nifias y adolescentes en el centro de
nuestra practica educativa. Ellas y ellos son nuestra
motivacidn para iniciar la jornada cada nuevo dia.

Es sefa de nuestra identidad el fomento de la Partici-
pacién infantil y adolescente. Desde tiempo antes de
gue hubiera democracia en Espaia, la CEMU tiene
su “Juego Ciudadano”. Es una ciudad donde los ni-
fos, nifias y adolescentes pueden ejercer sus dere-
chos, tienen voz y voto, y pueden reconocerse unos a
otros. Es decir, en la que sus habitantes pueden cre-
cer libremente para convertirse en seres humanos
completos.

En la CEMU, también estamos convencidos de la ne-
cesidad de explorar de manera continuada y creati-
va nuevos enfoques metodoldgicos para progresar y
ofrecer el mejor apoyo posible a las chicas y chicos
con los que trabajamos. Nuestros residentes, que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad, compar-
ten su vida diaria con alumnos y ciudadanos externos
en un espacio de inclusién social, que se reconoce
por un Ambiente Fisico, disefiado y construido a su
medida, que enseiia y del que los educadores nos
servimos para hacer nuestra labor. Hoy os abrimos
las puertas de nuestra pequefa ciudad de tejados
verdes.

Durante los préximos cinco dias, nos vamos a con-
centrar en descubrir y estudiar "Estrategias y herra-
mientas para fomentar la autoconfianza en adoles-



centes con menos oportunidades". Hemos disefiado
un programa de formacién con una metodologia ho-
listica en el que las areas de conocimiento que abor-
daremos cada dia vayan construyendo un puzle que,
al final, nos ofrezca una visién de conjunto de las he-
rramientas que necesitamos para una intervencion
con adolescentes de calidad.

Una formacion holistica porque, ademds, combina
sesiones de ponencias, mesas redondas y presen-
taciones con otras de talleres, dindmicas de grupo e
intercambios formal e informal de buenas practicas.
Con la estrategia de educacién formal queremos ofre-
ceros una base tedrica y conceptual en cada una de
las dimensiones elegidas que sirva, al mismo tiempo,
de punto de partida para estimular vuestra participa-
cién en un aprendizaje experiencial y colectivo. Espe-
ramos que las sesiones matinales potencien el valor
de la reflexién en grupo, la experimentacién grupal
e individual, el intercambio de experiencias persona-
les y los talleres de educacidn no formal, divertidos y
vivenciales. Todo ello en un marco que promueva la
practica de idiomas, la educacidn interculturalidad y
el conocimiento personal de las y los otros.

Nos hemos propuesto presentar y estudiar estrate-
gias y herramientas que fomenten el desarrollo de la
autoconfianza en adolescentes con menos oportuni-
dades en estos dias.

Sabemos que la confianza comienza por construir
relaciones de afecto y seguridad en estas chicas y
chicos que, en muchos casos, han sufrido experien-
cias de abandono, negligencia afectiva o vienen con
importantes carencias socioecondmicas. Vivencias
en edad temprana que, en muchos casos, han sido
traumaticas. Por eso, este programa de formacion
comienza por profundizar en la Teoria del Apego apli-
cada a la intervencién socioeducativa, porque es en
la adolescencia donde, precisamente, se manifiestan
los estilos de apego inseguros. El educador debe ser
también un tutor de apego para ellas y ellos.

Por otra parte, motivar a los adolescentes con menos
oportunidades para desarrollar su confianza pasa

porque tengan un mejor autoconocimiento. En espe-
cial, porque dispongan de mecanismos y estrategias
de Inteligencia Emocional para mejor observarse a si
mismos y a los demas, lo que pueda redundar en in-
terrelaciones mas saludables.

Al final de la adolescencia, todos y todas deben en-
frentar uno de los momentos de transicidon vital mas
importantes de la vida. Deben alcanzar su autono-
mia, culminar su formacién profesional o entrar por
primera vez en el mercado laboral. Este proceso es
aun mas delicado cuando se trata de chicos y chicas
con menos oportunidades. Por eso, dedicamos un
capitulo especial al estudio de los itinerarios de auto-
nomia, orientacion laboral y estrategias de empleabi-
lidad para jovenes.

La preparacidén para pertenecer a la sociedad adulta
como miembros de pleno derecho cuando se cum-
plen los 18 afios requiere de convencimiento perso-
nal y de una practica previa que fomente la confianza
en la sociedad y en el préjimo. Por eso, vamos a co-
nocer estrategias y herramientas para su empodera-
miento temprano a través de la participacion juvenil.
Por ultimo, aunque no por eso menos importante,
aprenderemos cémo las habilidades de comunica-
cion social y la construccidn de la identidad narrativa
se convierten en un aprendizaje transversal necesa-
rio para el desarrollo saludable de estos adolescen-
tes, lo que podremos observar cuando profundice-
mos en las otras dimensiones de esta formacidn.
Solo me resta animaros a todas y todos a que partici-
péis en este programa que, ante todo, quiere resultar
experiencial, estimulante y transformador. Espera-
mos que disfrutéis mucho de vuestra estancia entre
nosotros.

Y, de nuevo, reitero nuestro agradecimiento al apoyo
qgue ofrecen a nuestro proyecto educativo y a este
programa de formacion la Comunidad de Madrid, el
Instituto de la Juventud de Espafia y el programa eu-
ropeo Erasmus+.

iMuchas gracias!
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DIMENSION DE APEGO Y VINCULO

1. Teoria del apego y vinculo: Mitos y verdades sobre el apego

Maria Verdnica Jimeno Jiménez, profesora del Departamento de Psicologia de la Universidad
de Castilla La Mancha, Centro de Investigacion en Criminologia

Maria Verdnica Jimeno impartiendo su ponencia sobre el apego

Leganés, 28 de octubre de 2019. Durante el IV En-
cuentro Internacional de Educadores de la CiudadEs-
cuela se decidié aplicar una metodologia construc-
tivista para abordar la tematica elegida “Estrategias
y herramientas para fomentar la autoconfianza en
adolescentes con menos oportunidades” en la que
se desplegaron conocimientos tedricos y experien-
cias practicas en varias dimensiones.

La primera de estas dimensiones estuvo dedicada a
profundizar en la Teoria del Apego y el desarrollo de
vinculos en la intervencidn socioeducativa con ado-
lescentes en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo
de exclusién social. Asi pues, una vez inaugurado el
Encuentro, se abrié la jornada con la ponencia “Teo-
ria del apego y vinculo”: Mitos y verdades sobre el
apego a cargo de Maria Verdnica Jimeno Jiménez,
profesora de la Universidad Castilla-La Manchay, du-
rante 10 afios, coordinadora del Hogar de Acogida
ACCEM 3 en Albacete.

En su intervencién, la profesora explicd de forma
detallada y clara la teoria del apego vy los diferentes
patrones de apego que existen. Ademas, destacé la
importancia del papel que desarrollan los educado-
res en la educacion de los nifios y adolescentes.

Para comenzar, Jimeno diferencio entre los diferentes
tipos de vinculos que existen: deseo o enamoramien-
to, amistad y apego e hizo hincapié en la importancia
de este ultimo. La teoria del apego, el establecimien-
to de figuras de apego y la vinculacién afectiva duran-
te la infancia fueron los protagonistas del dia.

Verénica Jimeno recalcd lo importante que es en-

tender el porqué de la conducta y actuacién de los
menores que han sufrido maltrato en su infancia.
“Los ninos aprenden ciertas conductas, pero como
un modo de supervivencia”, expone. Cuando el nifo
vive en el entorno maltratante, desarrolla sus propias
herramientas para defenderse y sobrevivir a ese en-
torno. “A veces es muy dificil que dejen de usar esos
instrumentos cuando se encuentran en un entorno
bientratante”, concluye la profesora.

Esta experta en Intervencidn con nifios y adolescen-
tes en situacién de dificultad recalcd que la imposi-
bilidad de formar vinculos de apego y su ruptura por
separacion son situaciones negativas que afectan al
desarrollo del menor. Por otra parte, su institucio-
nalizacion en recursos residenciales de baja calidad
puede agravar esta condicidn. A su vez, recuerda que
las facultades mas vulnerables a las malas experien-
cias son las mds complicadas de recuperar. La profe-
sora definid el estilo de apego, que consiste en cdmo
se percibe el menor a si mismo y en cdmo perciben
al otro. También resend los rasgos y las manifestacio-
nes, a diferentes edades, asociados al apego desor-
ganizado.

Por ultimo, Jimeno destacd el concepto de resilien-
cia, que es fundamental para que los menores asi-
milen su historia de vida y trabajen sobre ella para
poder seguir adelante con la ayuda de un contexto
de cuidado, una red de tutores de resiliencia, la ad-
ministracién y los médicos de salud mental.

A continuacidn, incluimos la presentacién visual que
realizd la profesora Jimeno Jiménez durante este en-
cuentro de formacion.



El ser humano es un ser para la vinculacién que solo se desarrolla adecuadamente
cuando establece vinculos con los demas. Si no resuelve adecuadamente esta

necesidad se ve afectado psicolégicamente y es mas vulnerable tanto desde un
punto de vista social como biolégico.
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Presentacion visual de la profesora Jimeno:

“TEORIA DEL APEGO Y VINCULO”

MITOS Y VERDADES SOBRE EL APEGO

4°ENCUENTRO INTERNACIONAL DE EDUCADOR@S

MARIA VERONICA JIMENO JIMENEZ
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA UCLM

CENTRO DE INVESTIGACION EN CRIMINOLOGIA

Los vinculos
afectivos
responden a
necesidades
basicas de los

Individuos

_ Necesidad de proteccién y

APEGO
seguridad emocional

Necesidad de pertenencia a Amistad

una comunidad

Necesidad sexual Deseo, atraccion

enamoramiento
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EXPERIMENTO DE HARLOW

ASPECTOS BASICOS: T2 APEGO

» John Bowlby (psiquiatra y psicoanalista inglés)

Jonn bowiby

Attachment Theory
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ASPECTOS BASICOS: T2 APEGO

* Barudy, J. y Dantagnan, M. (“Los desafios invisibles de ser madre o padre”)

Dentro de los apegos desorganizados:

Punitivo - agresivo
Controlador Cuidador compulsivo

Complaciente compulsivo

Indiscriminado desinhibido

Desapegado

Indiscriminado inhibido

|ldeas basicas: Trastornos de APEGO

*“Trastorno de apego reactivo” Patron inhibido

En el que la alteracién dominante de la relacién social reside en la incapacidad persistente para
iniciar la mayor parte de las relaciones sociales y responder a ellas de modo adecuado al nivel de
desarrollo del sujeto.

+ “Trastorno de relacion social desinhibida”

Cuando la alteracion dominante de la relacion social consiste en una sociabilidad indiscriminada o
una ausencia de selectividad en la eleccion de figuras de vinculacion
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La privacidén y la separacién afectiva
en la infancia

INDICE
1. Infancia desatendida: separaciones perjudiciales
para el desarrollo

2. Infancia desatendida (nifos institucionalizados,
adopcion y acogimiento familiar)

3. Facultades mas afectadas, recuperabilidad y
variables mediadoras

10
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1. INFANCIA DESATENDIDA:
SEPARACIONES PERJUDICIALES PARA EL DESARROLLO

Dos situaciones resultan especialmente negativas para el desarrollo de un menor.

1. IMPOSIBILIDAD DE FORMAR VINCULOS DE APEGO.

Que durante su infancia el sujeto viva en un contexto donde no existan las condiciones de interaccion y
disponibilidad adecuadas, necesarias para establecer un vinculo afectivo preferente con una figura
materna. Esta seria la situacion en la que se encuentran los nifios que han sido dejados en una
institucion con personal escaso y no cualificado durante sus primeros meses de vida.

2. RUPTURA DEL VINCULO DE APEGO POR SEPARACION A UNA EDAD TEMPRANA.

Que una vez que un sujeto haya establecido esa clase de vinculo o ya iniciada por [o menos su
formacion se haya producido una separacion mas o menos prolongada o incluso definitiva del nifio
respecto a esa figura materna. Esta seria la situacion en la que se encuentran los nifios que han
pasado sus primeros meses o incluso sus primeros anos con su familia, y son dejados
posteriormente en una institucion.

11
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Trabajos clasicos de Spitz con nifios institucionalizados

Son numerosos los estudios que constatan
retrasos y trastornos fisicos, déficits
intelectuales, alteraciones en el
comportamiento social, y hasta enfermedades
mentales, en sujetos que han pasado por un
periodo suficientemente prolongado de
deprivacién materna.

Aunque en los entornos institucionalizados y en las situaciones de aislamiento confluyen dos
factores altamente negativo:

(1) La penuria estimular y

(2) La carencia afectiva, pensamos que el segundo tiene mayor peso relativo sobre los retrasos y
alteraciones que manifiestan los nifios aislados e institucionalizados.

Una estimulacién insuficiente e inadecuada afectara al nifio/a porque tendra efectos negativos sobre su
organizacién psiconeurolégica. Pero , la privacion de los cuidados y atenciones parentales, produce
inicialmente también una desorganizacion emocional y cognitiva, por la brusca modificacion que
experimenta el medio ambiente del menor, lo que le impide establecer puntos de referencia y
seleccionar sefales eficaces. El nifio se encuentra en un estado de conflictividad interna tal que no es
capaz de prestar atencion a nada ni a nadie, y esta ausencia motivacional perjudica sus aprendizajes y su
evolucion intelectual.

12
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2. INFANCIA DESATENDIDA
(NINOS INSTITUCIONALIZADOS, ADOPCION Y
ACOGIMIENTO FAMILIAR)

INVESTIGACIONES CON NINOS INSTITUCIONALIZADOS
en ORFANATOS DE MALA CALIDAD

Cuidadores multiples fluctuantes, muchos menores, muy estrictos. Falta de estimulacién y de
retroalimentacién cognitiva apropiada y variada, ausencia de privacidad, despersonalizacién de la
interacciones sociales, y posible negligencia y /o abuso

Retrasos detectados en el desarrollo de estos nifios

- Indiferencia hacia las demas personas

» Indiferencia hacia su entorno fisico y hacia los objetos que hay en él
+ Ensimismamiento

+ Empobrecimiento de la capacidad de iniciativa.

+ Resistencia exagerada a enfrentarse a situaciones nuevas.

+ Rasgos de personalidad poco positivos

+ Retraso en el desarrollo del lenguaje

> Retraso en el desarrollo motor

+ Retraso en el desarrollo intelectual

- Alteraciones en el desarrollo social

» Problemas de salud mental . EL TRASTORNO DE APEGO REACTIVO
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DIMENSION DE APEGO Y VINCULO

APEGO Y PSICOPATOLOGIA EN LA INFANCIA

DOS IDEAS A DESTACAR:

1. Los patrones atipicos de apego durante los primeros afios de vida pueden ser
considerados en si mismos desordenes tempranos o formas incipientes de

psicopatologia.

2. El apego puede contribuir al desorden posterior ya sea incrementando el riesgo o ya
sea amortiguando los efectos de otros factores (p.e.. operando como un factor

protector). Concepto de resiliencia

DESORDENES DE APEGO TEMPRANO.

TRASTORNO REACTIVO DE LA VINCULACION DE LA INFANCIA O LA NINEZ.
Este trastorno puede resultar de una relacion de apego anémala o ausente

CRITERIOS DIAGNOSTICOS (DSM-1V)

A. Es una relacion social que se manifiesta marcadamente alterada e inapropiada para
el nivel de desarrollo del sujeto, se inicia antes de los 5 afios y SE ASOCIA A UNA
CRIANZA SUMAMENTE PATOLOGICA.

Dos tipos: INHIBIDO y DESINHIBIDO

B. Este trastorno no se explica por un retraso del desarrollo y no cumple criterios de
trastorno generalizado del desarrollo.

C. La crianza patogénica se manifiesta al menos por una de las siguientes
caracteristicas:
- desestimacion permanente de |as necesidades emocionales basicas del nifio
relacionadas con el bienestar, la estimulacion y el afecto.
- desestimacion persistente de las necesidades fisicas basicas del nifio.
- cambios repetidos de cuidadores primarios, lo que impide la formacidn de vinculos
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DIMENSION DE APEGO Y VINCULO

1) Incapacidad persistente para iniciar la mayor parte de
las interacciones sociales o responder a ellas de un modo
apropiado al nivel de desarrollo, manifestado por
respuestas excesivamente inhibidas, hipervigilantes o
sumamente ambivalentes y contradictorias (p.e. el nifio
puede responder a sus cuidadores con una mezcla de
acercamiento, evitacion y resistencia a ser consolado, o
puede manifestar una vigilancia fria). TIPO INHIBIDO

2) Vinculos difusos manifestados por una
sociabilidad indiscriminada con acusada
incapacidad para manifestar vinculos
selectivos apropiados (p.e. extrema
familiaridad con extrafios o falta de
selectividad en la eleccién de figuras de
vinculacion). TIPO DESINHIBIDO
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Cambios en el DSM-V

El trastorno reactivo de la vinculacion ya no aparece en el capitulo de trastornos de inicio en la infancia, nifiez o

adolescencia sino en el capitulo de los trastornos relacionados con el trauma y con el estrés

Trastornos de inicio en la infancia, nifiez o
adolescencia

DSM-IV-TR

- Retraso mental

- Trastornos del aprendizaje

- Trastorno de las habilidades motoras

- Trastornos de la comunicacion

- Trastornos generalizados del desarrollo

- Trastornos por déficit de atencién y comportamiento
perturbador

- Trastornos de la ingestién y de la conducta alimentaria de
la infancia

o la nifiez

- Trastornos de tics

- Trastornos de la eliminacién

- Otros trastornos de la infancia, nifiez o adolescencia:
ansiedad de

separacién, mutismo selectivo, trastorno reactivo de la

Trastornos relacionados con el trauma
y con el estrés. DSM-5

- Trastorno de estrés agudo

- Trastorno de estrés postraumatico

- Trastornos adaptativos

- Trastorno reactivo de la vinculacion

- Trastorno del comportamiento social
desinhibido

Aparecen dos frastornos vinculados a problemas con el
apego parental, el trastorno reactivo de la vinculacién
relacionado con problemas internalizantes, y el trastorno
del comportamiento social desinhibido, mas vinculado
con conductas temerarias e inadecuadas en las
relaciones con el adulte. Son nifios desatentos e

vinculacién,
trastorno de movimientos estereotipados

impulsivos y se puede confundir con TDAH

Trastorno de apego reactivo. DSM-V

El trastorno de apego reactivo se caracteriza por un patron de conductas de apego notablemente alterado
e inadecuado para el desarrollo, en el que el nifio raramente recurre a una figura de apego para su
comodidad, apoyo, proteccidn y crianza. Muestran una expresion ausente o disminuida de las emociones
positivas durante las interacciones con sus cuidadores. Ademas, pueden mostrar episodios de emociones
negativas de miedo, tristeza, ¢ irritabilidad que no se explican con facilidad. Estas expresiones negativas
pueden surgir durante interacciones no amenazadoras con los cuidadores. Para realizar este diagnostico

el nifio debe tener una edad minima de 9 meses y maxima de 5 afios.

Ver DSM-5. Trastorno de apego reactivo 313.89 (F94.1)
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Alternativas a las instituciones de mala calidad
1. Orfanato o grupo pseudofamilares de buena calidad.
2. Hogares adoptivos

3. Acogimiento familiar

EI ACOGIMIENTO. Apegos seguros y de calidad

* Acogimiento Residencial para mayores de doce afos (modelo positivo basado en Ia resiliencia — autocontrol y disciplina
positiva)

+ En el caso de ninos hasta doce anos, el acogimiento en familia extensa, ya sea temporal o permanente, es
el mas aconsejable, siempre y cuando exista aceptacion por parte de los padres biologicos y no existan
razones negativas en contra (si

pre y exista vil ion y no exista problematica familiar)

+ Acogimiento en familia ajena. Necesidad de una buena elecciéon de acogedores y de entrenamiento y
apoyo adecuado no solo al menor si no también a la familia acogedora.

IDEAL - Iniciar el acogimiento antes de cumplir el afio de edad. Desarrollan en el plazo de dos semanas =
mayor coherencia en sus estrategias de apego en condiciones de estrés y niveles mas altos de conductas
seguras y niveles mas bajos de conductas evitativas que los nifios acogidos a edades mas tardias.
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“ los nifios que han pasado por experiencias tempranas adversas,
independientemente de la edad, si no reciben un cuidado sensible
por parte de los padres acogedores, son incapaces de organizar
sus relaciones de apego”

“debe huirse del acogimiento en cadena ya que es una fuente
de inestabilidad a todos los niveles para el menor”

“los padres acogedores con inseguridad afectiva tienen mayor
probabilidad de mostrar conductas parentales inapropiadas,
que podrian conducir al menor al desarrollo de un apego
desorganizado”

“estudios que demuestran que hay mayor indice de padres

inseguros entre los padres acogedores que entre la poblacién
normal”

3. FACULTADES MAS AFECTADAS, RECUPERABILIDAD Y
VARIABLES MEDIADORAS
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DIMENSION DE APEGO Y VINCULO

- Las facultades mas altamente canalizadas, por depender en mayor
medida del sustrato biolégico y de la maduracion son las menos
afectadas y las mas recuperables: es el caso de las capacidades
motrices sensoriales perceptuales.

-Las facultades mas vulnerables y menos recuperables , son aquellas
cuya adquisicion depende en gran medida de la interaccion con otras
personas, como el lenguaje o el comportamiento social, o el

comportamiento afectivo.

La recuperabilidad no depende unicamente de la clase de capacidad. Depende:

1. Del tiempo de institucionalizacién o aislamiento, etc. Cuanto mas pronto se
resuelva la situacion de privacion mas favorable sera el pronéstico.

2. La edad a la que el nifio comienza su situacién de privacién. Los nifios
menores de tres afios son los mas vulnerables, los de tres a cinco son aan
bastante vulnerables, y los de cinco a ocho presentan ya una vulnerabilidad mucho

mas baja.

3. La calidad del ambiente posterior a la situacién de privacién va a ser
también un elemento decisivo, ya que unos buenos padres adoptivos pueden
obtener importantes progresos.
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Lecturas para la reflexién

Barudy, J. y Dantagnan, M. (2005). Los buenos tratos a la infancia. Parentalidad, apego y resiliencia.
Barcelona: Gedisa

Funes, J. (2008) El lugar de la infancia. Criterios para ocuparse de los nifios y nifias hoy. Barcelona: Grad

Loépez, F. (2008). Necesidades en la infancia y en la adolescencia. Respuesta familiar, escolar y social.
Madrid: Piramide.

IDEAS BASICAS: DIAGNOSTICO DIFERENCIAL...

* COINCIDENCIA DE CIERTOS SINTOMAS CON OTROS DIAGNOTICOS

TRASTORNO
EXPLOSIVO
INTERMITENTE

FUNDAMENTAL LA EVALUACION DEL CONTEXTO
FAMILIAR
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ASPECTO CLAVE:

MODELO MENTAL DE RELACION O MODELO INTERNO DE TRABAIO

* MLLT. uno de los componentes del sistema de apego, el cual influye en el modo en un nifio se siente

con respecto a sus padres o cuidadores, el modo en que espera ser tratado y el modo en que tratara
a los demas cuando vaya creciendo pero también cuando sea adulto

“el concepto que el nifio construye de si mismo
dentro de su modelo mental sera siempre
complementario a de su figura de apego, de modo
que un nino cuyo cuidador se caracteriza por
actitudes de rechazo o indiferencia y no permite

En cambio, un nifo cuya figura de apego
es carifiosa, cooperadora y accesible
forjaré una imagen positiva de si mismo
como ser valioso, competente y digno
de ser querido”

poner en practica las actividades exploratorias
tendra un concepto de si mismo como ser que no
merece ser querido, carente de valia e
incompetente

Vinculaciones Afectivas de M2 Josefa Lafuente y M2 José Cantero (editorial Pirdmide, 2010)

PROCESO DE FORMACION DEL APEGO

—— INTERACCION

MODELO MENTAL DE RELACION

> Expectativas sobre cémo respondera CONDUCTAS DE APEGO (tipo e intensidad)
la figura de apego
» Concepto de la figura de apego

SENTIMIENTOS
» Concepto de si mismo

»Recuerdos sobre la relacion

L CALIDAD DEL APEGO
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QUE DEFINE EL ESTILO DE APEGO

/

ESTILO
DE
APEGO

cOMO ME PERCIEO A MI . fr—
MISMO COMO PERCIBO AL OTRO

MODELO INTERNO DE TRABAJO (M.I.T.):
REPRESENTACIONES MENTELES

(BARUDY — DANTGNAN IFIV, BARCELONA — PEC)

Bueno Accesible Relacion funcional y saludable
Querido Sensibles (confianza, respeto mutuo y
Valioso Justos expresion emocional adecuada)
Poderoso, fuerte Predecibles Conducta abusiva

Seguro Protectores Complacencia
Protegido/acompafado Defensores Superioridad/autosuficiencia
Autonomo/autosuficiente Rescatadores Dar cuidado para no ser
Capaz/exitoso/listo/astuto Amistosos abandonado

Rechazado/no querido/ solo Inaccesible Explotacion

Malo Injustos Regresion

Incapaz/ inadecuado/ torpe Insensibles Miedo

Impotente Hostiles/agresivos/explotadores Control/dominacién

Victima Amenazantes/peligrosos Evitacién de la intimidad
inseguro Pasivos/Negligentes Victimizacion

Seduccion
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APEGO Y CONTEXTO ASOCIADO

APEGO INFANTIL CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO ASOCIADO

A- Inseguro evitativo / huidizo:

Evitan el contacto o se muestran indiferentes
Ante su figura de apego cuando se activa el sistema.
Inhibe conductas de apego. Manifiesta pseudo-
Seguridad.

Evitar el contacto intimo, permite evitar el
rechazo o el maltrato.

B- Seguro

APEGO Y CONT

Indiferencia afectiva: adulto indiferente, con
dificultades para intimar.

Control conductual: conductas intrusivas, no
fomentan la autonomia.

Asociado a situaciones de maltrato

Contexto bientrante

EXTO ASOCIADO

C- Resistente ambivalente / ansioso ambivalente

Indiferencia conductual e inconsistencia

D- Desorganizado / Desorientado
Conductas desorganizadas en presencia del
cuidador

Extremo de insensibilidad, maltrato, trastornos
mentales, adicciones, traumas no resueltos,...

Se han diagnosticado muchos casos en los que los
progenitores tenian duelos no resueltos de sus
propias figuras de apego (muerte de sus padres en
la infancia)
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D.1. Modelo de apego desorganizado — Controlador Caracteristicas del apego desorganizado

Considerados variantes, dentro de los estilos de tipo
evitativo.

Intentos de mantener el acceso al otro significativo,
pero sin intimidad

D.1.1. Punitivo agresivo

Toma de control mediante |a agresividad y el abuso
(mentiras, robos, trastornos sexuales y alimenticios,...)
D.1.2. Cuidador Compulsivo

(parentificacion, inversion de roles,...)

Inhibicién de afectos negativos.

Conductas exageradamente afectuosas hacia los padres
Control a través de generar satisfaccion y cuidado a los
padres

D.1.3. Complacientes compulsivo

Necesidad exagerada por complacer a los cuidadores y
otros adultos.

Sacrificando sus propias necesidades afectivas.

DIMENSION DE APEGO Y VINCULO

Caracteristicas del apego desorganizado en general

Punitivo agresivo: contexto de violencia, abuso,
negligencia y abandonos constantes y repetidos

Cuidador compulsivo: insuficiencia de cuidados
parentales (ej. Madres victimas de violencia conyugal,
con muchas carencias, depresivas o pasivas —
dependientes).

Complaciente compulsivo: habitualmente los padres
ejercen practicas abusivas y violentas

D.2. Modelo de apego desorganizado - desapegado Caracteristicas del apego desorganizado, en general

Relaciones superficiales con todos y no hacen gran
diferencia en su trato con ninguna persona.

D.2.1. Inhibido (asociado a sintomatologfa autista)
Poco interés por la relacidn, el juego y la exploracion.
Poco afectuosos

D.2.2. Desinhibido

Afecto confuso y con poco criterio

Asimismo, se asocia al contexto que genera “sindrome
de peloteo”
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ESTILOS AFECTIVOS ADULTOS

Seguro Tiene un concepto positivo de si mismo y de los demas

Tiene un concepto positivo de si mismo y negativo de los

Huidizo alejado (evitativo) demas.
Se siente incomodo con sus relaciones.

Concepto negativo de si mismo y positivo de los demas
Preocupado Elevada activacion del sistema de apego

Tendencia a la dependencia.

Temor al abandono.

Concepto negativo de si mismo y de los demas.
Huidizo temeroso Se siente incomodo con la intimidad.
Presenta necesidad de aprobacion.

APEGO INFANTIL APEGO ADULTO ASOCIADO

A. EVITATIVO A. TEMEROSO
A. ANSIOSO - AMBIVALENTE A. PREOCUPADO
A. DESORGANIZADO A. DESORGANIZADO, RESUELTO

CASO DE BETH

¢Clavas alfileres en la gente?
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ALGUNOS RASGOS ASOCIADOS AL APEGO
DESORGANIZADOQ wons-ruth (199)

* La presentacion de conductas impredecibles.

* La presencia de conductas de intimidacion (agresividad). Hacia los demas o ser victima de ellas.

* Marcados déficits en las relaciones sociales.

+ Bajatolerancia a la frustracion y déficits en los mecanismos de inhibicién conductual o autocontrol.

= Desorganizacion y desorientacion en la resolucion de problemas.

* Miedos excesivos, trastornos de ansiedad generalizada y/o sintomas depresivos.

= Enocasiones pueden existir sintomas disociativos o perplejidad: atencion insuficiente a los acontecimientos
externos.

-+ Falta de empatia hacia los demas y tendencia a conductas sociopaticas.

= Serias dificultades para establecer vinculos de amistad y establecer relaciones de confianza hacia los demas.

* Rabietas frecuentes y dificultades en la regulacién de las emociones.

= Escaso placer en las emociones y manifestaciones de malestar en las situaciones en las que estas deben
manifestarse. y

* Muydemandante.

* Problemas con la conducta alimentaria - e

= Contacto ocular iobre. -

ALGUNQOS RASGOS ASOCIADOS AL APEGO
DESORGANIZADO 1saruor v m.oantenan

* Presenta un aislamiento extremo de las interacciones sociales.

* Su afecto se muestra inapropiado: risas, llantos y/o explosiones de rabia sin razon aparente.

* Puede ser cruel con los animales: puede incluir bromas, asalto fisico, tortura o provocarle ala muerte
ritualizadamente.

= Miente en cosas obvias sin razon aparente, cuando facilmente podria decir la verdad.

= Demanda afecto de un modo exigente o controlador.

* Es afectuoso sélo cuando quiere algo.

« Presenta dificultad para asociar causa — efecto, se sorprende si otros estan molestos por sus acciones.

= Serelaciona explotando, manipulando, controlando o mandando a los demas.

+ Toca o rasca sus heridas hasta hacerse sangrar sin expresar dolor.

+ Falta de remordimiento y consciencia ante una agresidn hacia otra persona.

* No acepta las expresiones afectivas de los mas cercanos ni tampoco las realiza.

Se muestra afectuoso indiscriminadamente, algunas veces con extrafios.
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MANIFESTACIONES DEL APEGO DESORGANIZADO

( R.INERCANVIS 29, NOV 12. M. ARA COMINS)

PROBLEMAS PSICOSOMATICOS (dermatitis atopica, asma. Enfermedades
intestinales,...)
DIFICULTADES COGNITIVAS (area motora y de lenguaje ...)

ALTERACION AFECTIVA (angustia depresiva,...)
DIFICULTADES SOCIALES (“el no poder o el ir a por todas”,...)

. DE6A12
ANOS

TRASTORNO LIMITE DE LA PERSONALIDAD

(INICIO EN PRIMERAS ETAPAS DE LA EDAD ADULTA)

> | -, |
¥ |

ALTERACION DE LA IDENTIDAD
(tendencia a mimetizacién con
otros que actian como modelos

CONDUCTAS INTENSAS Y
AUTOLESIVAS
(automutilaciones, amenazas
suicidas...)

INESTABILIDAD AFECTIVA Y

EMOCIONAL /IRA INAPROPIADA E
INTENSA (agresiones fisicas Y verbales... IDEACION PARANOIDE O SINTOMAS
sentimientos crénicos de vacio) DISOCIATIVOS GRAVES
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CASO BETH

DIMENSION DE APEGO Y VINCULO

RESILIENCIA

Origen: fisica (“.. Capacidad de un
material, para volver a su forma
original, después de haber
sufrido la aplicacion de una
fuerza...)

Michael RUTTER — lo acufio en
1972, para las ciencias sociales
(primer profesor de psiquiatria
infantil en Reino Unido: “padre
de la psicologia infantil”)

CAPACIDAD HUMANA DE HACER
FRENTE A LAS ADEVERSIDADES
DE LA VIDA, SUPERARLAS E
INCLUSO SER TRANSFORMADO
POR ELLAS (Grotberg, 1995)
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RESILIENCIA PRIMARIA'YY SECUNDARIA

v" RESILIENCIA PRIMARIA: gracias a las cualidades mentales, afectivas, relacionales, conductuales y
cognitivas del individuo. Propiciadas por las experiencias de buenos tratos en la familia, sobre todo
en su primera infancia (0 — 3, apego seguro,...)

v RESISTENCIA RESILIENTE: mecanismos adaptativos para sobrevivir frente a contextos de carencias,
violencia...

v" RESILIENCIA SECUNDARIA: promovida por tutores de resiliencia y contextos terapéuticos (educativos,
médicos, psicologicos, juridicos...)

IFIV — EXIL
J. BARUDY Y M.DANTAGNAN

PRIMERAS ORIENTACIONES PARA PROMOVER
RESILIENCIA SECUNDARIA'YY MODIFICAR ESTILOS DE
APEGO

« Busqueda de contexto Intervencién familiar

. )
familiar bientratante Proteccion (acogimiento)
+ Activarred de Recurso familiar

tutores de resiliencia =) Aimbito educativo
Psicoterapia
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MODELO DE LA SILLA DE TRES PATAS

* Cavell (2000)

A) ACEPTACION Y VINCULACION EMOCIONAL

B) LIMITES Y

) C) MODELADO Y
CONTENCION

VALORES

La figura del educador social como tutor de Apego

“figura de apego afectuosa y accesible que les ayude a desarrollar una imagen positiva de si mismo, digno de
ser querido (Cantero y Lafuente, 2010).”

Es fundamental tener en cuenta que existen situaciones que resultan especialmente
perjudiciales para el desarrollo de un menor.

1.Imposibilidad de establecer vinculos de apego. Porque no se ha tenido contacto
necesario con un cuidador primario que le haya permitido establecer unos vinculos
afectivos.

1.Ruptura del vinculo de apego a una edad temprana. En esta ocasion si se establece
un vinculo afectivo, pero por diferentes motivos, se rompe temporal o
permanentemente.

“un bebé es un signo de
interrogacion y su madre

GRACIAS
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2. MESA REDONDA SOBRE TEORIA DE APEGO Y VINCULO

De la teoria a la practica: apego y vinculo en recursos de acogida

José L. Linaza Iglesias, catedratico de Psicologia de la Universidad Autonoma de Madrid, Maria Verdnica
Jimeno Jiménez, profesora de la Universidad Castilla-La Mancha,
Maia Ordofiez Gallego, directora pedagdgica de la CEMU y
Alexandra Jones, gerente de Habilidades Vitales y Participacidon de St. Christopher’s Fellowship.

* ko

g L
il B
v

Imagen de la mesa redonda sobre apego y vinculo

Moderador, Jaime Gémez (JG): Es muy importante
cuando construimos una casa que pongamos unos
buenos cimientos y esto es precisamente lo que esta-
mos haciendo hoy cara al trabajo de toda la semana
en esta formacion. Por eso, hemos comenzado con lo
esencial en los seres humanos; con el cariio, el ape-
go y los vinculos que establecemos en la infancia, pa-
trones que luego nos sirven para conducir nuestras
relaciones intimas y sociales en la madurez. Tenemos
la suerte de contar hoy con un grupo de expertos que
hacen del estudio y de la practica del afecto en las
relaciones humanas el eje de su trabajo.

Creo que ya conocéis a todas las personas que estan
en la mesa, porque os las hemos ido presentando du-
rante la mafiana, excepto a Alex Jones, que viene de
Inglaterra y representa a la organizacion St. Christo-
pher’s. Una entidad que gestiona centros de acogida
y hogares para chicos y chicas de proteccién y cuya
metodologia de intervencidn, precisamente, se desa-
rrolla a partir de la Teoria del apego.

Voy a pedir a los integrantes de la mesa que hagan
una aportacién cada uno, para que sirva de punto de
partida de este debate y, después, os voy a animar a
todos a que hagais preguntas y participéis. No tene-
mos micréfono de sala, asi que os voy a rogar que os
levantéis cuando querais intervenir y habléis lo mas
alto posible para que nos llegue vuestra voz. Todos
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ellos, excepto Alex, van a hablar en espafiol y yo tra-
duciré las intervenciones de Alex.

Maia Ordoiiez (MO): Ya he trasladado a Verdnica mi
felicitacion personal, pero también la de muchos de
vosotros que, en los ultimos minutos y brevemente,
me habéis hecho llegar. Tu intervencion (Verdnica) ha
sido muy interesante y, sobre todo, es fuente de ins-
piracidon. Me gustaria destacar un par de cuestiones:
Primero, por las menciones que se han hecho de su
persona esta mafiana, quisiera recordar a la audien-
cia que tuvimos el gusto de conocer a Jorge Barudi,
ya hace unos afios, precisamente, como ponente en
uno de estos encuentros europeos de educadores.
Su trabajo se ha convertido en un referente interna-
cional sobre “resiliencia” y sus ideas han tenido un
gran impacto en nuestra practica diaria.

Por otra parte, me gustaria hacer una pequeiia re-
flexion sobre lo que ha comentado Verdnica respecto
a la creciente tendencia del acogimiento familiar. Ya
desde hace unos afios, tanto en Castilla-La Mancha
como aqui en Madrid, se promueve que nifio/as me-
nores de 12 afios no accedan a la red de proteccién
en residencias, porque se entiende que el acogi-
miento familiar puede ofrecer una mayor garantia en
cuanto a las figuras de apego y el desarrollo del vin-
culo que representan los padres y madres acogedo-
res. Parece que pequenas unidades familiares favo-



recen una atencidon mas personalizada. Ahora bien y
con el fin de completar vuestras primerasimpresiones
del funcionamiento de la CEMU, me gustaria matizar
que aun siendo cierto que no es habitual que noso-
tros recibamos nifios y nifias tan pequefos, tenemos
la capacidad hacerlo. De hecho, en ocasiones hemos
tenido incluso nifios a partir de los dos afios y medio.
Esto es posible gracias al particular disefio modular
de nuestra férmula de acogida. Recordad que nues-
tras unidades residenciales tienen capacidad para 20
niflos y ninas como maximo. Por supuesto, esta aco-
gida se realiza siempre y cuando esté justificada. Por
ejemplo, cuando se trata de nifios que vienen con
un grupo de hermanos mas mayores. Precisamen-
te, el trabajo coordinado de nuestros equipos edu-
cativos en residencia, su flexibilidad y su dedicacion
al cuidado consciente, permiten la acogida de nifios
mas pequefios con resultados satisfactorios. Por eso,
nuestros educadores han tenido que aprender inclu-
so a cambiar pafiales, a quitar el chupete a nifios mas
pequeiiitos..., pero siempre porque estos residentes
han llegado, insisto, con un perfil muy especifico.

MO (continta): Como habéis observado, en la Ciu-
dadEscuela Muchachos, tenemos tres mddulos resi-
denciales. Nosotros no nos consideramos una gran
residencia, que es de lo que normalmente se esta tra-
tando de huir cuando se emplea el concepto de “ins-
titucionalizacidn” en este contexto. Es cierto que los
nifios en grandes centros obtienen un cuidado menos
personalizado y, en especial, carecen justamente de
un entorno donde se promueva ese apego tan nece-
sario para su desarrollo. En la CEMU, trabajamos en
tres residencias: la infantil para los niflos pequefios y
medianos, y dos para adolescentes, tanto para chicas
como para chicos. En este marco de acogida tan pe-
culiar de la CEMU, si se pueden reproducir esos roles
familiares propios de familias numerosas, con varios
miembros, nifios y adultos, que conforman un hogar.
Nuestros equipos educativos tienen un nimero sufi-
ciente de educadores que pueden atender las nece-
sidades de los nifios y nifias durante 24 horas al dia,
los 365 dias del afio. Y, es mas, los servicios sociales
nos consideran una alternativa cuando hay nifos vy,
sobre todo adolescentes, que no consiguen adaptar-
se a las unidades familiares de acogida y/o unidades
de proteccidn de otras caracteristicas, como mini re-
sidencias o pisos tutelados.

No quiero abundar mas, pero puesto que Verdnica
Jimeno se ha referido a esta tendencia en la acogida
de nifios, nifas y adolescentes en riesgo de exclusién
social, queria aprovechar la oportunidad de comen-
taros detalles sobre nuestro trabajo. La CEMU, en re-
sumen, funciona de manera muy diferente a recursos
residenciales mas grandes. Nos gusta que se conozca
nuestra metodologia, porque este modelo basado en
la Teoria del apego y la creacidon de vinculos entre ni-
fos y educadores nos funciona, sin duda, muy bien.
Por ello, estoy muy de acuerdo con la propuesta de
Verdnica sobre la importancia de las figuras de apego
para los nifios, que no han tenido esta experiencia de
buen trato durante su mas tierna infancia.
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A raiz de esta exposicion, me gustaria lanzar una pre-
gunta a los compafieros y compafieras del Equipo
Educativo de la CEMU. Estoy segura que alguno de
vosotros y vosotras habéis estado poniendo nombres
a muchas de las circunstancias, caracteristicas, situa-
ciones que Verdnica ha mostrado en su presentacion.
Creo que hemos podido establecer relaciones espe-
cificas con todas las casuisticas que se han ido defi-
niendo en esta exposicidn. Algunas de ellas, nos iban
poniendo una carita por aqui, una carita por all3, de
algunos los chicos y chicas con los que nos relaciona-
mos a diario. Nos iban haciendo reflexionar sobre la
importancia de nuestro propio trabajo con ellos que,
a veces, ya deja de ser un trabajo para convertirse en
una cuestion casi personal. ¢ No os parece? Lo cierto
es que estamos tratando de que seres humanos sean
felices, a pesar de la gran dificultad que supone para
ellas y ellos que carguen con una mochila tan pesada
gue, a veces incluso, es fruto del maltrato sufrido. A
los que lo hayan hecho esta reflexion mientras escu-
chabamos a Verdnica, me gustaria que compartieran
sus conclusiones.

Por otra parte, Verdnica se ha referido a la pacien-
cia y la perseverancia. Paciencia, perseverancia son
dos palabras también clave en nuestro trabajo en la
CEMU. La exposicion de Verdnica creo que ha sido
muy estimulante y que nos vamos a permitir abrir
un tiempo para la reflexidon sobre nuestra actividad
diaria. Estoy convencida que nos anima a trabajar
algunas cuestiones en nuestros equipos para seguir
mejorando. Los coordinadores de la CEMU tenéis
también el trabajo de seguir profundizando en estas
reflexiones. Es claro, para mi, que nuestros conoci-
mientos y experiencia practica en la CEMU se com-
plementan perfectamente con las propuestas de este
dialogo. Por eso, os animo a todos y todas a aprove-
char este momento de intercambio.

José Luis Linaza (JLL): Muchas gracias. Muy intere-
sante el planteamiento que nos has hecho Verdnica.
Yo voy a provocar un poquito de discusion. Los seres
humanos, creo, que no somos comprensibles si no
es como sujetos que tienen, que son un proceso. El
pasado es fundamental, el apego sin duda, pero tam-
bién el futuro, y esa es un poco la dimension que al
referirme a la autobiografia del individuo yo mencio-
naba. Uno de los problemas que generamos los pro-
pios cientificos es tratar de que la realidad se adapte
a nuestras propias herramientas y a nuestros propios
métodos. Es decir, por ejemplo, yo pregunto después
de dar una informaciéon inmediatamente y califico
este hecho de memoria inmediata. Ahora bien, dejo
pasar el tiempo, y estaria refiriéndome a ese hecho
como memoria a largo plazo. Otro ejemplo, decido
hacer un condicionamiento con perros, que los tengo
atados y lo que mido es si salivan. A esto lo defino
como condicionamiento cldsico. Pero, en cambio, si
estoy trabajando en el laboratorio con ratas que se
mueven hablo de condicionamiento instrumental. Y,
luego, concluyo que el cerebro tiene que estar orga-
nizado para esos dos tipos de respuesta.

La emocidn es uno de los elementos que nos permi-



ten sobrevivir cuando nacemos tan inmaduros. La
emocidn es lo que nos permite expresar necesidades,
ya que nos permite comunicarnos con los adultos. Y,
mas tarde, vamos desarrollando otras capacidades,
como es el lenguaje y como es el razonamiento. Pero
llegamos a creernos que aquello que es importante
termina por desaparecer, cuando ya somos raciona-
les. Entonces, es como si la emocién ya no contara
mas. No, la emocidn y los afectos siguen siendo im-
portantes a lo largo de toda la vida.

A mi me parece que el apego se deriva, precisamen-
te, de nuestra condicion tan inmadura en el momen-
to de nacer. Nacemos sin terminar y no somos viables
como organismo bioldgico sin que haya alguien que
nos alimenta, nos regula la temperatura y nos quiere.
Sobre el afecto, el trabajo de Harlow es evidente. No
es el hecho de alimentar lo que genera ese vinculo
entre los macacos, sino justamente el contacto, el
abrazo. Eso es tan verdad para los macacos como lo
es para otros primates y, por supuesto, para los pro-
pios humanos.

Creo que de ahi se deriva esa necesidad de relacién
afectuosa. Pero yo planteo que, en ese proceso, que
es natural en cualquier vida humana, hay un mo-
mento en el que el adulto es quien toma decisiones.
Hasta entonces se producian relaciones asimétricas
necesariamente, porque de otra forma no podiamos
sobrevivir. Pero el objetivo de esa asimetria no es
prolongarse a lo largo de la vida, sino al revés. Se tra-
ta de ver cobmo de esa asimetria surge una cada vez
mayor autonomia motriz, intelectual, oral, etc.

Bueno, esa autonomia, desde mi punto de vista, es lo
qgue la CEMU planted, hace ya 50 afios, de una mane-
ra muy intuitiva, porque los conocimientos empiezan
siendo conocimientos en la accion y tardan después
mucho tiempo en poder elaborarse, cuando sabe-
mos que las cosas funcionan.

Para explicar el desarrollo cientifico a partir de la
practica intuitiva, yo pongo el ejemplo de la armada
inglesa, que podia estar en el mar mucho mas tiem-
po que otros, porque un maraja hindu habia propor-
cionado limones y naranjas y, por tanto, los marinos
no enfermaban como enfermaban los de otros pai-
ses. Todo eso muchos afios antes de que existiera ni
la idea de que la vitamina C, ni los mecanismos que
reaccionaban de esa falta de vitamina C, ayudan a
combatir determinadas enfermedades. En el ambito
de las ciencias sociales, esto se hace mas evidente.
El conocimiento es siempre un conocimiento limita-
do, que termina haciéndose mas explicito a base de
mucho esfuerzo, porque no podemos controlar los
factores materiales como los podemos controlar en
las ciencias naturales.

Entonces, planteo que efectivamente la insistencia
en el apego es muy importante, pero también la vi-
sién de futuro, la vision de qué es lo que uno mismo
trata de obtener. Me parece interesante en el plan-
teamiento que Boris hacia de la resiliencia, su propio
caso. Con la vida que habia tenido, él estaba abocado
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practicamente a una posicién de delincuente. Pero
decidid llevar una vida bastante mdas normal, gra-
cias a algunas personas que habian sido elementos
fundamentales de referencia y, por tanto, lo que lla-
mariamos educadores capaces de proporcionar ese
afecto y un modelo positivo. Este mismo es un poco
el planteamiento que yo quiero proponer. Es muy im-
portante entender el apego para entender cudles son
los condicionantes, pero condicionar no es determi-
nar y creo que eso es muy importante de cara a los
propios niflos y nifias que viven estas historias, pero
también de cara a los adultos que interactuamos con
ellos.

Alex Jones (AJ) (traduccion): Realmente, mi pensa-
miento conecta con lo que decia el profesor Linaza
de esa mirada hacia el futuro. La Teoria del apego
esta en la base del trabajo metodolégico de nuestra
entidad, de la accién con los muchachos, pero es un
punto de partida, es una herramienta. La actividad
con los chicos y chicas es lo que cuenta. Es decir, que
el educador sea un educador consciente de esas con-
diciones, pero que esas condiciones no son limita-
doras de lo que pueden desarrollar conjuntamente,
trabajando con ellos.

Uno de los elementos mas importantes en esa inte-
raccion con el educador es que el educador es fuente
de autorregulacién del nifio o de la nifa. Entonces,
el educador no trabaja desde la mente primero, sino
que tiene que ser un trabajo integral, pero que traba-
ja desde la emocion. Debe ser una fuente, por ejem-
plo, de calma. Porque el nifo va, por decirlo asi, a
imitar nuestro propio comportamiento a la hora de
la interaccion. Desde las emociones, se construyen
otras partes que, légicamente, hay que desarrollar,
pero siempre desde la emocidn, Y teniendo presen-
te que nosotros somos fuente, como educadores, de
regulacién para que ellos tomen ese ejemplo. Se en-
sefia con el ejemplo, por asi decirlo.

MO: Yo creo que realmente no se produce un dile-
ma entre lo que estdbamos planteando y la perspec-
tiva cara al futuro. La idea es valorar nuestro papel
de educadores como figura de referencia y de apego
gue ayuda a estos chicos y chicas a proporcionarles
la seguridad necesaria para crecer. Esta funcién no es
discordante con el trabajo que, luego, se desarrolla
con ellos y ellas cuando son adolescentes, justamen-
te, para prepararlos para su autonomia. De hecho, en
la sesion que mafiana tendremos en este encuentro,
veremos el trabajo de buenas practicas durante ese
proceso de preparacion para la autonomia. Noso-
tros vamos a exponer cdmo, desde las residencias,
los equipos educativos trabajan para que estos nifos
y nifias sean auténomos desde pequenos. Por su-
puesto, todos y cada uno en un nivel de autonomia
apropiado a su edad. Por tanto, creo que es muy util
y complementario para nuestra labor el que sepa-
mos analizar cudles son los factores y las dificultades
gue tienen estos chicos, generadas en el pasado. Un
analisis que nos permite entender mejor sus circuns-
tancias, empatizar con ellos y ellas, para ofrecernos
como figuras, no solo de apego, sino también de con-



trol, porque a veces hay que poner limites. No con-
sidero que el apego solo consista en ofrecer carifio
profuso, sino en construir ademas una relacidon que
pueda ayudarlos a crecer de forma saludable y tam-
bién a prepararlos para el futuro. ¢No os parece?

JLL: Estoy de acuerdo. Yo no creo que sean dos fun-
ciones contradictorias. Unicamente, queria incor-
porar el elemento de la relacién con los iguales. Es
decir, la autorregulacidn individual, que debe ser un
objetivo para no ser tan dependientes como lo so-
mos en el inicio de la vida y a medida que crecemos.
Creo que la relacién con los iguales estda muy vincula-
da con el protagonismo educativo que precisamente
planteais vosotros. Y creo que tenemos que pensar
en el papel que tienen los propios nifios y adolescen-
tes en sus relaciones entre iguales, que son diferen-
tes de las que los adultos les proporcionamos, por
muy buenos educadores o padres que seamos. Me
parece que es un elemento necesario en ese proceso
de autonomia.

Por ejemplo, a mi me sorprende como 120 nifios a
los que no conozco de nada, son capaces de estar dos
horas jugando con tres balones y cuatro cuerdas, gra-
cias a su capacidad de autorregularse cuando estan
jugando. Cuando todos tienen claro cual es el obje-
tivo, esa autorregulacion es inmensamente mayor
gue la que podemos ayudarles a establecer nosotros
como educadores. Ese es mi planteamiento.

MO: Para completar nuestra vision general sobre la
formacion de esta semana, me gustaria afiadir que,
por ejemplo, ese tema seguramente surgirda mana-
na, cuando vamos a hablar de Participacion Infantil
y de los proyectos hacia la autonomia de los adoles-
centes. Nos hemos planteado que la jornada de hoy
sirviese para sentar las bases de los conocimientos y
experiencias que vamos a conocer en los proximos
dias. Hoy, queriamos entender lo que significan todas
estas dificultades y trastornos con los que nos llegan
muchos de los nifios y nifias que acceden a nuestros
recursos y proyectos. Para, luego, incidir en otros as-
pectos de su desarrollo, que nosotros hemos reunido
en “dimensiones”. Por ejemplo, como comentaba en
mi participacidn inicial, una de las sefias de identidad
de la CiudadEscuela Muchachos es la Participacién
Infantil. Por eso, el fomento de la autorresponsabili-
dad a través del juego, lo que denominamos “Juego
Ciudadano”, sera parte importante del trabajo en las
proximas sesiones. Definitivamente, todos estos en-
foques son muy importantes en nuestra labor edu-
cativa y, por eso, hemos pensado abordarlos desde
distintas perspectivas, pero encadenando unos co-
nocimientos y experiencias con otros. La idea es dis-
poner de tiempo para hablar de cada uno de estos
temas con el fin de crear una visién de conjunto e
integrar todos los conocimientos de una manera ho-
listica.

Verdnica Jimeno (VJ): Estoy de acuerdo con todo lo
gue han comentado mis compafieros. Efectivamente,
como dice Maia, hoy es fundamental para los profe-
sionales que trabajamos con estos menores enten-
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der su pasado. Esa es la perspectiva que se queria
dar a esta intervencion, el entender cudles son las
consecuencias de la carencia de una vinculacion o de
una vinculacién insegura, pero épor qué? Porque la
vinculacion (principalmente la primera vinculacién),
ya lo define Bowlby en los origenes de la Teoria del
apego, aporta esa base segura que nos permite, a
partir de ella, explorar el mundo. Solo si tenemos
esa base segura y sélo si hemos crecido y nos hemos
desarrollado a partir de ese contexto “bientratante”,
podemos hablar de otro tipo de relaciones en un fu-
turo, relaciones entre iguales. Pero repito, estamos
marcando la base de cudl es la importancia del apego
y de entender qué provoca el no haber vinculado de
manera segura en menores que han sido victimas de
maltrato. éPor qué? porque consideramos que eso
puede ayudar a los educadores a entender por qué
un menor se comporta de una manera o de otra. Nos
permite investigar mas alld de ese comportamiento,
evitar centrarnos simplemente en lo que nos puede
decir un comportamiento especifico. Buscar qué hay
detras de todos esos problemas de conducta. Consi-
dero, y es verdad que es un condicionante, que esto
no es un determinante. Por eso, hay muchas otras
variables a trabajar, como lo que estdis comentado,
la emocidn o la autorregulacion que, sin duda, tam-
bién son fundamentales. Pero era importante partir
del punto de las vinculaciones y de la necesidad de
vincular de manera positiva.

VJ (responde a una asistente): Cuando he hablado de
la edad cronoldgica, me referia al trastorno reactivo
del apego, siguiendo los criterios del SM5. A partir
de los nueve meses y antes de los cinco afios, pero
estamos hablando del trastorno reactivo del apego,
gue hemos dicho que no tiene nada que ver con ape-
g0 seguro o apego inseguro. ¢De acuerdo? Porque
estamos hablando de cuando no ha habido ningun
tipo de vinculacién. Sabemos que el apego empieza
a desarrollarse a partir del sexto mes. Ahora bien, lo
que si podemos hacer a lo largo de la vida es evaluar
un estilo de apego seguro o inseguro, esto si que se
puede. Parker, por ejemplo, desarrollé un cuestiona-
rio para evaluar la percepcién que un adolescente
tiene de su estilo de apego con respecto a sus pa-
dres, pero evalta la percepcion que ese adolescen-
te tiene. Luego hay muchos cuestionarios de apego
adulto. Los hemos comentado. O sea que el apego
como lo conocemos, como seguro e inseguro, si po-
demos trabajarlo a otras edades. Cuando me refiero
a esa edad, entre los nueve meses y los cinco anos,
estamos hablando de evaluar el trastorno reactivo
del apego.

AJ (traduccion): En nuestra organizacion tienen una
herramienta que les permite hacer un seguimiento
del apego, de la situacion del apego del nifio o nifia,
durante un tiempo de cinco afios aproximadamente.

AJ (Continua la traduccién en respuesta a un asisten-
te): Mi entidad trabaja desde la emocién, pero in-
tervenir, efectivamente, de una manera integral, sin
descuidar ningun aspecto del desarrollo. Ahora bien,
insisto que teniendo en cuenta que nosotros (educa-



dores) somos un espejo en el que se miran los nifos.

AJ (continda la traduccién en respuesta a un asisten-
te): En mi organizacién, (como nosotros hemos he-
cho esta manana en la dinamica de conocimiento de
este grupo de educadores), confeccionamos un ar-
bol para ilustrar su proceso de trabajo. El tronco de
ese arbol es la parte que nos refleja a nosotros como
educadores, pero claro desde ese control de nuestra
propia emocién, desde esa racionalizacién de nues-
tro trabajo y de nuestra posicion en el proceso edu-
cativo. En resumen, totalmente de acuerdo con ese
aspecto comentado por el participante.

JG: Diria que la propuesta de intervencion de St
Christopher’s se realiza desde el punto de vista de la
conciencia del individuo, en este caso del educador.
Ellos proponen un trabajo desde un estado conscien-
te, desde su estado emocional; consciente del efec-
to, el impacto, que su labor tiene en el educando.
El educador, el que da esa proteccidn, tiene que ser
consciente en todo momento de esos otros momen-
tos en los que el nifio ha estado desamparado. En-
tonces es importante responder inmediatamente a
esa necesidad que tiene el nifio, que nos manifiesta.
Muy importante.

MO: Esta tarde, Alexandra va a presentar como bue-
nas practicas el trabajo de su organizacion. Sin em-
bargo, algunos de los educadores de nuestro equipo
no van a poder venir porque nosotros estamos ha-
ciendo esta formacion cuando los nifios estan en el
colegio... Jaime, ¢podrias, darnos unas pinceladas de
por qué hemos invitado a Alexandra y a su organiza-
cion a estar hoy aqui?

JG: St. Christopher’s Fellowship es una organizacidn
gue, como decia antes, es bastante extensa en el
Reino Unido. Tiene hogares, residencias, colegios...
Es una organizacidon con una estructura importante
y que toma como punto de partida de su metodolo-
gia de intervencion la Teoria del apego. Como decia
Alexandra hace unos instantes, ellos han desarrolla-
do unas herramientas de diagndstico que pueden
aplicar cuando reciben al nifio o nifia en su programa
de acogida. Unas herramientas que les permiten ha-
cer una evaluacién precisa y un seguimiento poste-
rior. Un trabajo de innovacién que han desarrollado
en colaboracion con la Universidad de Middlesex de
su pais. Incluso, existe un programa de formacion
para que los educadores puedan recibir instruccién
en como utilizar estas herramientas de diagndstico.
Es fundamental el trabajo que ellos realizan desde
el planteamiento inicial de recepcion del nifio y des-
pués, sobre todo, del seguimiento. He leido algunos
articulos en los que los educadores se quejaban de
que el sistema de acogida de su pais, algunas veces,
favorece una elevada rotacién de los chicos. Estos
estan poco tiempo en los hogares y ello no permite
trabajar con ellos adecuadamente. Afortunadamen-
te, en la CEMU esto no es lo habitual. Lo usual es que
los chicos y las chicas que vienen aqui estén bastante
tiempo con nosotros, una vez han pasado su periodo
de adaptacion.
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En general, en St Christopher’s, han sido capaces de
crear una herramienta de seguimiento util a pesar de
esta dificultad. Una herramienta que, incluso, el mis-
mo educador puede aplicar, aunque sea en espacios
de tiempo mas cortos. En resumen, es muy impor-
tante conocer las condiciones al inicio del trabajo con
los chicos.

Ahora, me gustaria incidir en una cosa que he escu-
chado a Alex. Ella dice que nosotros mismos, como
educadores (y a lo mejor creo que en esto también
podemos coincidir con el comentario del profesor
Eugenio Gonzdlez), tenemos que prepararnos en
todos los aspectos, no solamente intelectualmente
sino, ademas, por ejemplo, en nuestra autorregu-
lacion emocional. Debemos ser conscientes de esta
necesidad a la hora de relacionarnos e interactuar
con los chicos y las chicas, porque ellos estan toman-
do conocimiento o percibiendo cémo es esa relaciéon
con nosotros también a nivel subconsciente. No so-
lamente lo que les decimos, sino lo que no les deci-
mos en esa relacion cuenta e influye en su proceso
de construccidn personal.

AJ (traduccion): Precisamente esta es una de las par-
tes de nuestro trabajo a las que mas tiempo dedi-
camos, el autoconocimiento del educador. También
trabajamos el conocimiento del propio estilo de ape-
g0 y no solamente cuando el profesional llega a la
organizacion. Entonces, se dedica un tiempo de la
formacion a este campo, en ese autoconocimiento
del educador. Pero ademads durante la practica diaria,
dedicamos tiempo a este proceso. Tres o cuatro edu-
cadores tienen oportunidad de reflexionar sobre lo
que estd sucediendo en su intervencion, porque ese
autoconocimiento, desde la memoria autobiografica,
es util para saber como el educador reacciona en si-
tuaciones de estrés. Este trabajo que se hace en esa
practica diariamente, tres veces al dia, se vuelve a
hacer a la semana en grupos muchos mas grandes. O
sea que dentro de la organizacion de St Chistopher’s
una parte muy importante de la labor de educador
se dedica al autoconocimiento y a compartirlo con
los compafieros. A conocer esa experiencia personal
y reflexionar, porque esto también incide en la inte-
raccién con los educandos.

JG: Comenta Alex que suelen decir que lo Unico que
saben es no que saben nada, es su punto de parti-
da. Su trabajo parte de una interrogacion constante,
una investigacidén constante, cuando observan a los
chicos, su comportamiento. El educador se convierte
también en un indagador y lo hacen de una manera
comunitaria.

Para cerrar este didlogo, me gustaria pediros a los
cuatro un ultimo pensamiento. Creo que ha sido muy
util concluir que podemos usar nuestra propia expe-
riencia, volcarla aqui y compartirla.

VJ: Me parece muy interesante lo que acabas de se-
fialar (dirigiéndose a una asistente), porque no lo he
sefialado a lo largo de mi intervencion. Estoy total-
mente de acuerdo contigo, que sin equipo no tiene



ningun sentido la funcidén del educador. Es fudamen-
tal apoyarse los unos a los otros. Lo importante es
qgue haya una vinculacién con el nifio, porque a partir
de ahi es cuando vamos a poder empezar a trabajar.
Es muy importante también el cuidado y el autocui-
dado profesional, que bueno, no lo hemos comen-
tado, pero es algo fundamental. En ese apoyo mu-
tuo, ya que queremos transmitir esa sensacion de
contexto familiar, que se vea esa cohesién grupal es
importante para los chicos. Ir al unisono y estar de
acuerdo en las decisiones que se toman, porque va-
mos a favorecer muchisimo el trabajo con los meno-
res, sin duda alguna. A modo de conclusién, agradezo
su aportacion porque me ha parecido interesante en
este sentido.

Y, luego comentar, respecto a la intervencion de Alex,
gue me parece muy interesante el trabajo que llevais
a cabo y que deis esa oportunidad de formacidn per-
manente a los educadores, porque la realidad que
tenemos en nuestro sistema de proteccién, por de-
cirlo de alguna manera, no suele ser esa. El sistema
de proteccién es muy amplio y hay muchos recursos,
pero yo, desde mi experiencia profesional, pues he
tenido una experiencia mas relacionada con entida-
des que trabajan con microcentros, siempre he in-
tentado fomentar este contexto familiar. Si embargo,
este es un sistema en el que los educadores, os ase-
guro, no tienen la oportunidad de formarse constan-
temente. Hay educadores que lo que hayan podido
ver durante la carrera, pero es un contexto muy dife-
rente. Se necesita tener una perspectiva muy amplia
de todos los conceptos que estamos trabajando aqui,
por lo que, sin duda, me parece un programa muy
interesante. Nada mas, muchas gracias a todos.

MO: Estaba pensando qué podria decir en el cierre
de este debate y me voy a apoyar en estas ultimas
palabras de nuestra educadora Ana y en las ideas de
Verdnica que, por otra parte, también conectan con
la propuesta de Alexandra. Me quiero referir a la im-
plicacion del equipo en la intervencion con nifios, ni-
fias y adolescentes en riesgo de exclusion social. Creo
gue, para realizar nuestra labor con la sensibilidad y
objetividad necesarias, no debemos vernos como fi-
guras de apego individuales y exclusivas para estos
nifios. Es cierto que establecemos relaciones vincula-
res a través del contacto personal con algunos nifos
y esto es importante. Pero me gustaria destacar que,
en la CEMU, realizamos esta labor individual como
miembros de un equipo cohesionado, estable y en
comunicacion permanente. Efectivamente, lo que co-
nocemos en el sistema de proteccién espafiol es mu-
chas idas y venidas de educadores, como lo que Ve-
rénica comentaba en su exposicidon. De repente son
figuras de apego y de repente desaparecen, porque
hay mucha gente interina que va y que viene, porque
es una profesién que obliga a muchos cambios per-
sonales. En realidad, esto es contraproducente para
los niflos, porque genera una nueva sensacién, muy
probablemente de pérdida, en ellos.

Sin embargo, en la CiudadEscuela, hemos conseguido
proporcionar a los nifios un entorno educativo mas
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estable, porque tratamos que la labor profesional
también tenga continuidad a través de la estabilidad
laboral de los educadores. Esto redunda en benefi-
cio del equipo que es bastante estable y, me gustaria
subrayar, bien avenido y cohesionado. Creo que la
CEMU se ha esforzado por cuidar a los educadores,
aungue no con las mismas herramientas de autorre-
gulacién y de autoconocimiento de las que dispone
St. Christopher’s. Sin embargo, es cierto que tene-
mos mucho interés en cuidar la relacién entre noso-
tros, los educadores. Tenemos muchas reuniones de
coordinacion, en equipos mas pequefios o con todo
el equipo. Ademas, cuidamos mucho la vinculacién
entre nosotros mismos. Tenemos ejemplos de un
compafiero que se ha encontrado mal, que ha teni-
do alguna dificultad, y es entonces, cuando siempre
hay algln otro que nos avisa: “ojo que fulanito estd
débil, vamos a tratar de apoyarlo”. Incluso desde mi
labor de vigilancia permanente en este sentido, estoy
pendiente, me ofrezco si necesitan algo, les apoyo o
se concede tiempo libre para solucionar situaciones
personales. Tratamos de cuidarnos, tratamos de que,
efectivamente, nuestras propias dificultades no lle-
guen a los nifios, porque no podemos evitar tenerlas.

Eso si, nos gustaria disponer de mas espacios de re-
flexion como este encuentro. Sé que nuestro equipo
esta ilusionado cada vez que se propone una forma-
cion o cuando nos juntamos para compartir un café,
para reflexionar de manera colectiva o acudir a una
charla experta. Porque normalmente estamos siem-
pre muy enfocados en nuestra labor de intervencion
directa con nuestros nifos y nifas. Esto, l6gicamen-
te, es lo que nos ocupa la mayor parte del tiempo.
Pero, diria que tratamos de cuidarnos. Como prueba
de que existe esa vinculacién me gustaria comentar
gue son muchos los formadores que han pasado por
aqui y nos han felicitado por el equipo educativo tan
interesado, participativo y cohesionado que tene-
mos, porque segun ellos y ellas facilita su trabajo de
formacion con nosotros.

JLL: Tengo mas preguntas de las respuestas que pue-
do proporcionar. Los padres aprendemos a ser pa-
dres cuando nos toca y no solemos tener ninguna
idea de lo que es el apego. Sin embargo, algunos, la
mayoria, consiguen ser buenos padres. Creo que es
importante porque, antes me referia a los mamife-
ros, en general tenemos una actitud ante las crias de
proteccién y de cuidado, que a veces incluso ocurre
entre especies distintas. Pienso, por ejemplo, en un
nifio que se cayd en un foso de gorilas y el propio
gorila le protegio. Las crias nos despiertan ternura y
carino. Los seres humanos, como nacemos tan inma-
duros, ni siquiera tenemos esos mecanismos, tene-
mos que aprenderlos, tenemos que construirlos por
nosotros mismos. Por eso creo que también esto es
importante a la hora de plantearnos nuestra forma-
cion como educadores, porque creo que hay que par-
tir, sobre todo, de la experiencia que nos proporciona
la vida. A veces el conocimiento cientifico en lugar de
ayudarnos a entender la realidad nos produce una
cierta inaccion. Nos decimos, aun no sé todavia. Pero
no hay tiempo para aprender todo lo necesario, por-



gue la realidad es que hay que empezar a actuar. Por
ello, la mejor actitud es la que, precisamente, tiene
cualquier padre o madre, cuando le toca ser padre o
madre: voy a hacerlo cdmo mejor pueda. Comete-
mos errores, si, pero se aprende, se hace camino, es
un poco lo que queria plantear.

Mi experiencia, por ejemplo, en las ludotecas de
Peru. Algunos de mis mejores alumnos son volunta-
rios que proceden de la formacién profesional, me-
canicos, electrénicos, gente que no tiene ideas ni
nociones de psicologia y, sin embargo, que observan
mucho y se dejan llevar por lo que ven en nifos y
nifias. Creo que es muy importante que las teorias
no nos impidan, no nos inhiban, sino al revés. Saber,
que bueno, es un conocimiento que se va generan-
do, que ademads es complejo entender el proceso de
cualquier ser humano. Por eso, insisto ademas que,
si el apego no empieza hasta los seis meses, (hasta
esa edad no podemos describirlo), tendra que haber
algo previo que permita que aparezca el apego. Ese
mecanismo previo son las relaciones que cualquier
madre, cualquier adulto, establece con nifios y nifas
gue todavia no son capaces de relacionarse, pero
gue obviamente estan construyendo aquello que en
un momento determinado serd el apego.

Eso es lo que hizo Piaget, le obsesionaba la capacidad
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de racionamiento de los seres humanos, ¢y donde se
encuentra eso?, se preguntd. Pues en acciones que
aparecen al poco tiempo del nacimiento. Pero estas
son una actividad psicomotriz. Es decir, se puede ser
inteligente en la accidon mucho antes de que exista
nada comparable a las operaciones mentales.

En nuestra formacién como educadores, sugiero que
nos fiemos de nuestro propio olfato y, evidentemen-
te, en la relacidon con otros educadores, lo que es
muy muy importante.

AJ (traduccién): He estado pensando sobre cometer
errores. Creo que es importante transmitir a los ni-
fos y a las nifias que se pueden cometer errores y
también que se puede estar en desacuerdo, pero eso
no hace que el vinculo entre nosotros desaparezca.
Es importante tener esa perspectiva y transmitirles
ese enfoque, darles esa seguridad.

JG: Con esto finalizamos, os agradezco a todos vues-
tras intervenciones. Creo que seguramente este ejer-
cicio de reflexion colectiva nos ha ayudado también a
indagar sobre nosotros mismos, a recuperar nuestras
propias experiencias para seguir aprendiendo vy, so-
bre todo, a crear un espacio formativo donde poder
compartirlas.
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3. La Teoria del apego en accion de St. Christopher’s Fellowship
Alex Jones, responsable de Habilidades Vitales y Participacidn de St. Christopher’s Fellowship

El uso de la Teoria de Apego en el equipo de participacion de St. Christopher’s Fellowship
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Alex Jones impartiendo su ponencia sobre la organizacion St. Christopher’s Fellowship

¢Como se usa la teoria de apego en el trabajo del
Equipo de Participacién de St. Christopher’s? Pues,
no hablamos de apego exactamente.

Eso no quiere decir que no valoramos los conoci-
mientos que esta teoria ofrece en términos de en-
tender como el desarrollo infantil afecta nuestras
maneras de relacionarnos en la madurez. De hecho,
hemos encontrado que es una explanacion sencilla y
poderosa del desarrollo humano sobre la interaccion
social. Es un marco tedrico util para recordar a los
educadores que ciertos comportamientos de apego
gue puedan ser dificiles han evolucionado como un
mecanismo de supervivencia. Estas ideas ayudan a
los profesionales a mantener conexiones positivas
con los adolescentes, a sobrevivir el desafio y a se-
guir adelante.

Pero somos cuidadosos para no contemplar el ape-
go como el problema. El peligro es el problema. El
apego es la solucion. Y este es el enfoque de nuestro
trabajo, que se convierte en una labor para crear se-
guridad y una base segura para los adolescentes.

Nos hemos dado cuenta de que la Teoria del Apego
no intenta explicar, ni cubre todas dimensiones de la
complexidad del desarrollo humano. Eso si, su sim-
plicidad la hace una poderosa explicacion, pero la
vida es mds complicada que esto.

Por eso, preferimos hablar de relaciones. A pesar de
las historias de apego, nuestro trabajo de educar ni-
flos permanece igual- enraizado en actividades coti-
dianas para cuidar de ellos y en relaciones carifiosas
y reciprocas. No evaluamos y diagnosticamos estilos
de apego para arriesgarnos una respuesta a eso, en
vez de responder a la persona en su totalidad. Ahora
bien, pensamos mucho en cdmo ser un profesional
en sintonia con la situacion, sensible a los educandos
y sus necesidades, ademds de consistente, disponi-
ble, tolerante y que puede actuar como un amorti-
guador emocional cuando los adolescentes estén es-
tresados o angustiados.

Para hacer esto, usamos los modelos de las 4S de Dan
Siegel como base de nuestra practica. Actuamos para
asegurar que los adolescentes sean percibidos’como
personas seguras, calmadas y estables.

1 Traducimos “to be seen” como ser percibidos. En castellano, no tiene sentido “ser visto”. Entendemos que
la autora se refiere a la proyeccién exterior del adolescente y cdmo otros le perciben.



Apego: “The Four S’s”
de Daniel J. Siegel, M.D.

Seen

Secure

Soothed Safe

Percibidos (seen):

e Ayudamos a estos adolescentes a que sean acepta-
dos por su profunda dimensién como personas y con
empatia.

eTenemos gran curiosidad por estudiar el comporta-
miento.

eTratamos de comprender el comportamiento, lo
entendemos como la comunicacién de una necesi-
dad no satisfecha y respondemos a ello de manera
calmada y sensible.

®Esto nos ayuda y a los demds también a evitar las
etiquetas dafiinas. Por ejemplo, cuando trabajamos
con adolescentes que nos comunican la necesidad de
recibir apoyo y se la ofrecemos, pero no lo utilizan,
no les calificamos de “dificiles” porque la Teoria del
Apego nos ayuda entender que el rechazo previo les
ha hecho personas recelosas cuando piden ayuda.
eintentamos “mentalizar-ver” el comportamiento
como una accion motivada por pensamientos inter-
nos, sentimientos, y motivaciones (una mentalidad
mental?).

eCuando el comportamiento de un adolescente nos
supone un reto, preguntamos “porque estan hacien-
do lo que estdn haciendo, qué tienen que aprender, y
como les podemos ensefar a que lo aprendan”.
eComenzamos el trabajo desde un espacio de desco-
nocimiento inquisitivo - “la Unica cosa que sabemos,
es que no sabemos nada”.

oEste “desconocimiento” nos ayuda aceptar que ha-
bra bloqueos en el proceso de mentalizacidn, lo cual
nos ayuda ser valientes cuando debemos reparar
nuestras relaciones con estos adolescentes.
e®Reparar las relaciones con estos adolescentes les
ayuda a entender que tu puedes equivocarte; las re-
laciones no dependen exclusivamente del comporta-
miento de los participantes en esa relacién y cual-
quier conexiéon puede ser restablecida.

Seguro
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eHacemos esto de maneras distintas dependiendo
del adolescente con el que trabajamos, porque la de-
finicion de seguridad es diferente para cada uno.
ePero lo mas importante que tratamos de hacer es
intentar evitar acciones o respuestas que dan miedo
o causan dafio.

eSiempre involucramos a los adolescentes y colabo-
ramos con ellos y ellas, en todo.

e Utilizamos las practicas restaurativas.

eNos comprendemos a nosotros mismos y cuidamos
de no actuar en una manera que alarme al adoles-
cente.

eLogramos todo esto a través de un proceso de re-
flexion habitual y estructurada con nuestros colegas
y también con los adolescentes.

Calmado

elLa Teoria del Apego nos ayuda a entender que
los adolescentes con los cuales trabajamos no han
aprendido a auto-calmarse, a través de la co-regula-
cion, la habilidad de calmarse, no han aprendido que
tener emociones estd bien, que son manejables y no
van a matarlos, no van a distanciarles de los demas.
oSi un nifo ha sido ignorado muchas veces, o agre-
dido cuando llora en vez de ser calmado, entonces
el nifio aprende que “mis emociones son peligrosas,
hacen dafio a los demds, me hacen dafio a mi mis-
mo”- esto se convierte en su regla para las emocio-
nes.

ePor eso, les ayudamos a entender que sus emocio-
nes son sensaciones pasajeras.

eEmpleamos las tres R -Regular, Relacionar, Razonar.
Asi pues, nos encontramos con ellos alli donde se
encuentren. Si estan estresados y abrumados por las
circunstancias, les ayudamos a Regularse, respiramos
lentamente y les dejamos usar la calma de nuestro
propio sistema nervioso. Después, encontramos una
manera para Relacionar -una manera de conectar
con él o ella, un abrazo, nos sentamos con él o ella, o
les pedimos que hagan una tarea con nosotros. Solo
después de eso, intentamos razonar y pensar, re-
flexionar y aprender algo de lo que ha sucedido o de
un comportamiento-, porque solo cuando uno estd
calmado y se siente seguro y conectado, se puede
aprender y activar esa parte de la mente.

Seguro

eAyudamos a estos adolescentes a desarrollar un
sentido interno de bienestar.

eY, para ello, usamos prestado un modelo de la pe-
dagogia social, el Modelo Diamante, al que nos refe-
rimos a continuacion.

1. Mind-mindedness es una expresidn anglosajona sin traduccion en castellano, aunque entendemos que la
autora se refiere que el compartimiento es también fruto de la mentalizacion, de las operaciones de la men-
te, ya sean pensamientos internos no expresados, emociones o motivaciones.
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El modelo diamante
St Christopher’s Fellowship
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El Modelo Diamante de ThemPra

El modelo del diamante de ThemPra (Eichsteller y
Holthoff, 2012) simboliza uno de los principios basi-
cos mas importantes de la Pedagogia Social: hay un
diamante dentro de cada uno de nosotros. Como se-
res humanos somos todos preciosos y poseemos ri-
cos y variados conocimientos, talentos y habilidades.
Desafortunadamente, no todos los diamantes han
sido pulidos y estan brillantes, pero todos tienen ese
potencial. Igualmente, cada persona tiene la capaci-
dad de brillar -y la Pedagogia Social se trata de apo-
yar este proceso en las personas. Por eso, la Pedago-
gia Social tiene cuatro objetivos centrales, que estdn
estrechamente vinculados: bienestar y felicidad,
aprendizaje holistico, relaciones, y empoderamiento.

Bienestar y felicidad.

El objetivo general de toda practica pedagdgica social
es proporcionar bienestar y felicidad, pero no a corto
plazoy de forma centrada en las necesidades, sino de
forma sostenible, a través de un enfoque basado en
derechos. A pesar de que los términos “bienestar” y
“felicidad” se consideran a veces como uno solo, des-
de nuestra perspectiva son tedricamente diferentes:
la felicidad describe un estado presente, mientras
que el bienestar describe una sensacién duradera de
bienestar fisico, mental, emocional y social. De esta
forma y en conjunto, Podemos obtener una vision
holistica del bienestar y la felicidad de una persona.
Es importante destacar que el bienestar y la felicidad
son conceptos muy individuales y subjetivos: lo que
causa la felicidad es algo muy individual. Como re-
sultado, la practica de la Pedagdgica Social esta muy
relacionada con un contexto especifico y esta clara-
mente relacionado con el individuo, en lugar de tra-
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tarse de un enfoque genérico para todos.
Aprendizaje holistico:

“El aprendizaje es la agradable anticipacion de uno
mismo”, segun el filésofo aleman Peter Sloterdijk. En
este sentido, el aprendizaje holistico refleja el objeti-
vo del bienestar y la felicidad: debe verse como algo
que contribuye o mejora nuestro bienestar. El apren-
dizaje es algo mas de lo que sucede en la escuela.
Es un proceso holistico que favorece el desarrollo de
todo nuestro propio potencial de aprendizaje y cre-
cimiento, que puede suceder en cada situacion que
ofrezca una oportunidad de aprendizaje. El aprendi-
zaje holistico es un proceso que dura toda la vida e
involucra “mente, corazén y manos” (Pestalozzi). La
Pedagogia Social trata de crear oportunidades de
aprendizaje para que las personas tengan una idea
de su propio potencial y cémo pueden desarrollarlo.
Como todos somos Unicos, también lo es nuestro po-
tencial para aprender y nuestra forma de aprender y
desarrollarnos.

Relaciones:

Para lograr estos dos objetivos es fundamental la
relaciéon pedagdgica. A través de relaciéon de apoyo
con el pedagogo social, una persona puede percibir
que alguien se preocupa por ellos y puede confiar en
alguien. Se trata de ofrecerles habilidades sociales
para poder construir relaciones sdlidas y positivas
con otros. Por lo tanto, la relacidn pedagdgica debe
ser una relacién personal entre seres humanos: los
pedagogos sociales emplean su propia personalidad
y tienen que ser auténticos en esa relacidn, que no



es lo mismo que compartir cuestiones privadas. En
consecuencia, la relaciéon pedagégica debe ser pro-
fesional y personal al mismo tiempo, lo que requiere
gue el pedagogo social sea una persona que reflexio-
na constantemente.

Empoderamiento:

Junto con la relacién pedagdgica, el empoderamien-
to es crucial para garantizar que el individuo pueda
percibir el control de su vida, se siente involucrado
directamente en las decisiones que les afectan, y es
capaz de dar sentido a su propio universo. El empo-
deramiento también significa que el individuo pue-
da asumir la propiedad y responsabilidad de su pro-
pio aprendizaje y su propio bienestar y felicidad, asi
como su relacién con la comunidad. La Pedagogia
Social trata, por tanto, de apoyar el empoderamien-
to de las personas, tanto su independencia como su
interdependencia.

Experiencias positivas:

Para lograr estos objetivos basicos, la Pedagogia So-
cial tiene que proporcionar experiencias positivas. El
poder de experimentar algo positivo -algo que hace
feliz a alguien, algo que ha logrado, una nueva habi-
lidad adquirida, el apoyo solidario de otra persona-,
tiene un doble impacto: aumenta la autoconfianza
del individuo y el sentimiento de autoestima, por lo
que refuerza su sentido de bienestar, de aprendiza-
je, de la capacidad para formar una relacién sdlida o
de sentirse empoderado; y al fortalecer sus aspectos
positivos, la persona también refuerza sus puntos dé-
biles de tal forma que las nociones negativas sobre si
mismo se desvanecen.
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Conclusiones:

Debido a sus raices interdisciplinarias, la Pedagogia
Social ofrece un marco conceptual que puede ayudar
a guiar la practica holistica. Como disciplina académi-
ca, la Pedagogia Social utiliza investigaciones previas,
teorias y conceptos de otras ciencias para garanti-
zar una perspectiva holistica. Esto significa que a la
hora de acometer esos objetivos basicos hay mucha
inspiraciéon que podemos recibir de aquellas investi-
gaciones y conceptos sobre dreas relacionadas con
este campo. Los cuatro objetivos apuntan el hecho
de que la Pedagogia Social trata sobre el proceso.
Bienestar y felicidad, aprendizaje holistico, relacién,
empoderamiento, ninguno de estos es un producto
que, una vez logrado, puede ser olvidado. Por eso, es
importante percibirlos como derechos humanos fun-
damentales en los que todos tenemos que trabajar
constantemente si queremos asegurarnos de que los
derechos de nadie sean violados o descuidados.

Esta perspectiva de la Pedagogia Social significa que
es una disciplina dinamica, creativa y orientada al
proceso, en lugar de una actividad mecdnica, de pro-
cedimiento y automatizada. Eso exige de los pedago-
gos sociales sean personas integrales y maduras, no
solo un par de manos. Por lo tanto, no es sorprenden-
te que muchos profesionales en el Reino Unido y en
otros lugares se han interesado profundamente en
la Pedagogia Social y han descubierto que es posible
relacionarse tanto a nivel personal como profesional
con su orientacidn ética y deseo de proporcionar a
los nifios y adolescentes las mejores experiencias po-
sibles en la vida.
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Las tres “P”: El ser profesional, personal y privado del pedagogo social
St Christopher’s Fellowship

Alex Jones durante su exposicién en el Agora Lego

Construir relaciones de confianza y auténticas con los
niflos es muy importante en la Pedagogia Social. A
través de las relaciones podemos mostrar a los nifios
gue nos importan, ejemplarizar cémo se pueden te-
ner relaciones positivas con los demas, pero también
y al mismo aprender mucho sobre quiénes son ellos
y ellas. Sin relaciones con ellos y ellas no podriamos
conocerlo/as realmente, descubrir qué estan pen-
sando y como ven el mundo. Y sin eso no podriamos
ayudarlos, apoyar su desarrollo. Al fin y al cabo, cada
nifio es Unico y solo podemos apreciar su singulari-
dad si lo conocemos bien, si buscamos sus talentos
ocultos y descubrimos qué les trae alegria o les causa
tristeza. Para los nios mismos, estas relaciones tam-
bién son muy importantes, pues quieren saber quié-
nes somos como persona, no solo lo que hacemos
como profesionales.

Este enfoque puede causar a menudo desafios para
los profesionales sobre lo que significa ser profe-
sional y hasta qué punto podemos crear relaciones
personales con los nifios. Los pedagogos sociales ar-
gumentarian que no podemos ser profesionales sin
tomarnos nuestro trabajo personalmente, asi que te-
nemos que ser ambos. Lo que debemos evitar no es
el contacto personal, sino la relacién con el ser mas
privado del nifo. Especialmente en Dinamarca, esta
distincion se conoce como las tres “P”: el ser profe-
sional, personal y privado del pedagogo social.

Nuestro ser profesional es fundamental, porque ga-
rantiza que la relacion con un nifio es tanto profe-
sional como personal. Nos ayuda a explicar y com-
prender el comportamiento de un nifio. Por ejemplo,
nos ayuda a saber que un nifio en acogimiento puede
negarse a ir a la escuela, no porque no lo importa
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el colegio, sino porque ha tenido experiencias trau-
maticas en el sistema educativo antes. Entonces, el
ser profesional se aferra a nuestro conocimiento de
la ley, de politicas sociales relevantes, asi como en
estudios de investigacion, en la evidencia practica y
las teorias relacionadas con nuestro campo de tra-
bajo. El ser profesional hace que la relacion con un
nifio tenga un propdsito, porque como profesionales
tendremos objetivos especificos para ese niiio; por
ejemplo, para una nifla en acogida el que se lleve
bien con sus hermanos. En este sentido, el ser pro-
fesional enmarca la relacion y se asegura que nunca
pierde de vista esos objetivos, que todo lo que hace
tiene un propdsito.

El ser personal se trata de conectar con el nifio de
una forma que podamos mostrarle quiénes somos
con el fin de desarrollar una relacién mejor y mas ge-
nuina con él. Al ser realmente quienes somos y usar
nuestra personalidad, mostrandoles también mos-
trar nuestros defectos, podemos hacer que los nifios
no sientan inferiores a nosotros. Emplear nuestro ser
personal de una manera pedagdgica y social requie-
re mucha reflexion profesional (que es donde entra
el ser profesional): tenemos que saber qué objetivo
queremos lograr a través de la relacidn; cémo puede
ayudar la relacion al nifio, por qué esto requiere que
seamos auténticos y cémo podemos asegurarnos de
gue esto sea beneficioso para el nifio. Por ejemplo,
si un nifio acaba de perder a uno de los progenito-
res, podriamos optar por hablarle sobre alguien muy
importante para nosotros que también. Explicarle
cdmo nos sentimiento en ese momento y cdmo nos
enfrentamos a esa pérdida. Esto podria ayudar al
nifio a ver que él no es el Unico que ha estado en esa
situacién y se ha sentido muy triste. Podria brindar-



nos la oportunidad de hablar sobre cobmo podemos
apoyarle durante este periodo dificil, cdmo podria
querer conmemorar a ese padre o madre.

El ser privado establece los limites personales de lo
gue no queremos (o sentimos que no podemos) com-
partir con un nifio y, por lo tanto, no debe ser traido
a la relacion. El ser privado es lo que somos con las
personas mas cercanas a nosotros, nuestra familia y
amigos mads cercanos (la parte intima de nosotros).
El ser privado establece la linea de separacion entre
lo que es personal y lo que es privado, pero donde
trazamos la linea debe ser nuestra propia decision.
Estd bien optar por no compartir algunas de nuestras
propias experiencias que han moldeado quiénes so-
mos, especialmente si no las hemos procesado com-
pletamente o sentimos que compartirlas no seria util
para el nifio. Por ejemplo, si todavia nos sentimos de-
primidos por la pérdida de alguien querido para no-
sotros. En ese caso, compartir esto con el chico men-
cionado anteriormente podria ser muy poco util para
los dos. Es importante entender también que a me-
nudo el ser privado tiene un efecto sobre cdmo nos
relacionamos con un niiio. Por ejemplo, evitaremos
hablar con el nifio que acaba de perder a su proge-
nitor, porque podriamos hacerle sentir aun mas solo
0, en otros casos, concentrarnos inconscientemente
en una nifa que nos recuerda a nuestra hija. Por lo
tanto, necesitamos reflexionar sobre nuestro propio
comportamiento y reconocer cuando nuestras reac-
ciones hacia un nifio determinado pueden tener algo
gue ver con lo que es parte de nuestro ser privado.
Debemos estar abiertos a discutir esto durante la su-
pervision profesional para que lograr una compren-
sién mas profunda de nuestro ser privado, personal y
profesional y mejorar nuestra intervencion.

Las tres “P” estan constantemente en juego duran-
te nuestra practica, lo que significa que necesitamos
reflexionar constantemente sobre como nuestro tra-
bajo impacta en nuestro ser profesional, personal y
privado. Especialmente en situaciones donde mos-
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tramos nuestras vulnerabilidades, debemos consi-
derar cémo podria afectar nuestro ser privado para
gue respondamos de manera profesional y personal.
Pero las tres “P” no son solo un modelo util en situa-
ciones desafiantes durante nuestra practica, sino que
se puede aplicar de una manera mas amplia, como
muestra este ejemplo de un trabajador juvenil ale-
man:

“Uno de los nifos del grupo juvenil siempre estaba
comportandose mal para atraer la atencién de todos
a través de su comportamiento. Para contrarrestarlo,
decidi prestarle atencion cuando tuviera un compor-
tamiento positivo y terminamos jugando ping pon.
Soy bastante bueno en este deporte y, desde el pri-
mer momento, mostrd un gran interés y estaba de-
seoso de vencerme. Usando las tres “P”, reflexioné y
conclui que profesionalmente queria que nos lleva-
ramos bien, que tuviéramos una relacién mejor, ade-
mas de tener la oportunidad de descubrir mas sobre
él solo hablando. También queria que mejorara en
el ping pon. El ser personal estaba tratando de usar
esta oportunidad para hablar un poco sobre mi, mi
familia y descubrir mas sobre él y sobre su familia.
También queria que se sintiera querido por quien es.
Asimismo, reflexioné sobre cémo podiamos trabajar
mejor su sentido de competitividad: estaba deseo-
so de ganarme y disfrutaba acercarse a mi en un par
de sets. El ser privado en mi normalmente hubiera
respondido siendo muy competitivo durante el jue-
go, asi que tuve que autocontrolarme, porque mi
objetivo profesional se podria haber visto socavado.
Queria que tuviera una experiencia de éxito, pero en
la que habria trabajado duro para lograrlo vy, asi, que
pudiese conseguir un sentimiento de logro. Al final,
jugamos durante unas dos horas antes de que me
ganara. Conectamos muy bien y él estaba muy orgu-
lloso de si mismo. Por otra parte, conseguimos que
su comportamiento mejorara de manera substancial
y se involucré mucho mas de lo que lo habia hecho
hasta entonces”.
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1. Inteligencia Emocional: Herramientas para trabajar con adolescentes en situacion
de vulnerabilidad

Pilar Rueda, profesora de Psicologia de la Universidad de Mdlaga

CiudadEsc

uela Muchaches

Pilar Rueda impartiendo su ponencia sobre inteligencia emocional

En el marco del IV Encuentro Internacional de Edu-
cadores, que se celebrd en la CEMU entre el 28 de
octubre y el 1 de noviembre, Pilar Rueda, profesora
de Psicologia en la Universidad de Malaga, ofrecio
una ponencia acerca de la inteligencia emocional.
Esta capacidad tiene una especial importancia en la
adolescencia, segun ella, una etapa de la vida que ha
sido la protagonista de esta edicion del evento.

La profesora comenzd su presentacion interpelando
a los asistentes: écémo estais? Su enfoque pedago-
gico pasa porque el propio educador también sea
consciente de sus propias emociones antes y duran-
te su prdctica diaria. Por eso, animd a que los parti-
cipantes se tomaran un momento para observar su
estado emocional. Primero, la persona comienza por
detectar su nivel de energia, por la activacion fisica
gue siente en ese instante. Después, se trata de ver
si la cualidad de la emocidn que siente es mas bien
agradable o, por el contrario, es desagradable. éLo
tenéis?, insistid. Y, de nuevo, cuestiond al publico en
el salén: ¢En qué punto del medidor emocional os
colocais? Nos presentd el medidor de las emociones
(diapositiva 2), que es una herramienta muy util para
gue nifos y nifias identifiquen sus estados de animo.
El ultimo paso de sencillo ejercicio inicial seria enten-
der si alguien mas comparte con nosotros el cémo se
siente. Cuando trabajamos con grupos, el objetivo es
gue el individuo sepa cdmo se llama esta o aquella
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emocién vy, sobre todo, el entender por qué nos sen-
timos de una forma u otra.

Los adolescentes experimentan emociones muy in-
tensas en su dia a dia que afectan a su comportamien-
to. En ocasiones, “toman malas decisiones al dejar
arrastrarse por sus emociones”. Todo adolescente se
encuentra en una etapa de cambio y formacion de la
personalidad, es decir, en un periodo convulso al que
no saben como enfrentarse, en opinién de Rueda.

La experta formé parte de los programas Intemo e
Intemo+, que se desarrollaron en Malaga, Granada
y Huelva y una de las conclusiones mas valiosas de
estos trabajos fue que una elevada inteligencia emo-
cional reduce el consumo de alcohol y drogas en ado-
lescentes, asi como el fracaso escolar. Asi pues, Rue-
da insiste en la importancia de educar a los chicos
y chicas en cuatro elementos de esta inteligencia: la
percepcidn, la asimilacion, la comprensién y la regu-
lacién de las emociones.

Una emocion es, segun esta experta, una respuesta
a tres niveles:

A nivel fisico. Esto se refiere a todo el correlato fisio-
l6gico de las emociones. Por ejemplo, se acelera el
corazoén, se nos pone la piel de gallina, se dilatan las
pupilas, se nos encoge el estdmago, nos sonrojamos.



A nivel conductual: ¢éQué hacemos cuando estamos
muy enfadados? Gritamos, podemos golpear algo
o alguien e, incluso, tirar objetos, dar portazos, etc.
Pero y écuando estamos tristes? A pesar de que no
siempre podemos permitirnoslo, nuestro cuerpo nos
pide quedarnos mds o menos quietos. Hay personas
gue, en ese estado de dnimo, sienten frio. Esto es
porque su nivel de energia es muy bajo. A veces llo-
ramos o nuestro tono de voz es mas bajo. Y ¢cuando
estamos alegres? cuando recibimos una buenisima
noticia que hace mucho que estamos esperando...
équién no se levanta de la silla y casi salta? En esos
momentos, lo dificil es contener la sonrisa.

Por ultimo, estd el componente cognitivo de las emo-
ciones. Las emociones nos informan sobre el desa-
rrollo de un proceso interno, sobre lo que estd ocu-
rriendo. Eso es algo apetitivo, agradable para mi o
no. Quizas sea algo que no consideramos bueno para
nosotros y esto causa una reaccion distinta en noso-
tros.

Precisamente porque las emociones abarcan todos
los niveles de respuesta del ser humano, existe una
antigua creencia de que es posible "dejarlas a un
lado"; o como decian los filésofos griegos "aislarnos
de las pasiones". Hoy en dia sabemos que nuestro
cerebro no funciona asi. Las emociones estan pre-
sentes constantemente en lo que hacemos y lo que
pensamos. No podemos "escapar" de ellas. De ahi la
importancia de comprender cdémo funcionan y con-
vertirlas en nuestras aliadas. Las emociones pueden
ser un caballo desbocado que nos lleva contra el ar-
bol o un caballo lustroso que nos pasea por el pueblo.

En ocasiones, toman malas decisio-
nes cuando se dejan llevar por sus
emociones

Posteriormente, la profesora Rueda volvié a solicitar
de los asistentes que tomaran otro momento para
pensar sobre aquella vez en la que, al dejarme arras-
trar por la emocién, tomé la decisién inadecuada o
hice algo que no debia. Aquella vez, comenté en tono
de humor, que estaba tan euférico que invité a toda
mi oficina a comer y la comida me costo el sueldo,
por ejemplo.

Las emociones estan presentes desde el mismo mo-
mento del nacimiento hasta el Ultimo suspiro antes
de morir. Y en la adolescencia, por su propia natu-
raleza evolutiva, tienen una gran intensidad. Es muy
facil ver a un adolescente pasar por estados emocio-
nales muy polarizados en apenas unos minutos. Si
por algo se caracteriza la adolescencia es por la in-
tensidad con la que se viven los acontecimientos. De
ahi la importancia fundamental que tiene ensefiar a
los adolescentes a identificar, comprender y manejar
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cdmo se sienten.

La inteligencia emocional (IE) es una habilidad com-
puesta por cuatro habilidades. La primera de ellas es
la percepcidn y expresion emocional. Esta habilidad
consiste en nuestra capacidad de percibir el estado
emocional, tanto en nosotros mismos como en los
demas.

La asimilacién emocional se refiere a los ejemplos
con los que se comenzd esta presentacion: el cémo
nos sentimos influye en cdmo nos enfrentamos a las
tareas. La asimilacion emocional es la capacidad de
darme cuenta de cédmo las emociones pueden faci-
litarme el desempefio de determinadas tareas y ser
capaz de identificar qué emocidén me sera mas util.

La comprension emocional tiene que ver con com-
prender por qué nos sentimos como nos sentimos y
por qué los demas se sienten como se sienten. Inclu-
ye el vocabulario emocional.

Y, por ultimo, esta la capacidad mdas compleja de de-
sarrollar que es la habilidad de regulacion emocional.
Se trata de la capacidad para regular mis propios es-
tados emocionales, bien sea para cambiar mi estado
emocional (por ejemplo, para calmarme si estoy muy
enfadada) o para mantener un estado emocional que
me resulta agradable, por ejemplo, la satisfaccién
cuando nos dan una buena nota en un examen.

La inteligencia emocional, un pilar en
1a vida del adolescente

La estructura del programa del Laboratorio de Emo-
ciones de la Universidad de Mdlaga que se presentd
en el taller y al que hacemos referencia mas adelante
responde a la logica del modelo de Mayer y Salovey.
Por eso, explica Rueda, se comienza trabajando por
la habilidad mas simple, la percepcién emocional, y
se finaliza trabajando la habilidad mas compleja, la
regulacién. A todas ellas se le dedican tres sesiones
gue tienen también su propia estructura de recorda-
torio de lo que se trabajé en la sesidn anterior, ade-
mas del desarrollo de la actividad, unos comentarios
y una conclusidn. En estas sesiones también se dedi-
ca un tiempo para trabajar las actividades transversa-
les. La primera sesidon del programa se dedica a que
los estudiantes hagan grupos de trabajo y generen
cohesion grupal.

Esta ponencia sobre inteligencia emocional puso es-
pecialmente de manifiesto que esta capacidad, la in-
teligencia emocional, constituye un pilar en la vida
de los adolescentes, por lo que educarles en este am-
bito puede tener efectos positivos en su desarrollo y
en su futura vida como adultos.
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Presentacion visual de la profesora Rueda

Inteligencia Emocional:
77 NCUPNTRO INTERNACIONAL herramientas para trabajar

@UU\DOR@S con adolescentes en

situacion de vulnerabilidad.

Emotional Intelligence: tools
to work with adolescents in
situations of vulnerability.

Pilar Rueda

MOOD METER / MEDIDOR EMOCIONAL
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Mood Meter By Marck Brackett ® Ruler Group, LLC
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éCuando fue la ultima vez que te paraste a
pensar como te sientes antes de realizar una
tarea?

When was the last time that you took some
time to think about how you feel before
starting a task?

7

g ERS
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A ‘e @) ey
inteligenciaemocional

e Comencemos
por la pregunta
mas basica:
éiqué es una
emocion?

e Let’s start by the
basics: what is
an emotion?

inteligenciaemoci.;nngat @

UNIVERSIDAD DE MALAGA
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Una emocion es una respuesta:
Emotions are responses:

£

Evaluativa/(:ogn

ie
inteligenciaemocional

UNPERSIDAD DE MALAGA
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Las emociones importan

Emotions matter

‘e
inteligenciaemocional

ADOLESCENCIA: la etapa de los cambios,
las decisiones y las primeras veces

ADOLESCENCE: time of changes,
decisions and first times
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“La capacidad para reconocer, expresar,
comprender y regular nuestras emociones
y las de los demas en el dia a dia”

“The ability to perceive, communicate,
understand and regulate our emotions
and others’ in everyday life”

Mayer, J. D., Roberts, R. D., & Barsade, S. G. (2008)
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Inteligencia emocional: 4 habilidades
Emotional intelligence: 4 abilities

regulacion
emocional emotional

) o regulation
emotional  percepcion
perception ~emocional
emotional
emotional asimila understanding

assimilation emocional

Lo que dice la ciencia:

ALTA IE BAJA IE
Bienestar Conductas agresivas
Rendimiento académico Mayor probleméatica en casa
Atencion ” @ Drogas
Creatividad Tabaco
Autoestima Depresion
Autorregulacién Ansiedad
Automotivacion Infelicidad
Satisfaccion Menos apoyo social

Aceptacién y apoyo social Mas fracaso escolar
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¢Qué son los programas
Intemo e Intemo+?

p
Educacion emocional de adolescentes entre
’7“ 12-17 afios (12ESO-12Bach)

4 N
Objetivo: prevenir el consumo de drogas en
adolescentes//fomento de la salud mental y
— disminucion de las ctas agresivas

\ J

-
| Evaluac prey post. 12 ses (1ses/semana =3
L meses)

Estructura del programa:
Program strucﬁure:

3 SESIONES
PERCEPCION

3 SESIONES
COMPRENSION

iGracias! ¢ Comentarios? ¢ Preguntas?

Thanks! Any comments? Questions?
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2. Taller sobre Inteligencia Emocional en la adolescencia: Programa INTEMO

Pilar Rueda, profesora de Psicologia de la Universidad de Mdlaga, e Irene Pérez, facilitadora del IELab

Resumen:

El propdsito de este taller de Inteligencia Emocional es, primero, reconocer la importancia y la necesidad
de entrenar la Inteligencia Emocional como el resto de Inteligencias, en los entornos educativos. Se trabaja
desde dos perspectivas diferentes, pero relacionadas entre si: por un lado, la importancia de completar la
formacion del profesorado con el desarrollo y aprendizaje de aspectos emocionales y sociales, ademas de
llevar a la practica dicho aprendizaje para que pueda implantarse en el trabajo de intervencién social y me-
jorar la autoestima de los adolescentes. En definitiva, aportar estrategias que favorezca el desarrollo del dia
a dia en su vida educativa.

Pilar Rueda con algunos participantes del taller

Irene Pérez en el taller
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Presentacion visual del taller

n la adolescencia. Programa INTEMO

= -y 5

@ ( Irene Pérez
N e . .
') emotional.lab@Gmail.com

Estructura del talle

> Conceptos Clave: Emocién e Inteligencia Emocional. Medidor Emocional
» Breve introduccién al Programa INTEMO.

# Expresion y Percepcidn Emocional. Concepto y actividades.

» Asimilacion o Facilitacién Emocional. Concepto y actividades.

» Comprensién Emocional. Concepto y actividades.

» Regulacidn Emocional. Concepto y actividades.

*
* F 2
x & W
¥ B O .0 . @
(,‘n inieligenciaumci.l:b?al
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inteligencinemocional
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Medidor Emocional
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Mood Meter By Marck Brackett ® Ruler Group, LLC
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eﬁiado
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Por qué es importante esta herramienta

The Mood Mater
¢Como te sientes?
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EMPEZAMOS

. &
e
inteligenciaemocional
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Una emocidn es una respuesta
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Inteligencia Emocional

@
inteligenciaemi‘lﬁg

Es la HABILIDAD para ...
- percibir, valorar y expresar emociones con exactitud.
- acceder y/o gestionar sentimientos que faciliten el pensamiento;
- comprender emociones.
- regular las emociones promoviendo un crecimiento emocional e

intelectual.

eSS

ES t'-"'i*u(:"&‘\""‘51r Mayer y Salovey (1997)

@
inteugenciaemﬂ:ﬁg
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ercepcion
y Expresion
Emocional

Facilitacion
Emocional

MODELO DE
IE
Mayer y
Salovey

Conocimient

Regulaciéon
Emocional

Emocional

Estructura del Programa Educacion Emocional

3 SESIONES
PERCEPCION

3 SESIONES
= FACILITACION
T

3 SESIONES
COMPRENSION

3 SESIONES
REGULACION
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En qué consiste el Programa INTEMO

Prossems INTEHD

para mejorar

o PROGRAMA INTEMO

El objetive del programa es entrenar a la poblacion
adolescente en una serie de HH emocionales que puedan
disminuir las conductas desadaptadas y favorecer el bienestar
general del adolescente en un nivel intra e interpersonal.

Caracteristicas del programa

+ Fomentar la participacion y la practica de las habilidades de cada
sesion.

* Conexion entre las habilidades trabajadas en la sesion y el dia a dia.

+ Trabajo en pequefios grupos durante todo el programa.

Caracteristicas de las sesiones

* En cada sesion se trabaja una habilidad de la IE.

* Tareas transversales a lo largo de todo el programa o que integran
todas las habilidades.

ie
inteligen:i.aemuciml'
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o PROGRAMA INTEMO +

* Repaso de la sesion anterior.

* Introducir el objetivo de la sesion: habilidad a desarrollar.
* Conexion entre la habilidad y la vida real.

* Ejercicios para entrenar la habilidad.

* Resumen de lo aprendido y aplicacion en el dia a dia.

éPor qué sabemos que funciona?

* Evaluacion pre-test y pos-test con grupo experimental y de control (1800
estudiantes; 11-17 afios).

* Estudios rigurosos.

* Informes de los docentes.

ie
inteligenciaemocional

HABILIDAD 1: PERCEPCION Y EXPRESION EMOCIONAL
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e Concepto

Capacidad para identificar nuestras emociones y las de los demdas y

expresarlas adecuadamente.

o . 1 Percibir las 5 &
Percibir emociones en ‘ , .. .
. emociones de los i « Expresiéon emocional
y uno mismo. 9 \©

demas. (objetos, ...)

‘e
inteligenciaemocional

Actividad: Busca tupar
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Actividad: Busca tu par

* Procedimiento

Se reparte una tarjeta a todos los participantes con una emocion.
(Por gj: apatia, enojo, alegria...)

A continuacion se ponen de pie, y dando vueltas por la sala iran expresando
la emocion que les ha tocado.

Cada uno debe encontrar a otro participante que esté expresando la misma
emocion.

Una vez encontrado/a elfla compafierofa, tienen que contarse una
experiencia de su vida en la gue hayan experimentado esa emocian.

Al terminar la actividad se hace puesta en comun. (¢En que te has fijado para
encontrar al compafero/a que expresaba tu misma emocion?; ¢ Como te has sentido al
comunicarle al compafiero/a tu experiencia emocional?...)

Actividad: Busca tu par

* Objetivo

- Aprender a expresar distintas emociones a través del cuerpo.

- Aprender a discriminar las diferentes expresiones faciales que
empleamos para expresar emociones

= Materiales
Tarjetas con emociones

-Q!— Recomendaciones

= > Realizar el ejercicio varias veces, para
poder expresar varias emociones.
Es importante adaptar las emociones que
vamos a trabajar a la edad de los
participantes.
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N
]

| Actividad: Museo de Cera

Se asigna una emocion compleja (p. ej., vergiienza, celos, culpa...) a
cada grupo, y dentro de cada grupo se elige a un/a escultor/a.

Cada escultor/a debe modelar el cuerpo del resto de personas de su
grupo en funcion de la emocién que les ha tocado. Una vez que los
grupos han finalizado su escultura se irdn exponiendo una a una.
El/la escultor/a explicard el significado de su obra y por qué lo ha
hecho asi.

Puesta en comun (¢Alguna vez has pensado en la importancia del cuerpo
a la hora de expresar y percibir emociones?; iqué encontraste dificil? , y
dmuy facil?; ¢ Como puedes aplicarlo en tu vida?)
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- Aprender a expresar distintas emociones a través del cuerpo.

Camara de fotos, opcional.

_‘Q’_ Recomendacion:

Se pueden fotografiar cada una de
las esculturas realizadas en la sesidon
y utilizarlas para decarar el aula con
sus esculturas emocionales.

L

Por ejemplo: compafier@, padres/madres, amigos, herman@s

Durante una semana deberan practicar la habilidad de percibir emaociones.
Tendrdn que realizar anotaciones en las hojas de registro, en ella escribir
coémo cree gue se siente cada dia su compafiero/a y por qué cree que se ha

sentido asi.
I | - | |
LUNES | MARTES :M'ERSCDLE} JUEVES | VIERNES
Mi
compafero/a

.-G
intel.igendumdnﬁl.
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DIMENSION DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

- Desarrollar la capacidad para reconocer las expresiones emocionales
de los demas a través de la expresion facial y corporal.

Hoja de registro.

_‘Ca’_ Recomendaciones
"5 " Puedes hacer las observaciones mds cortas y especificas, sobre

todo con los mads pequefios. Que sea en clase, se asigna un

compafero de clase y al final de la mafana o en la asamblea

puede decir lo que ha observado.

VARIANTE: Registrar durante 1 semana tanto las emociones que

siente su compafiero/a como las suyas propias.

inteligen:iaemci;fal

Si quiero que los demas sepan cOmo me siento, es
importante que aprenda a expresarme con todo mi cuerpo
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Actividad:'Un artista emocional

Se les explica a los participantes gque van a expresar emociones a
través de la pintura. (Con ceras, lapices, rotuladores...)

Cada grupo elegira una emocion que tendran que expresar en un
papel continuo a través de distintos colores, formas y dibujos.

Una vez finalizada la actividad, se hace una puesta en comun

trabajando las siguientes cuestiones: ¢Como te has sentido mientras
realizabas lo actividad?; {Sueles expresar tus emociones?, ¢Con quién
sueles hacerlo?; ¢ Consideras que es importante expresar las emociones?
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Actividad: Un artista emocional

- Aprender a atender e identificar qué emociones nos provocan
determinados objetos y sonidos.

Papel continuo, folios, |apices de colores, ceras, rotuladores,

pinturas.
‘,Q: Recomendacidn:
o Se puede hacer con grafitis,
componer melodias o disefiar piezas
de baile.

Para los mds pequefios trabajar con
musica y colores especificos.

Las emociones pueden ser reconocidas no solo en uno
mismo, sino también en otras personas y objetos.
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HABILIDAD 2: FACILITACION EMOCIONAL

2\ E

* Concepto

Habilidad para tener en cuenta las emociones cuando razonamos o
solucionamos problemas. Ser conscientes de cémo las emociones
influyen en nuestro pensamiento y también ser capaces de elicitar

emociones gue nos ayuden en nuestra tarea.

.
in&eligenciaermci:sl!'
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Actividad: Recuerdos emocionados

Se explica a los participantes que van a oir dos melodias.

Todos/as deberan concentrarse en ella y, una vez terminada la
cancion, cada uno/a, individualmente, tendra que “describir en
un papel un acontecimiento significativo de su vida”, como
unica instruccion.

Se realiza una puesta en comun en la que, alternativamente, los
participantes iran leyendo en voz alta sus relatos breves.
.8

]
inteligenc Laemucinﬁll'
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* (¢En cudl de las dos situaciones os ha sido mas facil recuperar el
recuerdo?

* (Creéis que la forma en que os sentis influye en lo que pensdis?
* ¢Veis alguna relacién entre la musica escuchada y el acontecimiento

recordado?

* (¢Alguna vez os ha parecido que tenéis una mala racha, lo hacéis todo
mal... ?, ¢ Crees que la forma en que te sentias (triste, enfadado,...)
tenia relacion con el hecho de que sélo recordabas lo que te habia

salido mal y olvidabas lo que si era positivo?

- @

inteligenciaeml.nsllj

- Conocer la influencia de las emociones, en este caso facilitadas por
la musica, en nuestra memoria, en los recuerdos recuperados.

- Ser conscientes de |as asociaciones, en ocasiones a largo plazo, que
establecemos entre nuestras experiencias y las emociones sentidas.

Musica seleccionada

{@:— Recomendaciones
=] *  Serecomienda usar musica actual, gue sea cercana a los estudiantes y

por tanto facilite recuerdos asociados.

Es recomendable escoger musica en otro idioma para evitar que las

letras influyan.

*  Para facilitar tristeza deberian tener un ritmo lento, melodias

descendentes. P. g)., adagio. Para facilitar alegria deberian tener ritmo

rapido, dinémico, con ascensos de intensidad. P.ej., allegro. @
'
inteligenciaimodns!'
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b

Los recuerdos estan relacionados con la forma en que nos sentimos.
Por ello, tendemos a recordar aquello que es congruente con nuestro
estado emocional.

Consiste en recopilar entre todos y todas distintas formas de generar
emociones que sean Utiles para llevar a cabo ciertas actividades o tareas.
Para ello, el/la educador/a tendra una serie de tareas/ actividades escolares
que dara a los participantes (que estaran en grupos) y se les preguntara qué
emocion seria util para llevarlas a cabo.

Es recomendable que cada miembro del grupo dé al menos 2 ejemplos de
maneras de generarse a si mismo esa emocion.

Una vez finalizada la actividad, se hace puesta en comun de las alternativas
propuestas para cada emocion: ¢Cuando fue la dltima vez que estuviste en una
situacion en la que te venia bien sentirte (emocidn)?; épor qué (alternativa propuesta)
te genera esa emocidn? O ¢se 05 ocurren mas maneras?.

&

— e
inteligenciaemocional
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Actividad: La Emoteca.

v’ Sitenéis clase de educacion fisica a primera hora de la mafiana, é¢qué
emocion os sera mas beneficiosa para comenzar?
v Ejemplos de emociones Otiles: Motivacion, entusiasmao, y alegria.
* iQué os genera esas emociones a vosotros/as?
» iQue emocion seria mas util para realizar estas actividades?,
¢de qué manera podriais generar esa emocion?

v/ Estudiar para un examen de matematicas.
v Optimismo, calma, miedo.

v Ayudar a un compafero/a con discapacidad.
v’ Carifio, solidaridad, interés.

v Quedarse en clase castigado sin recreo.
v’ Reflexividad, tristeza, calma.

@
Imunendnmnd.nﬁl'

Actividad: La Emoteca.

= Objetivo

- Profundizar en la practica de la facilitacion emocional proponiendo
estrategias concretas para generar la emocion deseada.

- Reflexionar y tomar nota de estimulos o actividades que nos generan
determinadas emociones.

* Materiales
Listado de tareas [ actividades para plantear a los participantes. Lapiz

y papel y pizarra.

Recomendaciones

_"Q'_ + Es muy importante aclarar que la intensidad de la emocion es clave.
“EY  + Esimportante que el/la educador/a facilite la participacién de todos/as y

evite cualquier tipo de juicio o comentario de la alternativa propuesta.

+ Cuando sea posible, los/as educadores podrian dedicar al principio de su

clase 5 min a realizar una actividad que estimule la emocién mas

adecuada. Tanto el educador como los participantes se beneficiaréan de

esta rutina antes de empezar la clase. .8

inteli
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--emem m = om o=

Conocer qué emocion me sera mas util para la actividad que voy a
realizar y como generarme esa emocion me permite ser mas eficaz en
lo que hago.
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DIMENSION DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

* Concepto

&Qué estoy de... emocion a
sintiendo? _ emocion?,iDe EMOCIONES continuacion?
ETIQUETADO donde viene'? e SIMULTANEA
s PR O
Frustracion Esperanza
Enfado

P a P
R

“He estado cerea, la
préxima vez lo haré
mejor™

“Nunca conslge lo que
quiero, siempre igual”

"~ *¥o habla estudiado mucho. Es
que me tiene mania__ "

Transicién de
A *liHe suspendidoll™ las emociones

@
inteligenciaemci’lﬁlﬂ

Adoptar su punto de vista, “ponerse en su lugar”

“Laura lo tiene que estar pasando fatal con la bronca que esta recibiendo”

Comprender cdmo se siente en ese momento

“Pablo, entiendo lo frustrado que te sientes por haber suspendido el
examen a pesar de haber estudiado”

Responder con la emocion adecuada a su estado
emocional

(no experimentar la misma emocion}

inteligenc naermci'nsllﬁ
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Una respuesta empatica se caracteriza por... ESCUCHA ACTIVA

e o Q HD
Proximidad Contacto Postura corporal: Adecuacidn del tono de
fisica ocular inclinacion hacia la otra voz
persona ‘
Contacto fisico
Validacién Expresién de (si es apropiado)
emocional atencion

del tipo “si” “aja”

& IMPORTANTE: ¢ES UN MOMENTO ADECUADO PARA Mi??

- @
L
NUNCA OFRECER LO QUE NO SE PUEDE DAR | mocl g'

Importante

Desarrolla tu vocabulario emocional
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EL PARTY DE LAS EMOCIONES

Esta actividad esta compuesta por diferentes juegos que se exponen a
continuacion:

Pasapalabra emocional.
Tabu emocional.

Saber y Ganar...emociones.
Domind emocional.

pwNe

.

inhligentiaeml‘lﬁla

Actividad: Pasapalabra emociona

Se divide a los participantes en dos grandes grupos.

El objetivo del juego es contestar de forma correcta el mayor nimero de
“palabras emocionales”.

El/la educador/a muestra en la pizarra los roscos del pasapalabra emocional a
cada uno de los dos equipos. Se comienza por el equipo 1, dando la definicion
el/la educador/a de cada palabra; y los participantes deben acertar de qué
palabra se trata.

Puesto que el objetivo es “no fallar”, los participantes pueden decir

pasapalabra si creen no conocer la respuesta; si esto ocurre se comienza con
el equipo 2. El juego continua hasta que los dos equipos han contestado todo

el rosco. Gana el equipo que menos fallos tenga. P
L, "e
inteligenciaemaociona
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Pasapalabra emocional: Equipo 1

e A o WM
e B e N
e (C e N
e D e O
e E e P
e F e R
e G e 5
e H e T
o | e V
o | e X

- @
inmigonciamndzﬁgi

Pasapalabra emocional: Equipo 1

C = (carifio): Inclinacién de amor o buen afecto que se siente hacia alguien o algo.
A = (apatia): No sentir interés por casi nada.

$ = (soledad): Pesar y melancolia que se siente por la ausencia, muerte o pérdida de alguien o de
algo.

E = (euforia): Alegria muy intensa que nos hace ver las cosas de forma positiva. N = (nostalgia):
Tristeza melancolica originada por el recuerdo de una perdida.

R = (rabia): Cuando nos sentimos muy enojados al encontrar chstaculos para la consecucion de
nuestras metas.

iElaboramos cuatro definiciones adicionales utilizando otras letras!

. @
inmiﬂenciumnd:ﬁg
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Pasapalabra emocional: Equipo 1

e A o M
e B e N
o C e K
e D e O
e E e P

e F e R

e G e S

e H o T
o | oV
e | o X

é
na

. '
inteli onciarnulue

EL PARTY DE LAS EMOCIONES

= Objetivo

- Aprender a asociar los estados emocionales con diferentes
etiquetas.

- Ampliar y enriquecer el lenguaje emocional.

= Materiales
Rosco de pasapalabras emocional, tarjeta de tabu emocional,
definiciones del saber y ganar...emociones, domino emocional

\Q’ Recomendaciones
= El/la educador/a podrd modificar la complejidad de cada juego
cambiando las etiquetas emocionales, basicas o mas complejas.
Se puede ampliar la duracion de cada uno de los juegos, incluyendo
mas etiguetas.
@
nal

) l
inteli enciarmdne
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Poner nombre a mis sentimientos me ayuda a
comprenderlos y a manejarlos mejor

83



DIMENSION DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. éQué hacemos ahora?

* Podemos construir una cabafia y dormir en la
playa, esperando que se haga de dia para
comenzar el camino hacia el otro lado de Ia
isla.

* Comenzar a caminar hacia Malaka sur.
2. éLos comemos?

* Si.
* No.

3. éNos acercamos a pedir ayuda?
* No.

* Si.

inteligenciaemnci‘;nga!'
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4. ¢Qué hacemos? {Volvemos a por él?
* Si
* No.

5. éQué hacemos?

* Construir una cabafia y esperar a que amanezca.

* Adentrarse de nuevo en la isla esperando encontrar
el camino correcto.

6. éLos comemos?

* 5
* No.
.-G
inteligenciaemodnﬁal'

1. {Qué hacemos ahora?

* Podemos construir una cabafia y dormir en la
playa, esperando que se haga de dia para
comenzar el camino hacia el otro lado de la
isla.

2. éLos comemos?

* No.

3. éNos acercamos a pedir ayuda?

* No.

L]
inteligenciaemndnﬁal’
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4. {Qué hacemos? ¢Volvemos a por él?

* Si.

5. éQué hacemos?

* Adentrarse de nuevo en la isla esperando encontrar
el camino correcto.

6. éLos comemos?

* Si.

@
intol.iaenciamnd:flg

Actividad: Viaje en globo

Este ejercicio se realiza por equipos.

El/la educador/a relata |a historia de “El viaje en globo”. En ella, cada
uno de los equipos debe imaginar que se encuentra realizando un viaje
en globo y que en el trayecto han perdido varias emociones. Al llegar al
lugar de destino deberan elegir entre varios “caminos” para alcanzar su
meta, pero teniendo en cuenta las emociones que aun les quedany las
que han perdido.

En cada caso aparece la opcion correcta y una breve explicacion del por
que.

&
imliﬂenciarnndzfag
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Actividad: Viaje en globo

- Desarrollar el conocimiento emocional.

- Descubrir cual es la funcion de las emociones y comprender que
todas las emociones son importantes y necesarias.

- Conocer la relacion entre pensamientos y emociones, cdmo los
estados emocionales suelen acompanarse de determinadas formas
de pensar o formas de valorar una determinada situacion.

Historia del viaje en globo

~®z Recomendaciones

_(~ Después de elegir cada camino, es util discutir con los participantes acerca
de la funcion de la emocion que esta en juego.

,

N
inteligenciaamnd‘oﬁ!'
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Todas las emociones tienen una funcion y nos ayudan.
Podemos comprender mejor las emociones conociendo qué
pensamientos se asocian a ellas.
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Acti'ﬁdad: Cambiando de rol

88
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Es viernes por la noche y te han invitado a una fiesta de
cumpleanios a la que tienes muchas ganas de ir. Llevas toda la
semana pensando en la fiesta y por fin ha llegado el dia. Te han
puesto una hora de llegada, pero estabas tan entretenido en la
fiesta que no te has dado cuenta de la hora y has llegado 30
minutos tarde. Cuando llegas, te estan esperando tus padres
despiertos.

Carmen y Juan son muy buenos amigos y pasan muchos
momentos juntos habitualmente. Sin embargo, ultimamente
Carmen pasa algun tiempo con una chica nueva que ha entrado
al instituto este afo. Ambas comparten su aficion por la
Play-station, la cual tu no soportas porque prefieres otro tipo de
actividades al aire libre. Hablas con Carmen para preguntarle por
qué pasa menos tiempo contigo.

@
inhligenciaamnd‘oﬁj

Actividad: Cambiando de rol (empatia)

El/la educador/a reparte un sobre a cada equipo en el que aparece una
situacion a representar. Los equipos disponen entonces de 10 minutos para
repartirse los papeles de los personajes que aparecen, decidir el estado
emocional que tendra cada personaje y preparar su representacion como si
fuese un pequefio “teatro”. Una vez hecho esto, cada uno de los equipos
expone su representacion delante del resto de la clase. Los demas
compafieros deberan adivinar:

o ¢Coémo se siente cada uno de los personajes que aparecen en la
representacion?

o ¢Por qué se sienten asi? ¢ Qué estardn pensando para sentirse asi?

.
imtigenciumnd:lsg
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Actividad: Cambiando de rol (empatia)

A continuacién, los miembros del equipo deben variar sus papeles y “cambiar
de rol”. Una vez hecho esto, se pregunta a los miembros del equipo que han
hecho la representacion cdmo se han sentido en su nuevo rol y si ha sido
diferente al rol anterior.

En la puesta en comun de esta actividad el/la educador/a puede hacer
hincapié en la importancia de ponernos en el lugar del otro a la hora de
manejar nuestras relaciones sociales. El ejercicio nos ha ensefiado que todas
las personas tienen emociones, motivos y deseos, y que conectar con los
demds , tratando de ponernos en su lugar y comprendiendo dichas
emaociones, motivos y deseos, puede hacer que las relaciones sean mas faciles
y menos conflictivas.

L4

Imﬂ!mhnﬂueg

Actividad: Cambiando de rol (empatia)

- Desarrollar habilidades empaticas.
- Desarrollar la habilidad para ponernos en el lugar de los demas y
comprender por qué se sienten de una determinada forma.

Sobres con diferentes situaciones a representar.

Recomendaciones
‘Q‘ Es importante que los participantes no digan de forma explicita cual es el
= estado emocional del personaje que representan. El resto tendra que
adivinarlo a través del comportamiento no verbal y la propia situacidn.

- @

L]
inuligenciumndnﬁ!'
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Ponernos en la mente de los demas y comprender sus
emociones nos ayuda a ser mas empaticos

HABILIDAD 4: REGULACION EMOCIONAL
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* Concepto 0JO

v/ Estar abierto a las emociones, tolerar tanto los
sentimientos placenteros como desagradables.

v Reflexionar sobre las emociones: acercarse o
alejarse de una emocion dependiendo de su
utilidad. Tomar distancia o prolongar un estado
emocional.

v Manejar las emociones, moderar las negativas vy %:)&
aumentar las positivas.

.
L
inteligenciaemodoﬁalj

Actividad: ¢ Qué hacemos cuando nos sentimos...?
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Actividad: ¢ Qué hacemos cuando nos sentimos...?

Se le asigna a cada grupo una emacion (enfado, tristeza, alegria).

Y el grupo debe pensar situaciones gue le han hecho sentirse asi y
anotar que estrategias han utilizado para sentirse mejor o para
mantener ese estado de animo (en el caso de la alegria) y si esas
estrategias han sido efectivas o no.

Después, en la puesta en comun, todos los equipos comentan lo que

han trabajado y completan entre toda la clase las estrategias que
pueden ser Utiles para cada emocion y situacion.

N
inhliﬂen:iamnd:ﬁg

Actividad: ¢ Qué hacemos cuando nos sentimos...?

- Manejar las emociones propias y las de los demas.

- Provocar en el grupo autorreflexion sobre su comportamiento y
pensamiento ante diferentes situaciones.

- Conocer las estrategias que los demas ponen en practica a Ia hora de
regular su mundo emacional, es decir, identificar estrategias posibles para
manejar/regular los sentimientos, estados de dnimo y conductas en
diferentes situaciones.

Papel y lapiz

Recomendaciones
:@"_ Es recomendable que los participantes se tomen tiempo vy reflexionen sobre
“=" las estrategias que ponen en practica.
Para que los participantes tengan una idea mas clara sobre lo que se pide, es
importante facilitar ejemplos sencillos de regulacion como: salir con amigos,

hacer deporte,... .-i
intelig nru:ialmudﬂe
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Si quiero manejar el mundo emocional es importante conocer
estrategias de regulacion emocional diferentes a las que suelo
poner en practica.

ACTIVIDADES TRANSVERSALES:
Actividad: El periédico emocional

-
=
m
=
m
=
W

-
-

Wt @
WA
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Actividad: El periodico emocional

Los participantes deben trabajar con noticias reales (de su ciudad, del pais, del
mundo,...) que representen aspectos trabajados durante las sesiones: de
percepcioén y expresion de emociones, facilitacion, comprensién y regulacién
de emociones. Y deben plasmarlo a través de noticias, fotografias,
declaraciones, comportamientos que hayan visto en medios de
comunicacion,...

Los temas a tratar pueden ser diversos como en la realidad. Lo ideal es que
cada periddico emocional contenga todas Ias secciones de un periddico,
noticias de deportes, sociedad, politica, ciencia ... y una seccién especial que
sea de su centro educativo o de su clase (Recoger fotos, noticias, titulares,
momentos vividos, triunfos del centro o de la clase, ...)

Para facilitar y organizar el trabajo se haran grupos y el/la educador/a
determinara cuanto tiempo va a dejar durante las clases para el trabajo

grupal y establecera una fecha de entrega. &
intelig amiaﬂmdﬁ'e

Actividad: El periodico emocional

Debido a que esta actividad se nutre fundamentalmente de las noticias que
van aconteciendo, es importante resaltar el trabajo continuado y constante
por parte de los participantes.

Una vez terminados los periodicos se presentaran formalmente en clase; y
pueden ser evaluados por el/la educador/a (Criterios de evaluacion posible:
cantidad, calidad y pertinencia de noficias, contenidos y material grdfico; inclusion de
emociones tanto agradables como desagradables; correcto andlisis de titulares;
originalidad en cuanto a creatividad y presentacion...) y reconocidos por algun
premio en el centro y/o expuestos en algun sitio visible.

_“@f_ Recomendaciones

=™ - Alser un trabajo transversal, gradual y continuo haremos saber a los
participantes que, siempre que sea posible, dentro de |a clase habitual
de |E dedicaran los dltimos minutos a esta actividad.

- Sino fuera posible, se animara a ser realizado fuera del horario
lectivo, como trabajo para casa.

- Puede ser motivante realizar periodicos emocionales digitales. '.g
irrlnlinnnciunwdnlﬂ.
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Actividad: El periodico emocional

Objetivo

Afianzar los conocimientos aprendidos y las herramientas
adquiridas en sesiones anteriores
Comprender lo procesos que se dan de manera integrada.

Trasladar los conocimientos a la realidad y trabajar con ejemplos
concretos.

Materiales

Periodicos, revistas, noticias de actualidad de internet.

Aplicacion personal: El periodico de mi vida.

= Aplicacion personal “El periodico de mi vida”

El objetivo es que los participantes hagan un periadico reflexionando sobre
aquellos aspectos importantes e influyentes de su vida, que consideran han

tenido un impacto positivo en como son hoy en dia y en su desarrollo
emocional.

Una vez hayan pensado esos momentos relevantes, lo deben plasmar a
modo de noticias dentro de lo que va a ser el periddico de su vida.

Para ello, cada educador/a debera trabajar en clase previamente en la
identificacién de los hechos y momentos relevantes de sus participantes
desde que tienen consciencia hasta el dia de hoy.
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Aplicacion personal: El periodico de mi vida.

Se pueden hacer un ejercicio similar a este:

“Pide a los participantes que cojan un folio en blanco, lo pongan en
horizontal, escriban en la esquina inferior izquierda su fecha de nacimiento
y en la esquina superior derecha la fecha en que nos encontramaos hoy.
Pideles que cierren los ojos para reflexionar sobre 6 momentos decisivos
de su vida, 6 eventos que consideren importantes, y que les haya influido
positivamente en su forma de hacer las cosas. Y le pedimos que los
plasmen por orden uniendo la linea de su nacimiento hasta la fecha de hoy.
Puede ser lineal o con curvas o subidas o bajadas, ... segin crean. Dehe
haber momentos huenos y dificiles, pero que a pesar de ello han aprendido
algo o un impacto positivo al final.”

Aplicacion personal: El periodico de mi vida.
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¢Como te sientes?

Energia

baja

desagradable agradable
Sentimiento

REFLEXION DE CIERRE

Entrenar en Inteligencia Emocional tiene
multiples beneficios para nosotros y para
nuestro alumnado.

Las personas desconocemos el potencial de
aprendizaje que tenemos desde el punto de
vista emocional. Hay que ser constante y
llevar a cabo un programa completo y bien
estructurado para ver resultados.

emotional.lab@Gmail.com
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Gracias por vuestra
atencion
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3.Buenas Practicas en Inteligencia Emocional

CiudadEscuela Muchachos -CEMU- (Espafia), Childhood Development Initiative (Irlanda) y Civitas Solis (Italia)

Caja de Emociones de la CiudadEscuela Muchachos -CEMU- (Espaiia)

Presentacion de Belén Vian Romo y Obdulia Gémez, educadoras de las residencias “Gloria Fuertes” y “Andrés
Garcia-Quijada”

CiudadEscuela Muchachos

Belén Vian Romo y Obdulia Gdmez presentando su ponencia

Presentacion visual de la CEMU acerca de la inteligencia emocional

/ ENG TRO INTERNACIONAD

JUCADOR@S
S5

INFORMACION: formacionicemu.es
WwWw.cemu.es/

CiudadEscuela
Muchachos (CEMU)

1970 - 2020

B—
njro

‘--—.
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CAJA DE EMOCIONES
BOX OF EMOTIONS

(Por qué creamos esta CAJA?
Why we made this BOX?

¢Cuantas veces preguntamos?
How many times we ask?
How are you? What’s up? Why did you do it?

Y las respuestas suelen ser:
And the answer usually are ....

SI, NO, NO SE, BIEN, MAL .....o simplemente ni contestan
YES, NOT, ... o simply they do not answer
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..-.OBSERVAMOS QUE:
.. WE OBSERVE THAT:

SENTIMIENTOS Y EMOCIONES se quedan
COHIBIDOS, porque NO SABEN/SABEMOS
como GESTIONARLOS O EXPRESARLOS

EMOTIONS AND FEELINGS are restrained,
because we dont know how to express them

NOS PLANTEAMOS QUE:
WE INQUIRE ABOUT:

* Debemos APRENDER a ESCUCHAR LAS EMOCIONES que se
encuentran DETRAS DE LAS CONDUCTAS de nuestros NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES. Prestando mayor atencion a los
mensajes emocionales y sentimientos que a la conducta concreta

®* We should learn to LISTEN to the EMOTIONS found IN THE
ORIGIN of our BOYS, GILS AND TEENAGERS" BEHAVIOUR. We
should pay more attention to emotional messages and feelings than to

a specific behaviour
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* AYUDAR A IDENTIFICAR EMOCIONES Y SENTIMIENTOS
poniendo palabras, comportamientos y reacciones adecuadas

* HELPING TO IDENTIFY EMOTIONS AND FEELINGS by transleting
them into the most appropriate words.

¢ ACOMPANARLOS en su bienestar afectivo

* ACCOMPANY THEM in their emotional health

* SOSTENER EMOCIONALMENTE (ayudar a la integracion emocional
en su historia afectiva)

* SUPPORT THEM EMOTIONALLY (aiding in the emotional
integration on their affectional story)
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OBJETIVOS/GOALS

* CONOCER SUS PROPIAS EMOCIONES: reconocer las emociones
para saber sus causas y, asi, poder prever sus reacciones.

- TO UNDERSTAND THEIR OWN EMOTIONS: Finding its causes to
anticipate their reactions.

- REGULACION EMOCIONAL: identificar las emociones propias y de
los demas para expresarlas con un lenguaje apropiado.

- EMOTIONAL REGULATION: identify your emotions and those that
belong to others in an effort to express them with appropriate

lenguaje.

- MOTIVACION: poner en practica sus habilidades para asi
poder alcanzar sus objetivos

« MOTIVATION: to make use of their skills in daily practice, so
they can achieve their goals

« CURIOSIDAD-CREATIVIDAD

« CURIOSITY -CREATIVITY
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- RECONOCER LAS EMOCIONES EN L.OS DEMAS - EMPATIA

» Recognize emotions in others- EMPATHY

- COOPERACION:: trabajar de manera conjunta y asi obtener
mejores resultados

« COOPERATION: work in group and be able to get better
results

METODOLOGIA/METHODOLOGY

La IDEA principal es que los NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES APRENDAN EXPERIMENTANDO, LO
CONVIERTAN EN SU PROPIA EXPERIENCIA Y PODERLO
PONER EN PRACTICA en todos los aspectos de su vida

The main idea is that they learn by experimenting, they make it
their own experience and they can turn it into a practice in their

life.
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Se ftrabajaran a través de diversas actividades, juegos,
dinamicas, en las que ELLOS SERAN LOS PRINCIPALES
PROTAGONISTAS.

We will do activities and games in which they will be the
protagonist

El mismo contenido ademas se podra trabajar de diferentes
formas y formatos.

The same content will be work out in different formarts

HERRAMIENTAS/TOOLS

(Actividades disefiadas para trabajar la educacién emocional / Activities designed to work with emotional education)

* CONOCER SUS PROPIAS EMOCIONES:
« TO UNDERSTAND THEIR OWN EMOTIONS
» Diario de las emociones, ...Diary of emotions
» Abecedario y tabla periodica de las emociones... Emotional ABC,
Periodic table of emotions
» Cuentacuentos... Storytelling

- REGULACION EMOCIONES:
« REGULATING EMOTIONS
+ ruleta de las emociones, comecocos /Roulette emotions,...
» Buzon o hay una carta para ti, comecocos /Mailbox, there is mail for
you!
» Mensajes en positivo/ Positive messages d
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- CREATIVIDAD/CURIOSIDAD/MOTIVACION

« CREATIVITY/CURIOSITY/MOTIVATIONS
Talleres de decoracion en la residencia... Decorations workshop
Fechas para recordar... Dates to remember
Taller narrativa creativa... Fictional narrative workshop

- RECONOCER LAS EMOCIONES EN LOS DEMAS -
EMPATIA:
- RECOGNIZE EMOTIONS IN OTHERS - EMPATHY:
Talleres de masajes
Massage workshops

. COOPERACION
« COOPERATION

Taller de decoracion residencias / Workshop decoration

Taller de peluqueria, / Hairdressing workshop

:GRACIAS!
THANKS!
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Cuento empleado en este taller y elaborado con la colaboracién de los chicos y chicas de la CEMU (se presen-

ta en formato audiovisual para toda la audiencia).

Vacio...

Habia una vez...un pequefio pueblo en el cual existia
una ciudad para nifios gobernada por ellos (marione-
tas CEMU vy nifos).

Laia era una nifia de 15 afios, normal y corriente, con
dias buenos y malos (marioneta nifia sonriendo).
Victor era un nifio de 13 aios con una vida tranquila,
con sus pequefias travesuras. (marioneta nifia son-
riendo).

Un dia paseando, se encontraron, y mirandose el
uno al otro se dieron cuenta que cada uno tenia un
“graaaaaan vacio”, un “enorrrrrrrrme vacio” (afiadir
marioneta vacio).

iQue les ocupaba toda su barriga!

Laia habia probado a llenarlo con pasteles, y Victor
con chuches... pero cada vez ese vacio se hacia masy
mas grande (marioneta pasteles y chuches).

Entre los dos pensaron que, quizds, no habia que lle-
narlo, sino taparlo con algln tapdn del tamafio ade-
cuado (marionetas tapones).

Habia muchos tipos de tapones: tapones buenos ....
como el deporte, mascotas (marioneta balones, pe-
rro y gato). Otros aparentemente buenos ... como al-
gunos ligues.... (marioneta corazén amor o principe
azul). Otros muy peligrosos... como el alcohol, taba-
co u otro tipo de sustancias y regalos (marioneta del
tabaco, regalos y dinero). Y otros incluso engafosos

(marioneta movil, consola, ropa).

Juntos buscaban y buscaban, pero ningln tapén en-
cajaba (marionetas nifios llorando).

Se cansaron de buscar y sus vacios les hicieron ma-
rearse.... hasta que... acabaron desplomados en el
suelo.... (marionetas nifios boca recta y marioneta
espiral).

Y alli dejaron que pasase el tiempo, pero solo habia
silencio (marioneta shhh).

Y en ese silencio un susurro comenzd a hablarles y
decirles que miraran en su interior, que escucharan a
sus sentimientos (marioneta palabras colores).

éMi interior? émis sentimientos? decia Laia miran-
do su vacio, Victor hizo lo mismo (nifios y nifia boca
abierta).

Y de repente .... lloraron, rieron, gritaron e incluso pa-
talearon y de sus vacios comenzaron a salir colores,
sonidos, historias y mundo que nunca habian visita-
do (marioneta nifios riendo, llorando, gritos, mons-
truos, etc.).

Y asi pudieron ver que los demas también tenian sus
propios vacios, y sus propios mundos.

Entre todos compartieron diferentes experiencias,
haciendo sus vacios mucho mds pequeiios, pero
siempre abiertos a esas nuevas experiencias (mario-
netas tres nifios, nifo, nifia sonriendo y nubes).

Imagen del video de recreacidn del cuento Vacio elaborado con
marionetas e interpretado en espafiol e inglés por las chicas de
la Residencia "Andrés Garcia-Quijada", de la CEMU
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“Las herramientas de practicas restaurativas”

Childhood Development Initiative -CDI- (Irlanda) con James Bowes, formador principal y Susan Kavanagh,
psicoterapeuta de Arte.

Susan Kavanagh y James Bowes dirigiéndose al publico

CDI “Childhood Development Initiative” (Iniciativa de
Desarrollo Infantil) es una ONG ubicada en Dublin,
Irlanda. Esta ONG trabaja para mejorar la situacion
de nifios, familias y comunidades: concretamente en
Tallaght y que se extiende a toda Irlanda.

En la sede en Tallaght West, CDI se establecid para
disefar, brindar y evaluar un conjunto de servicios
destinados a mejorar la situacion de los nifios y sus
familias. Tras una consulta con la poblacidn de dicha
comunidad, se acordaron areas de mejora, se desa-
rrollaron intervenciones basadas en la investigacion,
se realizaron mejoras en la practica y se encargaron
equipos de evaluacidn independientes.

Adoptando un enfoque cientifico de implementacion,
CDI ha apoyado a varias organizaciones y diferentes
metodologias para mejorar la practica y adoptar nue-
vos modelos.” Algunos de sus programas actuales in-
cluyen diferentes iniciativas como:

- “Ante-Natal to Three”, un programa Chit Chat para
desarrollar habilidades linglisticas en nifios peque-
fios.

- “Imagination Library de Dolly Parton”, para propor-
cionar libros gratis a nifios y familias.

- “Doodle Den”. para mejorar la alfabetizacidn.

CDI cuenta con una gran variedad de programas de
apoyo para padres y un programa de capacitacién e
implementacién de Practicas Restaurativas. CDI faci-

lita conversaciones con grupos comunitarios y esco-
lares para capacitar a otros sobre el uso de las Practi-
cas Restaurativas.

“Las Practicas Restaurativas (RP) son un conjunto de
habilidades basadas en evidencias que ayudan a de-
sarrollar y mantener organizaciones y comunidades
fuertes y felices, desarrollando activamente relacio-
nes positivas, evitando y mejorando los conflictos y
las malas acciones de una manera creativa y saluda-
ble".

CDI ha capacitado a mas de 3,000 adultos y 300 jo-
venes en Practicas Restaurativas. Las evaluaciones
realizadas han encontrado consistentemente que,
los participantes pueden usar el enfoque facilmente;
que las relaciones en el lugar de trabajo mejoran; y
gue cuando se produce un conflicto, se resuelve mas
rapidamente.”

La presentacion de CDI se centrd en la implementa-
cion de practicas restaurativas para los programas
educativos y de mentoria, y la importancia de cam-
biar las expectativas de los jévenes sobre cdmo una
figura de autoridad responde al dafio en una comu-
nidad. Por ejemplo, un facilitador que comparte una
anécdota personal y participa en el circulo restau-
rativo, puede hacer que todos los participantes se
sientan mds comodos en compartir sus experiencias
personales.
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Las habilidades en practicas
restaurativas

El desarrollar de inteligencia emocional en jovenes

La iniciativa del desarrollo infantil (CDI)

e Establecida en 2007

e Un enfoque basado en hechos

e Lainversion gestionada de fondos para intervencion y prevencién temprana
con ninos, jovenes, y familias
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Los servicios de la CDI

Los servicios prenatales hasta los nifios de tres anos
La participacion de los padres

El servicio de los primeros afios

El servicio de habla y de lenguaje

El “Doodle Den,” un servicio para la alfabetizacion
Los vinculos familiares y PAR

El programa de practicas restaurativas

Las practicas restaurativas

El programa de formacion para practicas restaurativas
La formacidn de formadores

Los trabajos con escuelas

El programa de bienestar

Los jovenes en reclusion, y

Los jévenes con riesgo
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“La inteligencia emocional en adolescentes”

Presentacion de lvan Giannotti y Sonia Zucco, voluntarios de Civitas Solis (Italia)

El término "inteligencia emocional" indica la capa-
cidad de percibir, comprender y controlar nuestras
emociones y las de los demas. Las competencias
emocionales no son talentos innatos, sino capacida-
des aprendidas en las que se debe trabajar y desarro-
llar para lograr un desempefio sobresaliente.

El nivel de inteligencia emocional es la capacidad de
comprender y reconocer las emociones y reacciones.
La posibilidad de controlar, gestionar y adaptar tu es-
tado de animo. También es una habilidad poderosa
para reconocer y discernir los sentimientos de los de-
mas, establecer una conexion y ganar confianza. Ser
capaz de construir relaciones, relacionarse con otras
personas en cualquier situacion social, trabajar como
parte de un equipo y negociar cualquier conflicto que
pueda surgir, son elementos centrales de la inteligen-
cia social y emocional.

La asociacion Civitas Solis, de la que actualmente for-
mamos parte como voluntarios, se ocupa de la pro-
mocién de proyectos que pueden aportar mejoras a
la comunidad y sus componentes, incluso el papel de
los adolescentes en nuestra comunidad.

Nuestro trabajo como voluntarios se basa en el apo-
yo a los jovenes y se lleva a cabo en actividades en
las que tratamos de asegurarnos de que puedan
expresar lo mejor posible. Por lo tanto, tenemos la
oportunidad de guiar a los adolescentes hacia el cre-
cimiento personal y un aumento en sus habilidades.
Los adolescentes no solo deben crecer en aspectos
educativos, sino que deben aprender a involucrar-
se y experimentar su propia inteligencia emocional.
Nuestras actividades basadas en la educacién no
formal, la capacitacion experimental y la animacion
sociocultural buscan ofrecer un espacio en el que to-
dos, incluidos los adolescentes, puedan ser libres de
expresar su deseo de mejorar, a partir de aspectos
humanos, como aquellos para ser escuchados y en-
tendidos.

Es facil ver como la inteligencia social y emocional
juega un papel muy importante en muchas areas de
la vida. Desempefa un papel fundamental en todos
los aspectos de la calidad de nuestra existencia pro-
fesional y personal. Si bien la tecnologia puede ayu-
darnos a aprender y dominar la informacion, es en
dominar la inteligencia emocional donde aprende-
mos a manejar y dominar nuestras emociones.

Inteligencia emocional en
adolescentes
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Introduccion: definicion de inteligencia emocional

La habilidad de percibir, entender, y controlar nuestras emociones y las de los
demas, y usarlas para guiar nuestros pensamientos y emociones.

Aspectos de la inteligencia emocional

e Atencion a las emociones: se refiere a como las personas consideran sus
emociones.

e Claridad de emociones: es como las personas piensan que entiendan y
discriminan sus emociones.

e Reparo de humor: es la creencia del sujeto que se puede modificar sus
humores negativos.
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El modelo de Goleman de inteligencia emocional

Un despliegue de competencias y herramientas sociales que dirigen la
presentacion del liderazgo.

e Auto-conocimiento del estado emocional de si mismo, conocer sus propias
fortalezas y debilidades.

Auto-regulacion. Auto-control en manejar emociones fuertes.

Empatia. La habilidad de percibir e identificar las emociones de los demas.
Motivacion. La habilidad de guiar y motivar a lograr sus metas.

Herramientas sociales. Manejar las emociones y saber como leer situaciones
sociales.

Inteligencia emocional en la adolescencia

Los jovenes de hoy componen la fuerza laboral de mafiana.

Los conocimientos practicos son necesarios para enfrentar los desafios de la
vida.
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Enfrentar al estrés y presion

Tener herramientas de inteligencia emocional afecta perspectiva y actitud.
También puede ayudar a quitar la ansiedad, lidiar con cambios de humor, y evitar
depresion.

Mas alla, poseer la habilidad de manejar su estrés tiene un efecto poderoso en el
bienestar general, lo cual se vincula con el nivel de inteligencia emocional.

A través de ser consciente del estado emocional y reacciones a situaciones
variadas, se puede aprender como manejar el estrés y mantener buen salud.

Relaciones entre inteligencia emocional y
psicoldgica

Alta claridad de emociones y alta habilidad de reparar el humor
Humores positivos

Alta atencion a sentimientos, con alta nivel de depresion
Actitudes prosociales

Logro académico
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Desarrollar inteligencia emocional

e Relaciones enriquecidas
e Habilidad mejorada de comunicar bien con los demas
e Habilidades mejoradas de empatia
e Integracién social
e Ganar actitud respetuosa de los demas
e Ajustar con confianza en un nuevo ambiente
e Tener autoconfianza y inculcar comportamientos positivos
e Minimizar niveles de estrés
Civitas Solis

Nuestros actividades basados en la educacion no formal, formacion experimental
y animacion sociocultural intentan a ofrecer un espacio en lo cual todos, incluso
adolescentes, pueden sentir libres para expresar su deseo de mejorar,
empezando con aspectos humanos, como el ser escuchado y entendido.

Promocién de proyectos que traen mejoria a la comunidad

Apoyo para jovenes
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Conclusiones sobre la inteligencia emocional

e Relaciones de cualidad. Con entender sus emociones, se puede mejorar su

habilidad de manejar si mismo.
e Resolucion de conflicto. Ver la perspectiva del otro es una herramienta

poderosa.
e Inteligencia socioemocional. Juega un papel critico en cada aspecto de la

calidad de nuestra existencia.

Grazie

Sonia Zucco

lvan Giannotti
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1. Programa de Autonomia Personal 16-18 en la CiudadEscuela Muchachos
-CEMU-

Sergio Romero, educador de la Residencia “Padre Silva’

4

scuela Muchac

Sergio Romero impartiendo su conferencia

Este programa se define como el proceso de atencion
y preparacion de los menores (16 a 18 afios) para el
futuro mediante un trabajo educativo individual de
apoyo personal, integral y compensador que favorez-
ca el desarrollo y garantice su autonomia personal.
El propdsito principal es preparara los participantes
para su futura emancipacion y para la vida indepen-
diente.

La finalidad fundamental del programa es que los
menores aprendan a desenvolverse solos en la vida,
a tomar sus propias decisiones, a encontrar un traba-
jo que les ayude a adquirir y desarrollar su propia au-
tonomia, y a que asuman gradualmente, de acuerdo
con su edad y sus capacidades, las responsabilidades
de la vida diaria, tanto a nivel personal como social y
laboral.

Este programa va dirigido a los adolescentes que
cumplen 16 aiios o que se incorporan a la CiudadEs-
cuela a partir de esa edad. Es fundamental lograr el
compromiso y la implicacion del joven en su propio
proceso. Por eso, la metodologia esta disefiada de
modo que el joven asuma un gran protagonismo en
las actividades disefiadas para la consecucion de los
objetivos de su plan individual.

Cuando el adolescente cumple 16 afios, o cuando el
joven accede a la CEMU con mas de esta edad y lleva
con nosotros algo mas de un mes, se activa su partici-
pacion en este programa. Primero, el educador de re-

ferencia (previo reparto de esta responsabilidad con
la Coordinadora de Residencia) se reune de forma
individual con el chico/ay le habla de la necesidad de
hacer este trabajo. Se les explica que van a realizar
conjuntamente unas valoraciones, unas reflexiones
que les permitiran planificar de manera consensuada
unos objetivos que ayudaran en su proceso educati-
vo Y, sobre todo, a completar con éxito su emancipa-
cion cuando cumpla la mayoria de edad.

Se procede a realizar un acto solemne en la Asam-
blea semanal de la CEMU, que consiste en un breve
discurso de la directora y la entrega de una carpeta
con diferente documentacion al participante (Docu-
mento de Participacién, Proyecto Educativo Indivi-
dual de Autonomia -PEIA- y Contrato para el PEIA).

Documentacion (ver anexos):

|. Documento de participacidn del adolescente. Per-
mite evaluar las expectativas, fortalezas y necesida-
des del o la joven y lograr su motivacién e implica-
cion en su proyecto de futuro, asi como para revisar
las modificaciones que en estos aspectos pueda pre-
sentar el o lajoven alo largo del proceso de interven-
cion. Lo trabajard el educador o educadoraconelola
joven, antes de cada Comisién de Orientacidn que se
realicen de los 16 a los 18 afios.

Il. Contrato para el proyecto educativo individual de
autonomia. Sirve para formalizar el compromiso del
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o la joven y el de todas las personas implicadas en el
Proyecto de Intervencidn Individual. Se realiza con el
o la menor al cumplir los 16 afios o cuando ingresa
en la CEMU con m3ds de 16 afios. Se realiza en la fase
de valoracién para aportarlo a la primera comisién
de Orientacién.

Ill. Objetivos y actuaciones. Documento que ordena
los objetivos, actuaciones, recursos, responsables,
temporalizacidn y evaluacion del Proyecto de Inter-
vencion.

IV. Informe inicial/ Seguimiento/ Proyecto mayoria
de edad. Recoge la valoracién, conclusiones y pro-
puestas de las Comisiones de Orientacion que se
realicen a lo largo del proceso de intervencion en el
Programa de Autonomia Personal 16-18. El inicial se
realiza al cumplir los 16 afios y los de seguimiento
cada seis meses. Los informes se remiten al Area de
Proteccionyy, en el caso de que se trate de un Proyec-
to de Mayoria de Edad, también se remitira al Area
de Coordinacion de Centros, tres meses antes, como
minimo, del cumplimiento de la mayoria de edad.

V. Informe final

El educador explica al chico/a en que consiste el Do-
cumento de Participacion del Adolescente y el Con-
trato para el Proyecto Educativo Individual de Auto-
nomia (PEIA). Entonces, los dos juntos comienzan a
cumplimentar los documentos. El educador serd una
figura de apoyo, apego y seguridad, ademas de la
persona que certifica que el trabajo se estd realizado
de acuerdo con el protocolo disefiado por el Equipo
Técnico de Coordinacidn, Orientacidn y Seguimiento
(ETCOS) de la CEMU.

A la finalizacion del documento, se convoca la Comi-
sién de Orientacién, formada por todos los miembros
del Equipo Técnico de Coordinacion, Orientacién vy
Seguimiento, en la que el chico/a y su educador de
referencia presentan la propuesta personal del ado-
lescente para que pueda ser valorada de forma con-
junta.

La Comision de Orientacion finaliza con la firma del

Contrato para el Proyecto Educativo Individual de Au-
tonomia (PEIA) de todos los agentes implicados, cuya
vigencia se mantendra por un periodo de seis meses,
al final del cual se volvera a convocar dicha Comision.

El joven lleva a cabo el Proyecto Educativo Individual
de Autonomia (PEIA) con los objetivos y actuaciones
gue se comprometié a alcanzar, con supervision y
orientacién del educador de referencia.

Se realiza un Informe inicial cuando el adolescente
cumple 16 afios y otros informes de seguimiento
cada seis meses. En ellos se recogen la valoracién,
conclusiones y propuestas de las Comisiones de
Orientacidn, que se realicen a lo largo del proceso de
intervencion en el Programa de Autonomia Personal
16-18. Estos informes se remiten al Area de Protec-
cion de la D.G. de Infancia de la Comunidad de Ma-
drid.

Si se trata de un Proyecto de Mayoria de Edad, ade-
mas de remitir este informe al Area de Proteccion,
también se enviara el documento al Area de Coordi-
nacién de Centros, tres meses antes, como minimo,
del cumplimiento de la mayoria de edad.

Este ultimo informe debe de ir acompafiado del Do-
cumento de Participacion y el Contrato para el PEIA.
Si la propuesta no es reincorporacion familiar, ade-
mas se adjuntara la documentacidn de la que se dis-
ponga de los jévenes (DNI, Pasaporte, Permiso de
Residencia y/o Trabajo, Tarjeta de la S.S., Certificado
de Discapacidad, etc.).

Al finalizar la estancia del joven en la Residencia, se
realiza un Informe Final para recoger la situacion del
mismo, tanto personal como socio-familiar, que sera
remitido a el Area de Proteccién de la Direccién Ge-
neral.

Para facilitar el proceso de estudio y comprensién de
este material hemos incluido, ademas de la presenta-
cion de PowerPoint en las siguientes paginas, docu-
mentos del Programa de Autonomia Personal 16-18
en castellano, que el lector podra encontrar en los
anexos de este capitulo.
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Presentacion visual de Sergio Romero
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iGRACIAS!
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2. Taller de Dindmicas de Autonomia para Jovenes

Carmelo Pacheco Garcia, facilitador de Solidaridad sin Fronteras (Espafia)

Carmelo Pacheco explicando el funcionamiento del taller

En funcidn del nimero total de beneficiarios presen-
tes en el IV Encuentro de Educador@s, se dividira a
los participantes en tres grupos iguales. Una vez reali-
zada esta tarea, nos pondremos a ejemplificar entre-
vistas de grupos que han sido extraidas de procesos
de seleccién de empresas que, mayoritariamente,
cuentan con personal joven entre su plantilla.

Grupo A: La decision

El grupo debe intentar ser paritario, tanto por gé-
nero, pero sobre todo por edad. Sentaremos a las
personas preferentemente en circulo y cerca de la
pizarra. En ella dibujaremos una via del tren y dos
posibles caminos. Les comunicaremos que el tren se
dirige sin conductor/a hacia su persona favorita del
mundo. Ellos/as poseen la alternativa de cambiar el
rumbo del tren accionando una palanca que puede
cambiar el sentido de las vias del tren. En esta nueva
direccién se encuentra un grupo de cinco inocentes.
¢Qué hariais?

*Cada persona del grupo tiene unos tres minutos
para pensar su propia respuesta y unos siete para
compartirlos e intentar llegar a un cuérum y trasmi-
tirlo.

Grupo B: La isla desierta

Esta dinamica de grupo permite evaluar la capacidad
de las personas para ejercer el rol de lider cuando
hay una situacion problema para resolver.

El grupo tiene que sentarse alrededor de una mesa y

cada uno de ellos dispone del mismo caso y tienen 10
minutos para resolverlo.

El caso es el siguiente: “Estdis en un avién y os di-
rigis a unas vacaciones. Sin embargo, ha surgido un
percance y se detecta un problema de peso por lo
que se decide aligerar el avién usando los paracaidas
disponibles.

A pocos kildometros divisdis una isla desierta, en la
que la gente que se baje del avién puede llegar con
mucha facilidad.

La decision es la siguiente: la mitad del grupo debe
abandonar el avién y la otra mitad se quedara arriba.
Cada persona del grupo interpretara un rol y tiene
que defender que debe ser ella la que se quede arri-
ba en el avién, no importando su opinién personal,
solo la del personaje al que interpreta.

Los personajes que interpretaran son los siguientes:

1. Persona que acaba de salir de prisiéon por delitos
econémicos.

2. Mujer embarazada (este rol se le podra otorgar a
un chico).

3. Superviviente de la guerra con tendencias suicidas.
4. Técnico/a nuclear, el cual esta perseguido por es-
pionaje.

5. Nifio/a de siete afios de edad.

6. Bidlogo/a, que tiene una pistola a cargo.

7. Esposa/o del bidlogo/a, el/o la cual manifiesta que
su destino tiene que estar unido al de su esposa/o.
8. Sacerdote.

9. Lider politico/a.

10. Deportista de alto nivel.
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Grupo C: La selva

El avion en el que ibais ha sufrido un accidente en
una selva inhdspita en la que no hay absolutamente
nada alrededor. Entre todas las personas, las cuales
no contais con ningun tipo de artilugio o ayuda, de-
béis decir a una sola quien sea que vaya a pedir ayu-
da.

Las dinamicas de grupo son métodos muy validos
para predecir el comportamiento que los participan-
tes pueden adoptar en el lugar de trabajo y mds en

el caso de los jévenes que, por lo general, no suelen
contar con mucha formacion. Tu, como candidato/a,
eres quien crea tu propia imagen y quien puede mos-
trar todo el talento que realmente posees. Por tanto,
tu debes elegir, a través de tus palabras y actitud, la
imagen que quieres proyectar.

No hay que olvidar que la mayoria de las dindmicas
no buscan que aciertes la respuesta correcta, solo
buscan ver tu comportamiento y las competencias
que tienes.

&

Participantes del taller intercambiando impresiones
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3.Buenas Practicas para el desarrollo de la Autonomia Personal de adolescentes

Social Empowerment (Grecia) y Solidaridad Sin Fronteras (Espaia)

La union del equipo

Flora Peramatzi, sociéloga, y Eleni Koumara, sociéloga de Social Empowerment (Grecia)

_E

Flora Peramatzi y Eleni Koumara

"SOCIAL EMPOWERMENT HUB" (Centro de Empo-
deramiento Social) es una organizacién no guber-
namental y sin animo de lucro, que opera en Grecia
desde 2003. Fue creada para servir a grupos desfa-
vorecidos como, mujeres, inmigrantes, refugiados,
jévenes con fracaso escolar y desempleados de larga
duracioén, personas con discapacidad y ancianos.

Ofrecen asesoramiento individual y grupal para de-
sarrollar la autoestima, habilidades de comunicacién
y fomentar la actividad y responsabilidad para poder
mejorar en su vida.

Durante los ultimos afios, han estado trabajando con
jovenes desempleados que se han inscrito en pro-
gramas de capacitacion. Ofrecemos asesoramiento
individual y grupal. En el asesoramiento individual,
trabajamos a través de ejercicios de autoconocimien-
to, antecedentes, redacciéon de CV y toma de deci-
siones, con el objetivo de lograr empoderamiento
personal. Mientras estamos en terapia grupal, traba-
jamos ejercicios con el fin de lograr empoderamiento
grupal. Los propdsitos de los ejercicios grupales son:
desarrollar formas positivas de comunicacién, desa-
rrollar vinculos dentro de los grupos y su creatividad,
aumentar su autoestima, desarrollar su creatividad y
buscar soluciones a un problema (resolucién de pro-
blemas).

Durante este encuentro formativo, presentaron un
ejercicio, sugerido principalmente para grupos, cuyo
objetivo es desarrollo la comunicacién vy las relacio-
nes dentro del grupo.

Analisis de temas - Comunicacion - Unidn de equipo
Primera fase:

Recomendamos que cada participante diga algunas
palabras sobre: uno mismo, familia, pareja, amigos,
trabajo, salud y tiempo libre.

Segunda fase:

éHan terminado todos? Ahora se forman varios
min-equipos de tres para hablar sobre lo que se ha
escrito. Cuando alguien habla, no debemos inte-
rrumpirlo.

Contamos con cinco minutos para compartir vy, al fi-
nal, se pueden pedir otros cinco minutos para debatir

Tercera fase:

Volver a iniciar el ciclo con nuevos grupos de entre
todos los participantes.

Resultado:

Se espera que esta actividad haya ayudado a los par-
ticipantes en las siguientes areas:

- Desarrollar formas positivas de comunicacién.

- Desarrollar vinculos entre los participantes del gru-
po que puedan ser replicados en otras situaciones.

- Centrarse en el tema mas comprometido de cada
conversacion y buscar una solucién conjunta.
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La orientacion laboral (juvenil)

Daniel Leiva, gerente de proyectos, Carmelo Pacheco Garcia, facilitador, y Sergei Marinovick
de Solidaridad sin Fronteras (SSF)

Ponencia de Solidaridad Sin Fronteras

Presentacion visual de Solidaridad Sin Fronteras

A
v

SSF

Solidaridad Sin Fronteras

Orientacion Laboral

IV Encuentro (Juventud)
Internacional de e e e 2o tie
Educador@s octubre.
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INDICE:

cQuiénes somos?

Objetivos

Areas de Trabajo

Orientacion Laboral
Marco Teoérico
Sesion Practica

somos?
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SOMOS

» Organizacion internacional sin animo de lucro,
fundada en 2009 por expertos de diferentes
nacionalidades y diversos antece
profesionales.

lentes

Mision:

» Contribuir al desarrollo, integracion y bienestar de
los grupos mas vulnerables, promoviendo Ia
tolerancia, la justicia y la responsabilidad social
en cooperacion con otras organizaciones
instituciones publicas.

&
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OBJECTIVES

» Promover la inclusidn y el bienestar de todas las
personas independientemente de su edad, origen
social, cultura, género u otras caracteristic

individuales.

» Fomentar la cohesion social entre las personas y

las diferentes sociedades.

» Fomentar el derecho a la educacion y la libertad

de ensefanza.

@
Areas de Trabajo
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1. Area Socio-Laboral / Educativa:
1.1. Asesoria Juridica
1.2. Orientacion laboral
1.3. Educativa
1.4. Formacion

2. Proyectos Europeos

3. Cooperacion

4. Participacion
4.1. Voluntariado
4.2. Participacion Social

4.3, Responsabilidad Social Coorporativa

5. Investigacion

Proyectos de SSF an Madrid
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SSF. ;:POR QUE ORIENTACION LABORAL?

Las personas desempleadas estan significativamente mas
expuestas al riesgo de pobreza [ exclusion.

Juventud: grupo vulnerable

» Porcentaje desempleo (C.AMadrid): 1,7%
» Juventud (<25 ahos): 33,6%
» Desempleo (<20 afios): 8.851

NINI

NINIs en Espana:
» 19.9%

» 3"mas altaen la OCDE

» OCDE: Jovenes y adultos sin estudios estan en riesgo de

exclusion. Low educational level

» Trabajo temporal

» Motivacion
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SSF PROYECTOS PARA JUVENTUD (INCLUSION
LABORAL)

Ayuntamiento
de Alcorcén

*

* % K
* k Kk

Comunidad
de Madrid

- Erasmus+
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UpG rad_Me

Self-branding
through a Video CV

using your mobile

AREA DE EMPLEO - SSF

:Qué es importante para?:

» La orientacion laboral de jévenes

> ¢Qué harias?
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AREA DE EMPLEO SSF

ENTREVISTA

> Diagnodstico

, Motivacion

’ Habilidades
Competencias
Aptitudes
Experiencia

> Objectivos Profesionales

AREA DE EMPLEO - SSF

Talleres grupales & Formacion

135



DIMENSION DE AUTONOMIA ADOLESCENTE Y ORIENTACION LABORAL

PRACTICAS - SSF

iVamos a trabar!

:MUCHAS GRACIAS POR SU
ATENCION!

www.ssf.org.es @

ssf@ssf.org.es S S F ;
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4. Anexos: Documentacion del Programa de Autonomia Personal 16-18 de la
CiudadEscuela Muchachos (CEMU)

\©,

Anexo |

PROGRAMA DE AUTONOMIA PERSONAL 16-18

DOCUMENTO DE PARTICIPACION DEL ADOLESCENTE

Permite evaluar las expectativas, fortalezas y necesidades del joven y lograr su moti-

vacion e implicacidon en su proyecto de futuro, asi como para revisar las modificacio-

nes que en estos aspectos pueda presentar el joven a lo largo del proceso de inter-

vencidn. Lo trabajard el educador con el joven, previé a cada una de las Comisiones
de Orientacién que se realicen de los 16 a los 18 afios.
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9,

RESIDENCIA:

MIS DATOS:

Nombre:

Apellidos:

Fecha de nacimiento:
DNI/permiso de residencia:

Fecha de alta en el centro:

DATOS DE MI EDUCADOR/A TUTOR/A:

Nombre:

Apellidos:

SITUACION DE PARTIDA (situacién actual)

Descripcion personal:
Coémo me veo en cuanto a: mi higiene, mi alimentacién, cémo duermo, el control de mis impulsos, si soy ordenado, mi organizacion del tiempo.

¢Me valoro? éMe siento seguro de mi mismo?

¢Me siento capaz de razonar? ¢Me siento capaz de tomar decisiones por mi mismo?
¢Suelo estar de acuerdo con las normas? é¢Me cuesta cumplirlas?

¢Cuél creo que son mis puntos débiles? y ¢Cudl creo que son mis puntos fuertes?

¢Creo que necesito ayuda o apoyo de profesionales?
Documentacion: ¢Se cudl son los documentos importantes que tengo que tener? éCudles tengo?
Formacion: ¢Estoy estudiando? ¢Qué formacion realizo? ¢Con qué resultados?

Empleo:
Si estoy trabajando: ¢Qué trabajo tengo? éCon qué horario? ¢Tengo contrato? ¢Me siento satisfecho? éTengo algun problema? éMe gustaria
cambiar de trabajo?

Si no estoy trabajando: éMe gustaria trabajar? ¢Qué puesto de trabajo creo que podria desempefiar? ¢Creo que estoy preparado para ello?

Manejo del dinero:
¢Tengo ingresos? ¢Soy beneficiario de alguna prestacion? ¢Es suficiente para mis gastos? éTengo un plan de ahorro?

Salud:
¢Me siento bien fisicamente? éPresto atencion a mi salud? ¢Me preocupa? éHago ejercicio fisico? ¢Tengo alguna dificultad o enfermedad? ¢Tengo
algun tratamiento? éLo cumplo? ¢Voy al médico cuando lo necesito? ¢Consumo alguna sustancia que pueda ser nociva para mi salud?
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9,

Vida residencial:

éSabes por qué estas en la residencia? ¢Cémo te sientes en la residencia? ¢Cumples con las rutinas, horarios y tareas de las que eres responsa-
ble? ¢éTe sientes integrado en el grupo? ¢Como es tu relacion con tus educadores y el resto del personal? ¢Qué tal te llevas con tus compafieros?
¢Tienes amigos?

Relaciones familiares: ¢Tienes contacto con alguien de tu familia? ¢Con quién tienes una relacion mds cercana?

Relaciones sociales:

¢Qué haces en tu tiempo de ocio? ¢Compartes tus aficiones con otras personas? éTe gusta estar acompafiado? éCrees que tienes suficientes ami-
gos? ¢Te sientes apoyado por las personas que te rodean? ¢éTe sientes capaz de apoyar a otras personas si lo necesitan? ¢Crees que eres buen
amigo?

PROYECTO VITAL — MAYORIA DE EDAD

Descripcién personal: ¢Qué cosas de ti mismo crees que deben mejorar para poder ser adulto, tomar tus decisiones y ser auténomo?
Documentacion: con respecto a tu documentacion, ¢Qué documentos necesitas?
Formacion: ¢Qué cursos quieres hacer? ¢Qué capacidades creo que tengo que favorecen mi formacion? éQué vas a estudiar?

Empleo Yy economia: ¢en qué vas a trabajar? ¢En qué quieres trabajar? ¢Qué vas a hacer para encontrar trabajo? {Crees que podras hacer
un plan de ahorro?

¢Podria ser beneficiario de alguna prestacion econémica? ¢Esta solicitada? ¢Cémo debo hacerlo?

Salud: ¢ruedo cuidar mejor de mi salud? éCoémo puedo hacerlo?

Vida residencial: ¢ e gustaria mejorar mi convivencia en la residencia? ¢Cémo puedo hacerlo?
Relaciones familiares: ¢Hay algo que te gustaria cambiar o mejorar en tus relaciones familiares?
Relaciones sociales: ¢crees que puedes mejorar tus relaciones sociales? ¢Cémo podrias conseguirlo?

En el caso de que vayas a salir pronto de la residencia o que estés en el Proyecto Mayoria de edad:

éYa sabes ddénde vas a vivir? éCon quién?
éSabes comprar lo necesario para tu comida y uso personal, prepararte la comida, cuidar de la ropa, mantener el orden y la limpieza de una
casa?

Apoyos con los que cuentas:

Apoyos que necesitas:

Propuesta que presenta con fecha:
Firmado

El/La adolescente El/La educador/a tutor/a

VALORACION DE LA COMISION DE ORIENTACION
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9,

Firmado: miembros de la comisién de orientacidn
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Anexo Il

PROGRAMA DE AUTONOMIA PERSONAL 16-18

CONTRATO PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INDIVIDUAL DE AUTONOMIA
(PEIA)

Sirve para formalizar el compromiso del joven y el de todos los agentes implicados en el Proyecto de Inter-
vencién Individual. Se realiza con el menor al cumplir los 16 aifios o cuando ingresa con mas de 16 anos en
la fase de valoracidén para aportarlo a la primera Comisién de Orientacién.
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Apellidos:

Nombre:
D)4 0 a1 VRSO SURPPRRS En  acogimiento residencial en la Residen-
(ol I- J SO OO USRI con medida de proteccidn de........ccceeueneene. manifiesta ser consciente de

la importancia que para su futuro tiene el presente contrato y haber hablado y consensuado con su tutor/a
el proyecto que aqui se escribe y firma, y que supone un proyecto de crecimiento hacia la mayoria de edad
con objeto de adquirir la madurez y recursos imprescindibles para poder disfrutar una vida adulta, inde-
pendiente y auténoma.

D/ DM e ctteriee ettt st r e e er e s s s r st s st s ereaesna s ene s educador social de la  Residen-
(ol = TR que interviene como educador/a tutor/a, manifiesta haber con-
sensuado mediante un proceso de reflexién los objetivos y acuerdos del presente contrato, y se comprome-
te con el/la adolescente en el seguimiento de los mismos, proporcionandole herramientas que le permitan
pensar en su futuro y tomar decisiones adecuadas que le ayuden a desenvolverse de forma auténoma y
responsable tanto a nivel personal, como social y laboral.

Los abajo firmantes miembros de la comisidn de orientacion celebrada el dia ................ manifiestan que en
dicha reunidn se valoraron positivamente los objetivos y acuerdos del presente contrato, comprometién-
dose a realizar una valoracion de los mismos en un plazo aproximado de 6 meses.

EN EL CASO DE PROYECTO DE MAYORIA DE EDAD

(Se quita lo que no proceda)
D/ DM8. ettt s r e e r e e er e et anes padre y/o madre

Manifiesta su conocimiento, conformidad y apoyo al Proyecto Educativo Individual de Autonomia (PEIA) del
menor, para favorecer el proceso de autonomia con las acciones y acuerdos que aqui se sefialan.
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9,

Fecha: (Vigente por un periodo maximo de 6 meses)

Fecha de revision:

El presente contrato tiene como finalidad:

Para ello nos proponemos los siguientes objetivos:

En relacién a: Competencias personales, Documentacion, Formacion, Empleo/Economia, Vivienda/Aloja-
miento, Salud, Organizacion Doméstica, Vida Residencial, Relaciones Familiares y Relaciones Sociales.
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La firma del presente contrato y el cumplimiento del mismo, supone que el/la adolescente gozara en la
residencia de una serie de permisos y privilegios que le ayuden en el camino de asuncidn de responsabilida-
des vy la propia toma de decisiones, asi mismo se compromete a aceptar la ayuda y orientaciones educativas,
se compromete a respetar las normas de la residencia y los acuerdos pactados y a mostrar una actitud de
responsabilidad y compromiso con la vida residencial.

Compromisos y responsabilidades del adolescente

Al cumplimiento de los acuerdos y objetivos que aqui se recogen y que se iran desarrollando en el Pro-
yecto Educativo Individual de Autonomia (PEIA) del Plan de Preparacién para la Vida Autdnoma

Cumplimiento de las normas de convivencia de la residencia
Realizacién de un plan de ahorro que se recoge en el documento: Pacto econdémico, que acordara el

adolescente con su tutor/a en funcidn de sus ingresos, consciente de que en un futuro tendrd una serie
de gastos relacionados con la vida independiente y auténoma

Otros...

Compromisos y responsabilidades de la residencia:

Al seguimiento de los acuerdos y objetivos del Proyecto Educativo Individual de Autonomia (PEIA) pro-
porcionandole las herramientas y recursos necesarios para la consecucién del Proyecto y acompafidndole
en la toma de decisiones

Ayudarle y facilitarle la tramitacién de los recursos necesarios para la consecucidn de su proyecto de
autonomia personal

Otros...
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Permisos v privilegios asociados a la firma del presente contrato:

El presente contrato educativo se firma como muestra de acuerdo y compromisos entre D/
DA, ceicnerineninnninnrenssnecenanessessesssensssnsssnasesnesensnssanane en acogimiento residencial en la Residencia

[0 ]/ 0] - TR educador/a social de la mencionada residencia, que ejerce en la actualidad la
funcion de educador tutor/ay el resto de los participantes de la Comisidon de orientacion

Firma de los miembros de la Firma del adolescente Firma del educador/a tutor/a
Comision de Orientacion

En el caso del Proyecto de Mayoria de Edad:

Firma del padre/madre o
Firma del educador social del Progra-
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1. Construccion narrativa de la identidad, habilidades comunicativas y competencia
mediatica

Jaime Antonio Gémez, responsable de Formacion e Innovacion Educativa de la CEMU (Espafia) y profesor de
la Universidad Francisco Vitoria

La CiudadEscuela Muchachos (CEMU) viene dedicén-
dose desde su fundacion en 1970 a la atencion de
nifias, niflos y jévenes en situacién de desventaja y/o
riesgo social, con el objetivo de ofrecerles un hogar
alternativo, atencion educativa integral, y facilitar su
integracion social de forma que su origen, situacién
de dificultad personal, familiar, etnia, religion o cual-
quier otra no puedan ser causa de exclusion social.
Dentro de las imaginarias fronteras de esta ciudad
ensefiante conviven a diario nifas, nifios y jovenes
residentes de diferentes edades (60) con otros alum-
nos. que cursan sus estudios en nuestro centro esco-
lar (360), y otros ciudadanos externos (mas de 50),
que realizan todo tipo de actividades extraescolares.

El proyecto educativo de la CEMU en su globalidad
esta encaminado a proteger los derechos del menor
siguiendo las orientaciones de las Convencién de
Naciones Unidas sobre los derechos de las nifias y
los nifios (CDN). Precisamente el articulo 8 de este
acuerdo especifica que “los Estados Partes se com-
prometen a respetar el derecho del nifio a preservar
su identidad, incluidos la nacionalidad, el nombre y
las relaciones familiares” (Legendre y Pirozzi 2006, p.
12). Y afiade que “cuando un nifio sea privado ilegal-
mente de algunos de los elementos de su identidad
o de todos ellos, los Estados Partes deberdn prestar
la asistencia y proteccion apropiadas con miras a res-
tablecer rapidamente su identidad”. La importancia
de la construccidn identitaria durante el proceso de
desarrollo infantil es, pues, fundamental. Por ello, el
articulo 29 de la CDN subraya que los Estados Par-
tes estan de acuerdo en que la educacion del nifio
debe incluir “inculcar al nifio el respeto de su propia
identidad cultural, de su idioma y sus valores, de los
valores nacionales del pais en que vive, del pais de
que sea originario y de las civilizaciones distintas de
la suya”.

En otras palabras, los estados firmantes de la CDN se
comprometen a fomentar la educacion intercultural
en el marco de la construccidn de la identidad. Noso-
tros creemos que este proceso pasa necesariamente
por considerar el enfoque narrativo del desarrollo
identitario individual en un contexto multicultural.
En las siguientes lineas exponemos las bases para el
disefio e implementacién de proyectos socioeducati-
vos para fomentar la construccion de la identidad de
adolescentes a través de la practica narrativa, la com-
petencia mediatica y la adquisicidn de habilidades de
comunicacion social.

La construccion del Yo en el contexto social
Estos proyectos deben partir de la premisa basica de

gue un mejor conocimiento por parte de los adoles-
centes de su proceso de construccién del si mismo

durante la emergencia de su conciencia individual
beneficia su desarrollo integral. Por tanto, con este
tipo de talleres podemos enriquecer el aprendizaje
individual del joven potenciando una mejor observa-
cion del si mismo como estimulo para una mas com-
pleta interpretacion de la realidad mediatizada por el
contexto sociocultural.

Asumimos que el conocimiento que una persona po-
see del mundo, su visidn de la vida, afecta e, inclu-
so, determina sus procesos basicos de comprension
(Rice 1980; Esyun 1985). Es decir, partimos de la hi-
potesis de que la Construccion del Yo es un producto
del discurso (Bruner y Kalmar 1998), que se establece
entre la mente del individuo y el mundo en el que
esta inmerso, lo que incluye a otras personas. Como
sugiere Mijail Bajtin (Bakhtin 1986a), cuanto mejor
comprendamos hasta qué punto estamos deter-
minados sustancialmente por el exterior mas cerca
estaremos de entender y ejercer realmente nuestra
libertad. Precisamente y desde esta formula, el autor
ruso nos propone transformar la realidad. O sea que
cosifica larealidad, la presenta como un entorno-cosa
porque, dice, nos influye mecanicamente, en un con-
texto semantico para el pensamiento, la expresion y
la accién de nuestra personalidad (Bakhtin 1986b).

Por tanto, este tipo de proyectos socioeducativos
se enmarcan en las investigaciones psicoldgicas que
apuntan a que las personas residentes en entornos
fisicos y culturales distintos aprenden a ver el mundo
de manera diferente (Segall, Campbell y Herskovits
1963; Masuda y Nisbett 2001; Kitayama et al. 2003;
Ross y Wang 2010). Por ejemplo, Bruner y Kalmar
coinciden con Markus y Kitayama (1991) en que el
Iéxico para las expresiones “interior” y “exterior” de
la persona requiere de formas linglisticas que para
los japoneses enfatizan la familia y otro tipo de afi-
liaciones, mientras que para los norteamericanos de-
penden de la idea de éxito.

A su vez, Markus y Kitayama relacionan las diferen-
cias observadas en sus investigaciones experimenta-
les entre los estilos de pensamiento de nifios nortea-
mericanos y taiwaneses a partir de la distincién que
Jerome Bruner (2009) hace entre el pensamiento
paradigmatico y el modo narrativo de pensamiento.
Estos autores denominan como “categorico-inferen-
cial” al primer tipo de estos dos pensamientos, mien-
tras que se refieren como “contextual-relacional” al
segundo. En el modo paradigmatico de pensamien-
to, el objetivo es la abstraccidn y el andlisis de ca-
racteristicas comunes, mientras que en el modo na-
rrativo de pensamiento se trata de establecer una
interdependencia o conexion entre los elementos del
entorno visualizado.
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En estos proyectos, que fomentan el desarrollo per-
sonal, la competencia mediatica y las habilidades de
comunicacion social a través del aprendizaje narrati-
vo y periodistico, podemos trabajar precisamente en
el contexto de este Ultimo tipo de pensamiento, que
ademas se desarrolla durante el proceso de encul-
turacion del individuo y al que contribuye el propio
ambiente social a través de lo que se conoce como
Psicologia Popular (Folk Psychology en inglés)t. Mas
especificamente, el propdsito de estos programas es
descubrir e interesar a los participantes en las formas
en que se manifiesta la autodeterminacion cultural
del individuo en una sociedad moderna. Es decir, si la
construccion de la realidad en la mente del individuo
resulta en una imagen del mundo virtual, paralela o
interpretada subjetivamente, entendemos que ésta
es el resultado de nuestra tendencia natural a com-
partir con los demads nuestros pensamientos median-
te la comunicacion.

Las narrativas de la Psicologia Popular en el contex-
to actual

En consecuencia, primero, asumimos la posibilidad
de realizar esa interpretacion mental del mundo en
modo narrativo (Hardy 1968; Bruner 1991), dicho
de otra manera, a partir de estructuras propiamente
narrativas. Segundo, la comunicacion de la realidad
reconstruida de esta manera genera una produc-
cion cultural en el seno del grupo que reconocemos
por su estructura, funcidon y cualidad. De tal forma
que identificamos a este conjunto de comunicacio-
nes culturales reconocibles como historias, que se
cuentan pero que al mismo tiempo se convierten en
narrativas cuando se formalizan y se reproducen de
manera continuada. Por eso, defendemos que estas
narrativas terminan ejerciendo gran influencia en el
desarrollo de la conciencia y en la conformacién de
la identidad individual, asi como en la adquisicién de
la folk psychology (Hutto 2008). Estas narraciones de
gran influencia en la persona en crecimiento, por su
constante reproduccion y repetitiva estructura, son

narrativas candnicas que constituyen el imaginario
compartido del que se nutre culturalmente el indivi-
duo desde su nacimiento. Son piezas de una cultura
popular que aprendemos casi sin saberlo (Diaz Viana
2005).

En nuestra opinion, podemos delimitar claramente
la funcidn narrativa a la que nos referimos e iden-
tificarla con el término narratividad, mientras que
la produccidn de esa actividad narrativa son las na-
rraciones (Gomez Blaya 2018). En este proceso he-
mos contado con significativas aportaciones tedricas
previas: (1) la idea de inteligencia narrativa que Ri-
coeur (2004) define como capacidad innata humana
gue nos facilita la interpretacion de la realidad; (2)
la construccion tedrica de Bruner (2009) que consi-
dera perfectamente compatibles dos modos de pen-
samiento humano, el narrativo que organiza nuestra
experiencia y nuestra memoria de los sucesos hu-
manos en forma de relato, y el paradigmatico, el de
las matematicas, la légica y los ordenadores; (3) la
hipdtesis de la pardbola como actividad mental so-
bre la que Mark Turner (1996) fundamenta toda su
argumentacion acerca de la estructura narrativa que
cimienta el pensamiento humano;y (4) la hipdtesis
de la practica narrativa (NPH siglas en inglés) defen-
dida por Hutto (Hutto 2007; 2009).

Por tanto, la propuesta de este tipo de proyectos
pasa, primero, por descubrir estas narrativas domi-
nantes para, después, desentrafiar y analizar con los
participantes en estos programas el mecanismo que
subyace en ellas. Todo ello a partir del estudio del
consumo que ellos mismos hacen a diario de produc-
tos culturales, difundidos sobre todo por las redes
sociales, y de los mensajes de los medios de comuni-
cacion. Entendemos que este conocimiento sera muy
util a cada participante en su proceso de autoconoci-
miento, ademas de tener un efecto terapéutico en el
grupo durante las fases de puesta en comun y apren-
dizaje colectivo.

1. Psicologia Popular o Folk Psychology se refiere a una nueva dimensidn de la psicologia que Jerome Bruner (1990) introduce
basada en la cultura y viene a ser un instrumento de la cultura que da cuenta de lo que hace reaccionar al ser humano en cada
grupo. Segun Wilhem Wundt (1916), este término surge a mediados del siglo XIX en conexién con los problemas planteados
dentro de la filologia y la mitologia por la creciente idea de combinar en un todo unificado los resultados de los estudios sobre el
desarrollo mental del hombre en materia de lenguaje, religidn y tradicion. Por tanto, la interpretacion de la realidad a nivel psi-
quico individual en el marco social es la funcidn esencial de la denominada folk psychology, como indican Hutto y Ractcliffe (2007).
Segun ellos, existe un consenso respecto a lo que es la Psicologia Popular, o la habilidad humana de atribuir estados intencionales,
principalmente creencias o deseos, a otras personas e incluso también de atribuirnoslos, con el fin de predecir y explicar el com-
partimiento individual. Por ultimo, afiadir que El término folk psychology ha sido traducido al castellano como “Psicologia popular”

o “Psicologia cultural” (Riviere 1989; Broncano 1995; Cole 1999).
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2. Taller de Arte Dramatico en Halloween: “Los adolescentes enfrentan
sus miedos”

Colaboracién de Alexandra Anghel, monitora de Asociatia Youth Alma (Rumania) y
Maribel Izquierdo y Oscar Sebastian, educadores de la CiudadEscuela Muchachos -CEMU- (Espafia)

Participantes en el taller de Halloween

Aprovechando que el IV Encuentro Internacional de
Educadores de la CEMU coincidié con la Festividad
del Dia de Todos los Santos, decidimos incluir este
taller para organizar un pasaje del terror al aire libre
para el disfrute de los nifios y nifias residentes de la
CiudadEscuela. Pensamos celebrar Halloween por-
gue, ademas de ser divertido, sirve para aprender de
otras culturas diferentes a la nuestray a la vez nos da
la oportunidad de trabajar diferentes competencias
y objetivos relacionados con la tematica principal del
Encuentro.

Nos planteamos los siguientes objetivos de aprendi-
zaje durante el taller:

a) Conocer y apreciar Halloween como fiesta tipica
de otros paises y culturas, mostrando interés y res-
peto;

b) Desarrollar la imaginacion;

c) Promover actitudes y habitos de colaboraciéon y
ayuda entre comparieros/as;

d) Desarrollar destrezas y aprender pautas de convi-
vencia y relacion social;

e) Gestion de los miedos a través del apoyo social.

Participaron algunos nifios/as residentes que contri-
buyeron aportando ideas, varios educadores de la
CEMU vy los educadores internacionales que asistian
al encuentro.

El taller se estructurd en cuatros fases de implemen-
tacion:

1. Creacion de la historia principal para el pasaje del
terror, organizacidon y reparto de papeles interpreta-
tivos

2. Adquisicién de los materiales necesarios

3. Realizacién de ensayos

4. Puesta en escena el dia 31 de octubre

Para la realizacion de este taller se intentd trabajar
en torno a diferentes competencias de una forma
amena y divertida:

- Competencias Cognitivas: a través del pensamiento
reflexivo y creativo. El pensamiento reflexivo se ha
manifestado en la escucha activa y la comprension
de cdmo se celebra este dia en los diferentes paises.
El pensamiento creativo se ha fomentado a través de
la lluvia de ideas que se realizd para poder construir
entre todos/as una historia principal.

- Competencias Linguisticas: rompiendo barreras con
el idioma, en algunos casos mejorando el inglés y el
castellano, mientras que, en otros casos, empleamos
la expresion corporal como medio de comunicacion.

- Competencias Sociales: diversidad y multiculturali-
dad, tratamiento de conflictos, comunicacién inter-
personal, trabajo en equipo. A través de la ayuda mu-
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tua, resolviendo dudas, compartiendo dificultades y
acordando el cémo solucionarlas con ideas originales
y huevas estrategias.

- Competencias Organizativas: planificacién de pro-
cesos, seleccidn y preparacion de contenidos, disefio
y organizacion de la actividad. Desarrollamos la ca-
pacidad de planificacién y organizacion en la cons-
truccién de las diferentes fases de trabajo, tiempos,
esquemas, etc.

- Competencias Emprendedoras: orientacién al lo-
gro. Actitud de iniciativa para emprender y realizar
un proyecto nuevo, para esforzarse en su realizacion
y para desarrollar y demostrar la consecucién de las
competencias propuestas.

Representacion final

Los nifios y nifias fueron reunidos en el inicio del re-
corrido, dénde alli fueron sorprendidos por la apari-
cion de uno de los adolescentes que participaban en
el taller y que les advierte de que llega el apocalipsis
zombi ya que todos estan destinados a convertirse en
zombis. Sélo hay una manera de evitarlo y es acudir a
un lugar concreto donde todos podran recuperar su
cuerpo original con la ayuda de un “mago”, que les
podra revertir los efectos.

En el recorrido van apareciendo zombis desde todos
los lugares, convirtiendo a todos los participantes
gue tocan en estos monstruos. Ahora bien, muchos
consiguen llegar a la zona segura, alli donde esta el
“mago”.

En ese lugar, todos escriben sus mayores miedos y
pasan a quemarlos en una “olla magica”. Antes de
poder terminar el “conjuro” que los llevaria a la cu-
racion, son sorprendidos otra vez por los zombis que
les han descubierto después de una rabiosa y terro-
rifica persecucion.

Todos los participantes han sido capturados y son
conducidos al cementerio. En ese momento, se pro-
duce una catarsis colectiva a través de un baile co-
reografiado por los zombis de la cancion “Thriller”. El
objetivo es superarlos miedos con la ayuda del grupo
y puesto que, al final, los zombis resultan ser seres
como nosotros con capacidad de redencidn a través
de la musica, el baile y la diversidon. De esta forma se
consigue crear un ambiente de fiesta, mas relajado
y los participantes pueden compartir con los zom-
bis, convivir con ellos. Los zombis representan esos
miedos individuales de cada uno. Todos terminan la
noche jugando al escondite y disfrutando de diversos
juegos.
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3. Buenas Practicas en Comunicacion y Aprendizaje Narrativo

CiudadEscuela Muchachos -CEMU- (Espafia), Asociatia Youth Alma (Rumania) y Nomad’s Prod (Bélgica)

Programa de Comunicacion Infantil y Adolescente de la CiudadEscuela Muchachos:
“Te lo contamos en la CEMU”, emision radiofdnica producida por nifios, ninas y adolescentes
(Espaiia)

Ainhoa Madrid, coordinadora del Programa de Comunicacion, y Jaime Gémez, responsable de Formacién de
la CEMU

—
-]

Durante la emisidn en directo del programa "Te lo contamos en la CEMU"

Durante el IV Encuentro Internacional de Educado-
res, el Equipo de Comunicacion de los chicos y chicas
de la CEMU, coordinados por Ainhoa Madrid con el
apoyo de estudiantes de practicas de la Universidad
Carlos Ill de Madrid y de voluntarios espafioles y nor-
teamericanos llevaron a cabo una experiencia con
los educadores internacionales. Cada miércoles los
nifios, nifias y adolescentes del taller de radio pro-
ducen un programa de radio de una hora de dura-
cion en directo y emitido desde Antena CEMU Radio.
Durante la semana del intercambio, el equipo habi-
tual estuvo completado por varios educadores de
las organizaciones invitadas extranjeras con el fin de
realizar un programa de radio bilinglie, en espafol e
inglés, que dirigieron los chicos y chicas.

El resultado se puede escuchar en diferido a través
de un podcast que se puede descargar en el siguiente
enlace: https://www.ivoox.com/43769829

Una experiencia pedagdégica de Comunicacion y
Competencia Medidtica de varias décadas

En esta réplica de la sociedad moderna adaptada a la

infancia y a la juventud, que es la CiudadEscuela Mu-
chachos, en la que los nifos son protagonistas de la
democracia directa bajo la atenta pero discreta mira-
da del adulto, los medios de comunicacién juegan un
papel fundamental. La participacidon de los cemune-
ros en el devenir de su ciudad a través de asambleas
municipales, reuniones de barrio y elecciones demo-
craticas, se prolonga a través de su contribucién en la
gestion de varias plataformas de comunicacién social
como: periddicos escolares, una emisora de radio —
Antena Cemu radio— que funciona desde hace mas
de 30 afios, la produccién de videos divulgativos y
publicaciones —Memoria anual de actividades—, un
sitio web (www.cemu.es) y una presencia en las Re-
des Sociales (Twitter @CEMU, Facebook ).

Adicionalmente, la rapida y profunda transformacion
de los medios de comunicacion de masas en los ulti-
mos afios con la aparicion de los denominados me-
dios digitales han, de alguna forma, democratizado
la produccién de contenidos informativos y la distri-
buciéon de los mismos. Asi, la realidad no es sélo la
gue nos presentan los medios de comunicacion tra-
dicionales, sino que al albor de los avances tecnolé-
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gicos han aparecido nuevas y multiples miradas de
la realidad, se han establecido distintos referentes
culturales y se han multiplicado las representaciones
del mundo social y simbdlico. De esta forma, el ser
y el sentir de la identidad individual y grupal se han
transformado. Este proceso de crecimiento se ha en-
riquecido con la participacién activa del individuo en
el conjunto social y en los subgrupos culturales a los
que pertenece. Esta participacion es fuente inago-
table de una produccién informativo-mediatica a la
gue todo el mundo tiene acceso casi de inmediato.
Asi, los nifios y los jévenes se enfrentan a un nuevo
reto, pues deben construir su propia identidad indi-
vidual en un contexto cultural en el que las fronteras
geograficas se han difuminado, y a través de unos
medios que van mas alld de la comunicacion verbal
con los seres préximos en su entorno fisico inmedia-
to, en la familia, la escuela o la calle.

Gracias a los medios de comunicacién digitales los
muchachos se hacen adultos en una aldea global en
la que también deben aprender a manejar un len-
guaje tecnoldgico-simbdlico para ser individuos y ac-
tuar socialmente, que en gran medida sus mayores
no dominan tampoco. En consecuencia, se hace im-
prescindible educar a los muchachos en estos nuevos
entornos y capacitarles desde temprana edad en las
habilidades técnicas que se requieren para que expe-
rimenten plenamente con las posibilidades ofertadas
por estos nuevos medios. Un aprendizaje tecnologi-
co que debe ser paralelo al proceso de construccién
de su propia identidad, desde la infancia a la juven-
tud, para que después como ciudadanos adultos
puedan ejercer plenamente sus derechos y respon-
sabilidades en un estado democratico. Lo innovador
de nuestra propuesta educativa y una actividad inin-
terrumpida desde hace 44 afnos, han merecido a la
CiudadEscuela Muchachos el reconocimiento como
entidad de utilidad publica del Gobierno espafiol.
También hemos recibido, entre otros, el Premio De-
rechos Humanos en la categoria de instituciones que
concede la Fundacién de la Abogacia de nuestro pais.
Un galarddn que se aiade al Premio Nacional 2012
de Desarrollo de Buenas Prdcticas Educativas del Mi-
nisterio de Educacién, Cultura y Deporte, o al recono-
cimiento de Naciones Unidas como Mejor Proyecto
Educativo (Best) del afio 2011.

Asimismo, distintas Administraciones Publicas del Es-
tado refrendan afio tras afio nuestra labor mediante
conciertos de colaboracién para la guarda y custo-
dia de muchachos tutelados por las CC.AA., ademas
de la concesion de subvenciones para programas y
actividades especificos que nos permiten subsistir
econdmicamente. Por otra parte, contamos con al-
gun apoyo adicional de instituciones privadas que,
como en esta ocasidn, se interesan por proyectos
concretos que desarrollamos para formar a nuestros
muchachos. No obstante, en esta constante y doble
labor de construccidn y reconstruccién con el obje-
tivo de completar y mantener nuestra ciudad, y asi
disponer de los servicios educativos necesarios para
la formacion integral de nuestros muchachos, todas
las manos y los apoyos son pocos.

Un factor crucial que nos ha motivado a seguir apo-
yando este programa desde hace tanto tiempo es el
interés constante que muestran por nuestra labor
educativa centros universitarios y entidades profe-
sionales dedicadas a la formacion de maestros, edu-
cadores, pedagogos y psicélogos infantiles tanto a ni-
vel nacional como internacional. Durante los ultimos
afios, hemos recibido asiduamente grupos de estu-
diantes universitarios y de equipos de expertos que
vienen a conocer de cerca nuestras instalaciones,
para experimentar nuestra filosofia educativa en la
practica y observar personalmente el devenir cemu-
nero diario. Por otra parte, también atendemos de
manera continuada numerosas peticiones informati-
vas procedentes del mundo académico, otras entida-
des sociales publicas y privadas, y por supuesto de los
medios de comunicacion social. Una tremenda tarea
que requiere de los esfuerzos adicionales y altruistas
de todos nuestros empleados y colaboradores, pues-
to que no disponemos del presupuesto necesario
para mantener un departamento de comunicacion y
relaciones externas.

Objetivos de este Programa de Comunicacidn Infan-
til y Adolescente

1. Laformacion de los muchachos (residentes y ex-
ternos) en el complejo mundo de la comunica-
cion social adaptada a las nuevas tecnologias de
difusidn digital bajo la atenta mirada de profesio-
nales y educadores. Este Programa de Comunica-
cion esta conformado por tres talleres dirigidos a
los muchachos (residentes y externos), y asi los
distintos medios de comunicacién con los que ac-
tualmente cuenta la CEMU son en el espacio para
desarrollar las actividades formativas.

2. La divulgacién de nuestra experiencia educativa
durante mas de cuatro décadas como escuela de
democraciay ejemplo de inclusién social. Una co-
municacién desde el punto de vista del educador,
pero también desde la perspectiva del educando,
puesto que los muchachos participantes en los
talleres de comunicaciéon forman parte del Equi-
po de Comunicacidon dedicado a este proyecto.
Este doble enfoque informativo creemos que es
de gran interés para aquellos que desean hacer
de su profesidn la interaccidn diaria con educan-
dos, asi como para profesionales del sector y para
los equipos de investigacidn en estrategias e ini-
ciativas de inclusidn social para nifios y jévenes.

3. La exportacidon de nuestro modelo educativo en
el que el nifio/a tiene un papel central y activo,
siempre guiado por el educador. La consolidacién
de unos medios de comunicacién de la CEMU en
los que intervienen activamente nuestros mu-
chachos también permite abrirlos a la colabo-
racién de otros nifos y jovenes de toda Espafia
e, incluso, de otros paises como ha sido el caso
durante este IV Encuentro Internacional de Edu-
cadores. Estamos enfocados en crear una red de
corresponsales menores de 17 afios a través de
programas como Erasmus+, que contribuyan a
estos medios de comunicacién con sus trabajos
periodisticos para su difusion digital, en Ante-
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na CEMU radio y en un canal de television de la
CEMU en YouTube.

Provocar la reflexién en las audiencias (profesio-
nales, investigadores y estudiantes) destinatarias
de las actividades difundidas por las distintas pla-
taformas de comunicacion de la CEMU. Los con-
tenidos de estas iniciativas informativas y de opi-
nién versan sobre temas educativos relativos a la
infancia y a la adolescencia, como los que se han
debatido en este encuentro de educadores cofi-
nanciado por Erasmus+. Especificamente, esta-
mos trabajando en la posibilidad de fomentar un
foro digital continuado para el debate sobre las
necesidades de los menores en desventaja y/o

conflicto con el propdsito de animar a la partici-
pacion de ciudadanos y entidades publicas y pri-
vadas, encaminada a una mayor inclusién social.
Entre los contenidos de estas plataformas de co-
municacién queremos dar cabida a la difusion de
estudios de campo e investigaciones sobre temas
preventivos, educativos y de intervencidn para
infancia y la juventud. Por otra parte, queremos
ofrecer estas plataformas de comunicacion como
tribuna publica a aquellos profesionales expertos
en temas educativos, de prevencion y/o interven-
cioén, que pongan un acento especial en la inclu-
sién social de la infancia y juventud desfavorecida
en el contexto de una sociedad democratica.

R

CEMU

Educadoras internacionales durante la entrevista de radio de los cemureporteros
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“Taller de improvisacion teatral” de Asociatia Youth AlIma (Rumania)

Alexandra Anghel, trabajadora juvenil e instructora, y Vasile Anghel, responsable de la entidad

Participantes del taller a punto de comenzar una actividad

Tiempo (min) Actividad Descripcion Objetivos

15’ Juego: lomo del cuento [Equipos de 4-5|0frecer un modelo para
participantes. En sujuna trama bien construido.
equipo, tendran que
crear cuentos cortos
por seguir las lineas.

10° Principios del teatro de[Presentar 10 principios

improvisacion del teatro de

improvisacién

Durante una hora el dia 28 de octubre por la tarde y
en el incomparable marco del Agora Lego de la Ciu-
dadEscuela, los dos participantes de la asociacion ru-
mana Youth Alma estuvieron mostrando a los demas
asistentes cémo se puede emplear el arte dramatico
en la intervencién con adolescentes para ayudarles a
reconstruir narrativamente su pasado, a formular su
futuro y, en definitiva, modelar su identidad indivi-
dual en el entorno social.

Su propésito con esta formacidn era explicar el di-
sefio de un taller sobre drama e interpretacién para
jovenes a partir de los Principios del teatro de impro-
visacion.

Diez principios de improvisacion

Principio 1: Debes estar preparado (jhagamos ejerci-
cios de calentamiento!).

En mi clase de improvisacion, no practicamos esce-
nas, pero si practicamos mucho distintas escenas.
Nos entrenamos para aprender e internalizar ciertas
estructuras y ciertos métodos en la manera que los
improvisadores de jazz aprenden escalas.

Antes de empezar el trabajo de escena, activamos
nuestros mentes y cuerpos con juegos y dindmicas.
Estas actividades nos hacen juntarnos fisicamente y
emocionalmente, lo que revierte en una mejor cone-
xion entre los personajes que creamos en las esce-
nas. A veces realizamos dos o tres juegos a la misma
vez con el fin de refinar nuestro conocimiento vy las
herramientas de escucha activa, asi como situarnos
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en el presente distancidandonos de nuestro yo. Agra-
decemos a los Boys Scouts la siguiente idea:

a) Di “si” y afiade algo! (“Si, y...”) Acepta todo que
propone tu compafiero, a pesar de lo absurda que
te pueda parecer a ti la idea. Después afiade nuevas
ideas y pasa al frente. Este proceso es necesario para
construir una nueva realidad junto con tus compafie-
ros de grupo.

b) iActua ahora, piensa después! En improvisacion
es importante reaccionar inmediatamente, espon-
taneamente, sin pensar demasiado en lo que vas a
hacer o decir. Si piensas demasiado sobre como vas
a reaccionar, no vas a reaccionar de la manera apro-
piada.

c) iEscuchar! jPrestar atencidn! Es importante escu-
char con atencidén a tus compafieros y construir la es-
cena basada en sus ideas. La escucha activa involucra
no sdlo oir, pero activar todos los sentidos: significa
mirar, sentir, oler, saber, estar presente, pensar sobre
lo que estd pasando aquiy ahora.

d) iNunca estas solo! La colaboracién entre compa-
fieros del grupo es esencial para el éxito de un ejerci-
cio de improvisacion. No se puede crear una escena
si todos intentan afirmarse sélo y no como parte de
un grupo.

La improvisacidon no es para los que bus-
can seguridad, sino para los que buscan
aventura

(Mihaela Sirbu, 2017)

Entonces, di si. Y si tienes suerte, encon-
traras a los que también dicen si

(Stephen Colbert, 2006)

e) iHaz que tu companiero luzca bien! jValora a tu
compafiero! Enfécate en tu compafiero, subraya su
talento, presta atencion a él o ella. Si consigues hacer
gue tu compafiero se vea y sienta bien, td también te
sentiras bien.

f) iOlvida quien dirige y quién sigue! La audiencia no
tiene que entender quién es responsable de la crea-
cion de una escena. El papel del lider debe alternar,
sin atencién, entre todos los miembros del grupo.

g) Sé honesto/a. En la improvisacidn, aprendemos a
expresar todo lo que surge en nosotros en ese mo-
mento. Para hacer eso tenemos que aprender a no
censurar o juzgar nuestros propios pensamientos,
lo cual requiere una reconfiguracién del cerebro... El
unico valor que traemos a la escena es nuestra res-
puesta honesta a lo que esta pasando.
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h) iEs imposible equivocarte! Toma riesgos y actua
con confianza, sin temer la equivocacién. No te pre-
siones, libérate de tener vergilienza. Siéntete libre
para equivocarte. En la improvisacion, no hay erro-
res: el Unico error es no aceptar el juego y las reglas.

i) iCrea tu personaje! Sé consciente del papel que vas
a interpretar, quién eres y con quién estas interac-
tuando para, después, interpretar tu papel por ello.

j) Confia. Al aprender improvisacion, aprendemos a
confiar en nosotros mismos. Confiamos en nuestros
instintos y decisiones (lo cual podemos hacer porque
no hay errores, y no estamos solos). Y aprendemos a
confiar en los demas (a “justificar” nuestras “decisio-
nes interesantes,” construir sobre ellas, y tejerlas en
la fabrica de la escena). Aprender a confiar en nues-
tras ideas nos ayuda a recordar que las ideas son infi-
nitas. Entonces, sin importar los huecos que nos he-
mos cavando en una escena, sabemos que también
existe una cantidad infinita de ideas que nos pueden
ayudar a desenterrarnos.

Descripcion de una actividad de cuentacuentos

Esta es una idea/herramienta que se desarrolla sobre
la columna vertebral de un cuento. El propésito de la
herramienta es proveer un modelo para un cuento
bien construido con un comienzo que establece una
rutina, un evento que rompe la rutina, un medio que
muestra las consecuencias de haber roto la rutina,
un climax que comienza a mostrar la resolucién de la
trama de la historia y, por supuesto, abre la puerta a
la resolucion del cuento.

Aqui tenéis el guion para elaborar el cuento:

Habia una vez...

Cada dia...

Pero, un dia...

Por eso...

Hasta que, finalmente...
Y, desde ese momento...

Y a continuacion os muestro cdmo se relacionan las
lineas con las diferentes secciones de una historia
bien construida:

El comienzo que establece una rutina: Habia una
vez... Cada dia...

El evento que rompe la rutina: Pero un dia...

El medio que muestra las consecuencias de haber
roto la rutina: Por eso...

El climax que empieza la resolucion del cuento: Hasta
que, finalmente...

La resolucién: Y, desde ese momento...
Esta pequefia estructura ensefia a los actores y ac-

trices como debe progresar la trama de un cuento y
como cambiar cosas. Hay cientos de variaciones de
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esta estructura. Aqui os presentamos otra posibili- El nuevo equilibrio: ... y desde ese dia....
dad:
El origen de esta herramienta
El equilibrio: Habia una vez... Cada dia...
Esta estrategia de la columna vertebral de un cuento
El desequilibrio: Pero un dia... fue originalmente creada por Kenn Adamas, quien
amablemente ofrecio el siguiente resumen. Kenn ha
La busqueda para una resolucién: ...y por eso... y en- publicado un libro sobre este tema titulado E/ arte
tonces ... hasta que, finalmente... del teatro espontdneo: http://improvencyclopedia.
org/games/Story_Spine.html

Participantes del taller realizando una actividad
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La experiencia de Nomad’s Prod (Bélgica)

Bachir Barrou, presidente, y Pierre Arents, coordinador de proyectos

Bachir Barrou y Pierre Arents en su intervencion

NOMAD’S

PROD

Nomad'’s Prod es un érgano en movimiento, que estd
constantemente en busca de nuevas experiencias,
nuevos conocimientos para cuestionar y crecer jun-
tos, nuevos horizontes. El ndcleo de nuestro enfoque
se define por el valor de la "educacion permanente”,
que es la conciencia, la reevaluacion y la promocién
de la participacidn activa y colectiva frente a la rea-
lidad de nuestra sociedad a nivel social, econémico,
politico y cultural.

A través de los didlogos, encuentros e intercambios,
podemos dar forma a proyectos socio-artisticos, asi
como a proyectos ciudadanos que nos permiten dar
un nuevo aliento, una nueva mirada a qué y con lo
gue nos rodea.

De esta manera, Nomad’s Prod estd activo en produc-
ciones audiovisuales, organizando eventos cultura-
les, asi como ofreciendo asesoramiento y formacién
en Bruselas y mas alla. La produccién audiovisual es

uno de nuestros principales flujos de trabajo. Ade-
mas de producir nuestros propios documentales,
después de peliculas, etc., también brindamos apoyo
material y experimental a coproducciones de corto-
metrajes y videoclips a través de acuerdos en el mun-
do asociativo (dialogo).

Desde hace poco ya podemos afirmar con gusto que
la formacién y la consultoria son parte de nuestro flu-
jo habitual de trabajo. Hemos creado la oportunidad
no solo de transmitir nuestra experiencia, sino tam-
bién de ampliar y enriquecer nuestra comprension
de la realidad y de aquellos con quienes también tra-
bajamos: por ejemplo, mediante el acompafiamiento
de proyectos de desarrollo social en el mundo aso-
ciativo; cursos de ciudadania en oficinas de bienveni-
da para solicitantes de asilo recién llegados y cursos
de metodologia de proyectos a través del enfoque
intercultural (intercambio).

Ademas, y como nada cambia sin encuentros, No-
mad’s Prod organiza y apoya diferentes tipos de
eventos culturales. Siendo este nuestro ultimo y
cuarto flujo de trabajo, que es aln mas pertinente
para nuestras actividades. Nos da la oportunidad de
promover no solo nuestras propias creaciones, sino
también las de todos los demas artistas que apoya-
mos: proyecciones de peliculas, conciertos y exposi-
ciones con actores culturales de Bruselas y de todo
el mundo.

En resumen, Nomad’s Prod es una asociacion de
“educacion permanente” cuyo propdsito es promo-
ver la participacion ciudadana activa y la cohesion
social a través de la produccion audiovisual, capaci-
tacién, consultoria y gestion de eventos.
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NOMAD’S

PROD

“Enfants d’ici, parents d’ailleurs”
Un film de Bachir Barrou

Resumen

“Enfants d’ici, parents d’ailleurs” se enfoca en los problemas de la migracién, especificamente, las experien-
cias de las personas migrantes, quienes se encuentran divididos entre su ser personal y la identidad que
se les asigna. ¢Es la experiencia de la migracion distinta segln la generacion? ¢Cémo se puede asimilar la
narrativa propia con el pasado colectivo? A través de las historias de Raouf, Sarah, Nabil, Carlos, Leila, Gilles,
«Enfants d’ici, parents d’ailleurs» coloca los temas de la identidad y la migracién en el centro del debate. A
menudo las personas migrantes tienen que hacer una eleccidon —sea social o simbdlicamente— entre dos pai-
ses. Ahora bien, esta pelicula muestra como podrian ser de otra forma. Esto incluye la autodeterminacion,
pero también el desafio del pais anfitrion. éLa integracidon no es una via de doble sentido? Utilizando caras y
cuerpos en movimiento, con el baile, la musica y las palabras, la pelicula intenta mostrar las similitudes que
existen entre historias diferentes para dar significando a ‘nuestra’ historia colectiva.
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INFORMACION:

Documental /52 min / Afio de Produccién: 2019 / Ratio: (16:9??) / Sonido / Idioma original: Francés / Forma-
to de distribucion: DVD / Subtitulos Dutch / English

EQUIPO

Director: Bachir Barrou
Operador de

camara: Moncef Belkhayat
Sonido: Bachir Barrou
Edicién: Moncef Belkhayat
Editor de sonido: Renaud Arents
Imagen: Mouhamed Bouhari
Produccidn: Nomad’s Prod

Con la colaboracién de Citylab Pianofabriek, Vaartkapoen, Human Rights League y el distrito municipal de
Molenbeek

[

We are seven siblings, but we all look different.

DISTRIBUCION
Nomad'’s Prod, Bachir Barrou, +32499890128 / +32487718387
Bachir.barrou@gmail.com
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PRENSA

Libé (20/05/2019)
https://m.libe.ma/Ces-Marocains-dits-de-la-3eme-et-de-la-4eme-generations-Tirailles-entre-l-identite- _re-
vendiquee-et-celle-attribuee al08755.html

| started to look at the neighbourhood in‘a different'way.
| started talking to my neighbours more.

When ?/ou tell them you want to work

in the.social field,theyare not really supportive:
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Declaracion de intenciones

Después de varios afios trabajando en este campo y al interesarme mas por los derechos humanos, espe-
cialmente los de los migrantes, comencé a cuestionar las dindmicas de la inmigracién, las experiencias de los
inmigrantes y las de sus hijos, quienes suelen encontrarse divididos entre dos o mas identidades.

Personalmente tengo una experiencia migratoria y podia haber creado este documental desde mi propio
punto de vista. Sin embargo, mientras que organizaba talleres juveniles sobre la identidad, la historia de los
inmigrantes en Bélgica y competencia mediatica, me di cuenta de que todas nuestras narrativas coinciden.
Jévenes y mayores, mas alld de nuestros horizontes y nacionalidades, tenemos un pasado colectivo. Una
historia comun contada por varias voces.

Hace 13 afios, fui el primero de mi familia en salir de Marruecos hacia Europa. Conocer a otros jévenes
marroquies en Bruselas me sorprendid. Aunque nuestras experiencias fuesen similares, particularmente a
nivel cultural, mostrdbamos nuestras identidades de maneras distintas. Este punto de partida me generd un
deseo profundo de entender la identidad desde otra éptica. Desde el punto de vista de aquellas personas
cuya experiencia migratoria esta profundamente enraizada en la sociedad y mediatizada por la de sus padres
y abuelos. ¢{CoOmo se transmite y se interioriza la experiencia de la migracién de una generacién a otra? ¢Y
como se reciben estas multiples identidades en los paises anfitriones?

En el contexto moderno de un incipiente nacionalismo y un retroceso -mejor dicho, reclamacion- de la identi-
dad en muchos paises europeos, donde la identidad nacional parece ser algo exclusivo e inmdvil que se debe
conseguir, me parecié interesante proponer una forma mas elaborada de entender la identidad. Desde esta
perspectiva de patrones singulares, écudles son las dindmicas comunes que permiten al individuo encontrar
su propio lugar en la sociedad? Después de estar viviendo en Bruselas durante mas de 10 afios y habiendo
superado obstdculos para obtener el permiso de residencia en Bélgica, sé lo que es ser un inmigrante. In-
cluso no es facil para los nacidos y criados aqui. Las mismas dificultades ocurren a diario, aunque conozcas
los cédigos sociales del pais. ¢ Cémo afrontan las personas estas situaciones? ¢La identidad se relaciona ex-
clusivamente con las fronteras de un pais o un barrio? ¢ Cdmo puedes crear tu propia identidad cuando solo
te ven a través de tus origines? ¢Seria posible establecer lazos entre unos y otros si hacemos el esfuerzo de
aproximarnos?

Estd claro que la migracidon nos hace cuestionar nuestras identidades. En un entorno que esta cambiando
constantemente, nuestros puntos de referencia cambian también. Las personas que lo han vivido son quie-
nes pueden mejor hablar del tema. Este documental quiere ser una ventana, en lugar de una pared, sobre la
riqueza de estas complejas identidades.
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Filmografia
2012: «Hors de I'ombre» (52min)

2014: «Je suis d'ici et d'ailleurs» (30 min)
2019: «Enfants d’ici, parent d’ailleurs» (52 min)
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Metodologia y herramientas educativas para la construccion narrativa de la identidad de
adolescentes europeos en riesgo de exclusidn social (Erasmus+ K205)

Jaime Antonio Gémez, coordinador del proyecto y responsable de Formacién de la CEMU

El presente proyecto tiene como objetivo estable-
cer una Asociacion Estratégica segun las directrices
de Erasmus+ para el intercambio de Buenas Practi-
cas en el campo de la practica narrativa aplicada al
trabajo con adolescentes con menos oportunidades
de ONGs de Bélgica, Chipre, Grecia, Alemania, ltalia,
Paises Bajos y Espafia, y en colaboracién con depar-
tamentos de investigacion de diferentes disciplinas
en cinco universidades europeas.

Esta cooperacion internacional para la investigacion
se centra en el disefo y validacién de aplicaciones
practicas para el trabajo con adolescentes en situa-
cion de vulnerabilidad y en el campo de la practica
narrativa. El resultado esperado es crear una estra-
tegia comun en el campo de la practica narrativa e
intervencién con esta poblacidn adolescente, como
resultado de compartir métodos de trabajo indivi-
duales en paises distintos. Las organizaciones socias
trabajaran juntas en el desarrollo y puesta a prueba
de practicas innovadoras y herramientas educativas
no formales para trabajadores juveniles, dentro del
marco tedrico de la Psicologia Popular, Teoria Narra-
tiva, Terapia Narrativa, Narrativa Popular, Identidad
Cultural y la Educacidn Intercultural.

Se espera que las herramientas y actividades bdasicas
disefiadas y desarrolladas por las organizaciones so-
cias ayuden a mejorar, guiar y apoyar el proceso de
construccion de identidad de estos jovenes europeos
en riesgo de exclusion social. Ademds contamos con
la asistencia del siguiente grupo de expertos: José
Luis Linaza, catedratico de Psicologia de la Univer-
sidad Auténoma de Madrid, y coordinador de este
equipo; Fernando Broncano, catedratico de Ldgica
y Filosofia de la Ciencia en la Universidad Carlos IlI
de Madrid; profesor de Métodos Cualitativos de la
Universidad de Oslo (Noruega), de Epistemologia e
Historia de la Psicologia Cultural en la Universidad de
Aalborg (Dinamarca) y de la Universidad Federal de
Bahia (Brasil); Pina Marsico, profesora del Departa-
mento de Ciencias Humanas de Filosofia y Educacién
en la Universidad de Salerno (Italia); y Damian Spi-
teri, profesor en las areas de Salud y Atencidn Social
de la Universidad de Artes, Ciencias y Tecnologia de
Malta (MCAST).

Asimismo, los adolescentes que participan en este
programa piloto son jovenes de cuatro paises dife-
rentes (hasta un total de 90) en situacién de pobreza,
pero no exclusivamente, y/o en riesgo de exclusién
social. En particular, este esfuerzo se dirige a las si-
guientes dreas fundamentales en el desarrollo y la
educacion de los adolescentes, previamente aborda-
das desde otros puntos de vista, pero en este caso
desde un enfoque narrativo: Educacion Intercultural
de los jévenes; inclusion social de jévenes refugiados
y migrantes (ya sean recién llegados o de segunda ge-

neracion), y de minorias; asi como la radicalizacién y
el extremismo entre la juventud europea.

Hemos observado que la mayoria de las experiencias
e iniciativas anteriores relacionadas con la practica
narrativa destinadas a trabajar las areas de preo-
cupacion de este proyecto, descritas en el anterior
parrafo, tratan con historias y/o cuentos como sim-
ples vehiculos educativos para aprender sobre va-
lores, promover la interculturalidad y la adquisicién
de conocimientos o habilidades técnicos en areas
especificas del desarrollo humano, durante la nifiez
y la adolescencia para prevenir comportamientos no
deseados. Entendemos que el éxito de este proyec-
to depende de establecer de manera sistematica el
marco tedrico de trabajo para conectar el esfuerzo
de disefio de una metodologia y sus herramientas
pedagdgicas con su implementacion practica en un
programa piloto de intervencion con adolescentes.
Un esfuerzo de diseno realizado en conjunto por
profesionales de la intervencion social, respaldados
por sus organizaciones y sus recursos, y un grupo de
investigadores académicos que estan de acuerdo en
que el trabajo tedrico debe estar orientado a la reso-
lucion de problemas sociales especificos. Una cola-
boracién entre ONG y universidad cuyo esfuerzo se
dirige a ofrecer soluciones practicas a la poblacion
objetivo del proyecto y, desde luego, buscar su va-
lidacion en el terreno para que pueda ser replicada
por otros profesionales y organizaciones de la accién
social directa en otros entornos y paises.

Asi pues, dentro del marco tedrico que proponemos,
valoramos la practica narrativa en dos aspectos y di-
mensiones muy distintos, que consideramos esen-
ciales tanto en el desarrollo del caracter humano in-
dividual como el de las comunidades humanas que
acogen a estas personas. Hemos argumentado que
la consecuencia natural de pensar es fruto de la con-
ciencia humana y que cuando las mentes humanas
se conectan crean la cultural. Asi pues, la cognicidon y
la cultura crean un espacio de interseccién donde po-
demos encontrar la nocidn hibrida de narratividad.

Es precisamente, la nocién de “narratividad” sobre
la que vamos a construir una nueva metodologia de
intervencidn con adolescentes en situacion de vulne-
rabilidad debido a sus raices sistematicas distintas a
la sociedad que ahora les acoge. “Narratividad” es un
concepto definido como la capacidad humana para
interpretar el mundo en modo narrativo (Hardy 1968;
Bruner 1991), aunque tiene una dimensién material
también. En su esfuerzo por contribuir a la distincion
clasica entre narrativa, Peter Goldie (2012), diferen-
cia entre estructura y proceso de composicion. Afir-
ma que existe una gran diferencia entre la narrativa
como producto y la narrativa como proceso. En un
sentido general, el primero incluye todo lo que tiene
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una estructura narrativa, la historia que se cuenta,
mientras que también hay una actividad especifica,
colectiva o individual, que produce estos materiales
culturales.

Por otro lado, Paul Ricoeur cree que el propdsito de
la inteligencia narrativa es desarrollar una capacidad
humana necesaria para comprender la semantica de
la accién. Para el autor francés, la inteligencia es el
resultado de nuestra imaginacion productiva. Este
ultimo, que funciona tanto para el proceso metafo-
rico y como en la construccién de la trama, es una
competencia que nos permite generar nuevas espe-
cies logicas por asimilacion predicativa, a pesar de
la resistencia de nuestras categorizaciones actuales
del idioma. Asi, explica Ricoeur (1990, p. x), la tra-
ma de una narrativa recoge y se integra en una sola
unidad completa varios y eventos dispersos esque-
matizando el significado inteligible adjunto a toda la
historia. Nos parece que esta habilidad humana es
lo que Mark Turner (1996, p. 5) denomina narrativa
imaginando, definido como “la comprensién de un
complejo de objetos, eventos y actores segun lo or-
ganizado por nuestro conocimiento de la historia".
Este es el instrumento fundamental del pensamiento
para dar sentido a la realidad y que las mentes hu-
manas puedan comprenderse mutuamente. Es decir,
nuestra mente combina historia con proyeccion; una
historia se proyecta en otra. En opinion de Turner, la
combinacion intrincada de historia mas proyeccion
es la esencia de la parabola y el principio central de
nuestra experiencia y conocimiento.

En consecuencia, la tesis de la narratividad que de-
fendemos aqui esta de acuerdo con la Hipdtesis del
lenguaje natural (NLH) defendida por Hutto (2008).
Segln esta teoria, los simbolos linglisticos son ne-
cesarios para los modos de razonamiento ldgico, sis-
tematico y productivo. El pensamiento inferencial es
solo posible si existen sistemas simbdlicos publicos,
como el lenguaje. Hutto esta convencido de que la
gente aprende la psicologia comun, o sea la forma
en que entendemos nuestras acciones y las de los
demas, pero se requiere que las personas tengamos
la capacidad de manipular representaciones con for-
mas linguisticas complejas.

Por lo tanto, la propuesta tedrica de este proyecto
tiene como objetivo desarrollar estas capacidades
cognitivas y competencias comunicativas especificas
de los adolescentes con menos oportunidades, para
gue puedan aprender sobre las narrativas basicas de
las psicoldgicas populares de diferentes culturas y
comunidades. Por ejemplo, la de su comunidad sis-
témica (familia y raices culturales) y la de la sociedad
donde estan creciendo, que no necesariamente son
las mismas, especialmente para miembros de gru-
po étnicos y culturales minoritarios o recientemen-
te llegados a estos paises. Los adolescentes podrdn
obtener también formacidn especifica en la creacion,
produccidon y comunicacién de narrativas, productos
culturales en diversos formatos, desde la perspectiva
de la educacion intercultural. O a través de aprender

a detectar la manipulacién subconsciente que perpe-
tua valores morales trasnochados, prejuicios sociales
y estereotipos culturales, de género, etc.

De aqui se desprende que, si alguno de estos objeti-
vos se logra durante el proceso de implementacion
de la metodologia comun a desarrollar por las orga-
nizaciones asociadas a través del intercambio de sus
buenas practicas, podriamos decir que los resultados
obtenidos seran positivos. De ahi que las observacio-
nes de los trabajadores juveniles de las ONG durante
la Fase de Implementacidon en su intervencidn con
grupos piloto de adolescentes, unido a la aportacion
de los expertos que forman parte del equipo eva-
luador sera esencial para determinar los resultados
de la metodologia disefiada y del programa sobre
practica narrativa desarrollado para adolescentes.
Ademas, creemos que las actividades parte de esta
metodologia comun seguramente implicara algunas
producciones culturales creadas por los jévenes par-
ticipantes, que luego podran evaluarse también tera-
péuticamente.

Creemos las claves para la consecucidn exitosa de
este proyecto son: una estrecha cooperacién entre
las organizaciones asociadas; un proceso detallado
de implementacion de una practica narrativa inno-
vadora para adolescentes; y el enfoque equilibrado
entre teoria, evaluacidn interna y validacion externa
independiente.

Metodologia y objetivos generales

La metodologia participativa basada en la conjuga-
cion de conocimientos tedricos y capacidad de es-
tructuracion sistematica de los asesores académicos
con la experiencia practica de las organizaciones so-
cias en multitud de paises y situaciones sociales con
la poblacion objeto de este proyecto nos permitird
abordar los objetivos generales desde varios enfo-
qgues. Hemos establecido los siguientes bloques para
iniciar el trabajo de disefio y desarrollo:

1. Investigar cdmo el proceso de enculturacion de-
termina la identidad individual de los adolescentes
europeos para desarrollar una innovaciéon metodolo-
gica que comience con:

a. El estudio del modo narrativo de pensamiento a
nivel practico con miembros de los grupos objetivo.
b. Una mejor comprensién de como la cultura inte-
rrelacionada, el aprendizaje humano y el desarrollo
de la conciencia funcionan dentro de la poblaciéon
objetivo.

c. El estudio de las narraciones psicoldgicas popula-
res en diferentes paises europeos: tanto las narrati-
vas dominantes como las relacionadas con comuni-
dades culturales especificas.

2. Realizar una revisién de la literatura de investiga-
cidn sobre iniciativas e intervenciones con adoles-
centes europeos o de otros lugares en las dreas se-
leccionadas.
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3. Compartir buenas practicas y experiencias por par-
te de las ONG participantes. Se trata de poner en co-
mun las actividades que estas organizaciones llevan
a cabo o han realizado recientemente en este campo
orientadas a una mejor integracion social de los ado-
lescentes en situacidn de desventaja.

4. Establecer una metodologia de trabajo para la apli-
cacion de la practica narrativa en las areas de interés
y para los grupos objetivo determinados.

Objetivos especificos

A. Desarrollar un método de trabajo para educadores
juveniles dentro de un marco tedrico para abordar
las siguientes areas de preocupacién en la UE y desde
la perspectiva del modo de pensamiento narrativo
(psicologia constructivista):

a. Educacion intercultural de la juventud.

b. Integracidn social de jévenes refugiados y migran-
tes.

c. Radicalizacion y extremismo en la juventud euro-
pea.

B. Crear sinergias con organizaciones activas en di-
ferentes disciplinas, cuyo trabajo se centra en el de-
sarrollo y la educacién de los adolescentes, con un
denominador comun que es la practica narrativa y
su estudio, tanto tedrico como practico, tales como:
ONG y equipos de investigacién de universidades.

C. Reforzar la cooperacion con socios de otros pai-
ses, otros campos de la educacién, la formacién y la
juventud, especificamente, organizaciones sin dnimo
de lucro que trabajan con una poblacion adolescente
con menos oportunidades y cuyas raices familiares
contribuyen a la multiculturalidad caracteristica de
las sociedades europeas actuales.

D. Disefar un kit de herramientas para la practica
narrativa de adolescentes en situacion de vulnera-
bilidad en un torno multicultural, que pueda incluir
actividades tales como:

E. Definicién de la dieta cultural de los participantes
y del grupo; Desarrollo de habitos saludables de con-
sumo cultural.

F. Aprender qué es una narraciéon y cOmo se crean y
difunden las narraciones.

G. ldentificacion y reconocimiento de las narrativas
dominantes de los participantes segun su consumo
de productos culturales.

H. Explorar las narrativas dominantes de las socieda-
des versus narrativas alternativas de otras culturas
para aprender sobre los valores morales, las pers-
pectivas y costumbres de otras personas, el entrena-
miento emocional, las proposiciones fundamentales
(creencias y deseos), etc.

I. Desarrollar herramientas individuales y grupales

para un consumo saludable de productos culturales,
gue deben tener en cuenta sus raices culturales y ori-
genes familiares.

J. Recopilacidn de narrativas populares de diferentes
comunidades culturales que cohabitan en las mismas
ciudades y son ciudadanos de los mismos paises, in-
cluidos refugiados y recién llegados de otros paises,
para promover un enfoque intercultural y la diversi-
dad cultural y étnica.

K. Creacion de narrativas por parte de los participan-
tes para compartir con otros.

L. Explorar los beneficios practicos de la terapia na-
rrativa para adolescentes en situaciones de vulnera-
bilidad, debido a su situacién socioeconémica, mi-
gracion, maltrato psicoldgico o causas familiares.

M. Validacion de materiales educativos no formales
creados por el grupo de investigacion a través de su
aplicacion y prueba en talleres piloto en las ONG par-
ticipantes.

N. Creacion y publicacién de un manual con el obje-
tivo de integrar las buenas practicas y los nuevos mé-
todos en el campo de la practica narrativa, asi como
el aprendizaje en las actividades diarias en distintos
paises y en organizaciones que comparten la aten-
cidon a una poblacién adolescente con caracteristicas
similares.

O. Difusion de estos nuevos hallazgos de investiga-
cion y materiales socioeducativos a una audiencia
mucho mayor a través de conferencias y publicacio-
nes.

Impacto positivo esperado en los beneficiarios di-
rectos

Para los participantes adolescentes durante la expe-
riencia:

e Mejor comprensidon de la practica narrativa y del
consumo cultural y su influencia en el desarrollo per-
sonal.

e Conocimiento de su cultura de referencia y raices
culturales.

e Un enfoque mas saludable de las redes sociales y su
gestion de las narrativas dominantes en su sociedad.
e Mayor nivel de competencia digital.

e Mayor comprension y capacidad de respuesta a la
diversidad social, étnica, linguistica y cultural.

e Participacidon mas activa en la sociedad.

* Mejor comprension de la interculturalidad en la so-
ciedad europea.

* Mayor competencia en lenguas extranjeras.

Participantes educadores de adolescentes:
e Mayor calidad de la educacién y su enfoque de ca-

pacitacion en las principales dreas de preocupacion
determinadas en este proyecto.
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* Mejora de la estrategia en su trabajo diario y el Organizaciones del consorcio:
atractivo de sus actividades de prevencidn e inter-

vencion con mayores oportunidades de aprendizaje
para todos, incluidos los adolescentes en desventaja | Citizens in Power -CIP- (Chipre)

alos que se refiere este estudio. .. |ciudadEscuela Muchachos -CEMU- (Espa-
* Mejora de los sistemas de educacion, capacitacion | _
y juveniles para que estén mejor alineados con las fa)

necesidades de los adolescentes en riesgo social en | Freundeskreis Benposta e.V. (Alemania/Co-
sus comunidades. .

e Mejora en la provisién y evaluacién de habilidades lombia)

basicas y transversales, particularmente, competen- | Fundacidon Educacion y Desarrollo (Espafia)
cias sociales, civicas, interculturales y linglisticas, . . :

pensamiento critico, habilidades digitales y alfabeti- Scarnbleumpel (talia) .
zacién medidtica de jévenes en situaciones de vulne- | Social Empowerment (Grecia)
rabilidad. Stichting WOW Go (The Netherlands)
e Mayores sinergias y vinculos entre los diferentes . S
sectores de educacion, capacitacion y juventud a | voices of the World (Bélgica)
nivel local e internacional, con un mejor uso de las

herramientas de referencia europeas para el reco-

nocimiento, la validacion y la transparencia de las

competencias y las calificaciones relacionadas con la

practica narrativa en las dreas de interés establecidas

por este proyecto.
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1. Presentacion: Claves para la participacion social

Pepa Franco, coordinadora del equipo de Folia Social

Pepa Franco impartiendo su ponencia

El IV Encuentro Internacional de Educadores cele-
brado el pasado mes de octubre en la CiudadEscuela
Muchachos -CEMU- se centrd en recoger herramien-
tas y estrategias pedagodgicas que puedan dar res-
puesta a las dificultades que entrafia el desarrollo y
la educacién de adolescentes europeos con menos
oportunidades. Los disefiadores de esta formacién
habian establecido que una de las vias de trabajo con
estos jovenes en situacion de vulnerabilidad es fo-
mentar su empoderamiento personal en el contexto
social. Por eso, se decidié dedicar una jornada con
ponencias, presentaciones y talleres a la Dimension
Participacion de Adolescentes que ademas es una de
las sefias de identidad del proyecto socioeducativo
de la CEMU desde su fundacién en 1970.

El segundo dia de trabajo lo abrié Pepa Franco Rebo-
llar, consultora social y directora de Folia Consultores
S.L. precisamente para establecer el marco general
de trabajo en esta dimensién. con una ponencia so-
bre las claves de la participacion social.

La conferencia destacd por el frecuente intercambio
de impresiones entre Pepa Franco y los asistentes,
muchos de ellos procedentes de diversos paises del
mundo. Se hizo hincapié en definir el concepto de
“participacién social”, en describir su proceso y en
sefialar las condiciones que requiere y las caracteris-
ticas de un contexto favorable para su desarrollo.

El publico asocio este fendmeno con términos como
“colaborar”, “equipo”, “opinién” y “compromiso”,
entre otros. Esto revela la estrecha vinculacién que
existe entre la participacion y la condicion social del
ser humano.

Pepa Franco seiiald sobre la participacién que se tra-
ta de “un proceso que hay que trabajar” y que puede

dar lugar a una “accién colectiva”, aunque no siem-
pre es el caso. Para que se genere accion, el proceso
requiere que los protagonistas se conciencien sobre
una situacion, muestren interés por ella, lo compar-
tan con otros y crean en su utilidad para el grupo,
segun la experta.

“la clave es el empoderamiento
comin”

Una de las preguntas de los asistentes que suscitd
mas debate se referia a como fomentar la participa-
cion de nifios y adolescentes que proceden de cul-
turas no democraticas. Uno de los participantes de
Gran Bretafia sugirié que es necesario introducirles
en el habito de participar a pequefa escala, de tal
modo que vean resultados a corto plazo vy, asi, pue-
dan entender la utilidad de este tipo de accién social.
Otra pregunta especialmente relevante apuntd a
como tratar con un intolerante. Pepa Franco, en este
caso, fue taxativa y asegurd al respecto que “al into-
lerante hay que pararle radicalmente”.

La ponencia sobre participacion social aportd una
mirada amplia acerca de esta cuestién y constituyd
un punto de encuentro en el que se intercambiaron
diversas impresiones y se generd un ambiente de
enriquecimiento colectivo a través de la aportacion
de muy diversas experiencias nacionales y puntos de
vista interdisciplinares sobre este tema. La leccion
mas importante fue que, en palabras de Pepa Franco,
en la participacién social “la clave es el empodera-
miento ciudadano para la mejora de lo comun”.

A continuacion, reproducimos toda la presentacion
de Pepa Franco.
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Presentacion visual de Pepa Franco

Claves para la

participacion social

Pepa Franco Rebollar @

29 de octubre de 2019

Algunas preguntas
que podemos tratar
de responder en
tornoala
participacion
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..Entendemos lo mismo por

folia

@
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participacion?

.;.Todo es participacion?

.;Qué aspectos hay que tener

en cuenta?

a.;Quien fomenta 1la
participacion?

b. ;Quienes participan?

.;Hay condiciones para que se

produzca la participacidén?,
;cual es su proceso?

.;Hay contextos mas

favorecedores de 1la
participacion?

.;La participacidn tiene

riesgos?, ;por qué?



DIMENSION PARTICIPACION DE ADOLESCENTES

Un concepto polisémico que provoca confusion

La participacion
es una necesidad
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Participacion con apellidos

- Participacion politica: Y en todos los casos:
vinculada a derechos de
ciudadania.

- Son procesos, no conductas.

- Buscan el bien comudn.
- Participacion comunitaria:
vinculada a espacios

territoriales. - Pueden 1llevar a cabo una accién
colectiva

- Su éxito estd condicionado.

- Participacion social: el
término mas general.

La participacion en el espacio @
politico tiene que ver con la
GOBERNANZA

E1l concepto de gobernanza, entendido en un sentido
amplio supone un cambio profundo las formas de
gobierno de las sociedades contemporaneas obligadas a
relacionar las decisiones del estado, el mercado y la
sociedad (el tercer sector como parte de la misma), y
en un contexto marcado por la globalizacion, la
europeizacion y la interdependencia.
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En todo caso, la
participacion
tiene que ver
con el PODER o
con la
POTENGIA

(PODER HACER)
@

1L ﬁ
;Todoes
participacion?
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8 Citizen Control _ o

8 Contol utadano Nivels e Podercudadano
7 Delegated Power Citizen Power 1 Delegacnn dél Wdel
6 Partnership 6. Asociaciones

5, Aquietar a los iudadanos
S Placation : "

Niveles de Participacion aparente
4 Consultation Tokenism
3 Informing 2 Terapia
R Niveles no participativos
5 Therapy 1, Manipulacion
Nonparticipation

1 Manipulation La primera escalera de |a participacidn es de Sherry Amnstein de 1969

(Arnstein, Sherry R. “A Ladder of Citizen Participation,” JAIP, Vol. 35, No. 4,

a [ | July 1969, pp. 216-224).

En estos Niveles si

Rnggr[ Hart [Lisay Particlpactia [=—=======egrg.
{
i

. = « = s 2 I/ 54
Decisiones iniciadas por la Poblacion ,f“\s //
2 ( /
pero coordinadas con otros. A0 ;::ﬁ’,

// v/
Decisiones miciadas y dingidas A ¥/
solo por la Poblacion. 7 7/
/Z,\ W
Decisiones iniciadas por otros pero, /
{ planificadas con la nglacién. %_6, ), ,’/:’
/ /

V) /7
Poblacion informada y consultada. [ § \—xuy///
"

]

s s . /74

i Poblacion informada pero con ,"4\ //
i______participacion solo asignada. A\ %)
y/ 3 ) Poblacion con
A/ /7y paricipacion simbolica.
WA
J/#t===={ 2 ) Poblacién usada como
v/ / /~ “decoracion”.
7/ LY

//#==t=="1") Poblacién manipulada.
A 01 )
i (’/ / v/

"7

'/ 1
o 1/ \L/-.___| Nohay Verdadera |!

- e — ——— ————
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I I I I Algunos

aspectos a tener
encuentaenla
participacion
social

¢Quién fomenta
|2
participacion?

Su principal
responsabilidad es
garantizar el proceso

- Una dnstitucioén publica:
local, autonodmica,
estatal

- Una organizacion del
Tercer Sector como una
asociacioén, un partido
politico, un
sindicato...: local,
autondémico, estatal

- Un grupo cualquiera no
formalizado

- Una empresa (por ejemplo,
un medio de comunicaciodn)

@

- Una persona

177



DIMENSION PARTICIPACION DE ADOLESCENTES

Personas de manera
individual

Grupos no formalizados

Parte de una organizacién

(..-Y qUienes Un colectivo concreto
partiCipa"? Varios colectivos

Organizaciones

(Hay distintos niveles de Administracion publica
participacion? Empresas

Medios de comunicacién

_ Profesionales

folia

Condiciones
parala
participacion:
un proceso
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Condiciones basicas
que hay que prever

PARTICIPO SI...

1. MOTIVACION: ;Por qué la gente
va a querer participar? o ;como
puede superar la “aversion a la
pérdida”»?

Me entero y tiene que ver conmigo

Me 1dinteresa lo suficiente (injusticia,
identidad, eficacia)

Comparto el diagnoéstico y el interés con
otras personas

Pregunto y me contestan

Busco mas informacion y la encuentro. Es
accesible, clara, concreta, estad bien
organizada.

Creo que es util mi participacion

Hay opciones distintas para participar
Me puedo enterar si, de verdad, ha sido
util @

folia

Jorge Luis Borges

Mi humanidad consiste en sentir que

somos voces de la misma penuria

Luna de enfrente (1925)
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L]

== L 2. EDUCACION / FORMACION: ;Qué
condlclones haSIBas conocimientos y habilidade; se
que hay q“e prever necesitan para participar?

LA PARTICIPACION

TIENE MAS CALIDAD e Conozco el tema desde distintos angulos

SL... e No so6lo conozco el tema, sino también su
contexto, precedentes, etc.
963 A e Sé debatir, escuchando, analizando,
o 3 0€<° aportando
&(a‘ 200 T(gF e Soy capaz de llegar a conclusiones
(',56\}60(’ ;\'o(“&,\c, \(\?} Y propias
ego““age(:\gec\)o e Respeto las opiniones del resto las
eo™ . comparta o no
N o) 50" X \¢ [}
o ‘\.0% O AeY
2y v ¥ ng
2
027, 0
eV, A
° (‘\J(' folia

Paulo Freire

(...) Precisabamos de una pedagogia de
comunicacidén con que vencer el desamor
acritico del antidialogo.

La educacion como prdctica de la libertad
(1969)
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Henry A. Giroux

(...) Se debe subrayar enérgicamente que el
valor esencial de la nocidon de resistencia
tiene que ser medido no sélo por el grado en
que promueve el pensamiento critico y la
accién reflexiva sino, de manera mas
importante, por el grado en el que contiene
las posibilidades de estimular la lucha
politica colectiva alrededor de problemas de
poder y determinacién social.

Teoria y resistencia en educacion: una
@ pedagogia para la oposicion (1992)

|

P .~ 3. ORGANIZACION: ;Qué espacios
condlclones haSIBas permiten que se d;sarrolle la
que hay q“e prever participacion?
(y 3) LA PARTICIPACION ES

UTIL Y POR TANTO e Se pueden canalizar las propuestas
MOTIVA A PROFUNDIZAR e Estan claros los niveles de participacion
EN ELLA SI... e Se respeta la diversidad de todo tipo
e Se cuida a las personas
ae e El proceso y el procedimiento son

a5 5
A7 \}:\0“6 transparentes

Se tejen redes

(@‘??Z@c:‘ AN° e La burocracia es la imprescindible
(',‘;(’ a(\" e o o +n e Se toman decisiones democraticamente
0(%‘@ o e("('(a\ oo e Se ha previsto el siguiente paso
07 e o g2t o e Hay una mirada “glocal”
L ]
L ]

folia
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Paulo Freire

La democracia requiere de estructuras
democratizantes y no estructuras inhibidoras
de la presencia emancipativa de la sociedad
civil en el comando de la res publica.

Politica y Educacion (1997)

folia

Parece importante [ 7
PLANIFICARLA - cevesco

= Formacion

PARTICIPAGION en - oreenizacicn

Diagnostico y dinamizacion del

un proceso gue

Prevision de niveles de 1la

contemple participacién e informacién sobre

los mismos

ESTRATEGIAS Transparencia de los procesos

Devolucién permanente de los

COMBINADAS DE:
- Generacion de canales diversos y

espacios de participacion

Mirada global y local czg
Generacion de redes fola
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Y en todas ellas:

- Toma de conciencia y encuentro

- Escucha, dialogo y generacién del pensamiento
critico. Rigor en las protestas y en las propuestas

- Empoderamiento ciudadanoc para la mejora de lo comu

Producimos asi
mas participacion
y de mayor
calidad, una
espiral de
profundizacion en
la democracia

N ‘_/
N —
»\
wr

rrrrr
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1. Una cultura de participacién en el contexto (hay asociaciones,

colectivos, personas que se organizan puntualmente para resolver

cuestiones comunes, etc.).

2. Hay experiencias positivas de participacion en las que se ha

conseguido lo que se pretendia gracias a la accion conjunta de

personas o grupos.

El momento social es favorable a la participacién: no habra rechazo

a la participacion social sobre temas comunes.

4. EL momento politico es favorable a la participacién: existe

disposicién politica hacia el debate y el contraste para tomar

decisiones sobre lo colectivo.

5. Hay una disposicion individual y colectiva a organizarse ante una

realidad concreta

6. Hay una percepcidon comun sobre la necesidad de cambios en una
realidad concreta.

7. Hay una percepcién de consenso sobre en qué sentido debe cambiar la
realidad.

8. Se percibe que la participacion sera Gtil para resolver el problema
o cambiar la realidad en la direccidén que se pretende.

9. Se percibe que la organizacién (o entidad) consigue lo que se

I'd

CONTEXTOS
PARTICIPACION

FAVORECGEDORES DE LA

propone.
10. Se percibe que las personas que componen la organizacion (o entidad)
acogeran favorablemente la participacién de otras personas CZQ

folia

Riesgos de la
participacion,
;por qué ha
pasado?

folia
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Cada persona que participa busque su propio
beneficio

Se generen grupos de poder que cuestionen lo
establecido

Se produzca desmotivacion a mitad del proceso
y se abandone

Se realicen propuestas imposibles

Puede que...

Se pretendan imponer las propuestas

Se cuestionen aspectos incuestionables

La participacion como derecho y como
deber
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AJO, micropoetisa

También, en general, detecto
mucho miedo y poco peligro.
No hay peldigro suficiente

para tanto miedo como tenemos.
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2. Alli donde todos los chicos y chicas participan

Jaime Antonio Gémez, responsable de Formacion e Innovacion Educativa de la
CiudadEscuela Muchachos -CEMU- (Espafia)

Plantearnos de una manera honesta y transversal la
cuestiéon de fomentar la participacion social de ninos,
nifias y adolescentes requiere en mi opinidn, prime-
ro, de un diagndstico de la situacidn de este sector
de la poblacién en el marco de nuestras sociedades
modernas.

Por un lado, estd obviamente la perspectiva del dere-
cho y el papel asignado por la comunidad al menor
de edad. Parece que todos estaremos de acuerdo en
gue los nifios y nifias deben ser sujetos de derecho
y no solamente objeto del derecho establecido por
los adultos. Ahora bien, por otro lado, es importante
tomar conciencia de los cambios sociales producidos
en los paises del entorno europeo que han llevado a
desarrollar sociedades laicas y democraticas alejadas
de una estructura tradicional y localista en la que los
rituales de paso ancestrales se habian revestido de
la codificacién simbdlica propuesta por la moralidad
cristiana. Una sociedad ademds dominada por la cla-
se burguesa propietaria de los medios de produccién
y, a la postre, también controladora de los circulos de
poder. La evolucidn social con la transformacion de
la sociedad de clases a una mas igualitaria en la que
los y las ciudadanas, simplemente por haber adqui-
rido esa condicidn, ya tienen voz y voto, también ha
transformado la vision de la infancia y el papel social
de nifos, nifias y adolescentes.

Sin embargo, estos cambios tan rdpidos también es-
tan generado dificultades que, por otra parte, son las
propias de una evolucién transformadora y significa-
tiva. La cuestion concreta seria saber si hoy, después
de una profunda transformacion de la sociedad en
la que se identifica tradicion con conservadurismo
denostado, hay también una progresiva pérdida de
la autoridad paterno-maternal en las relaciones con
lo/as hijo/as, que ha modificado el marco de desa-
rrollo de los mas jovenes. De ser asi, esto tendria im-
plicaciones fundamentales en el proceso educativo,
pues se ha generado una desconexién importante
entre una y otra generacion, hasta el punto que han
desaparecido los resortes habituales que permitian
a los adolescentes sentirse aceptados en su comu-
nidad y a la vez empoderados por los adultos. Los
adultos deberiamos preguntarnos si hemos estable-
cido nuevos mecanismos rituales que permitan a los
menores incorporarse a la comunidad adulta. ¢ Acaso
estamos tratandoles en la manera apropiada duran-
te el delicado momento de la transicion al mundo
adulto (adolescencia)? ¢Acaso, no estamos siendo
negligentes en los procesos sociales iniciaticos, for-
males e informales? Quizas, los padres y madres
nos hemos descargado de esa labor de integracion
social para dejarla en manos de la instituciéon edu-

cativa, de nuestros maestros y maestras, asi como
de otros educadores del entorno comunitario. Les
hemos transferido a ellos y ellas tamafia y delicada
tarea, pero no les hemos concedido ni la autoridad
ni los conocimientos que poseian los maestros inicia-
ticos de las comunidades primitivas y de los que se
apropid la iglesia cristiana o las instituciones de otras
religiones a lo largo de la historia.

Por esto mismo, ante la falta de procesos institucio-
nalizados que les acerquen a sus mayores y les in-
corporen con plenos derechos a la sociedad, los mas
jévenes estan optando por crear caminos propios e
independientes de asimilacion social. Ahora bien,
en realidad, estas nuevas vias que crecen al amparo
de las redes sociales estdn consagrando una desco-
nexion intergeneracional, que nutre incesantemente
un conflicto que Unicamente beneficia el “cash flow”
de determinadas corporaciones y marcas comercia-
les. Esto es lo que genera, en mi opinidn, la adhesién
de los jovenes a narrativas generacionales especifi-
cas (con base en la musica, los libros, las peliculas,
las series de television, los videojuegos o cualquier
otro producto cultural) e, incluso, la novedosa moda
de difundir en Internet usos y habitos especificos de
su edad.

En mi opinidn, un remedio para este desolador diag-
nostico sobre la situacidn de los y las adolescentes en
nuestros paises pasa por fomentar su Participacion
Social. Ahora bien, a la hora de pensar y disefiar esa
Participacion Infantil y Adolescente, debemos tener
en cuenta de dénde partimos.

Por un lado, el reconocimiento juridico del nifo en
los paises occidentales es un hecho, al menos sobre
el papel. Incluso sobre la Participacidn, la Convencién
de los Derechos del Nifio especifica que es un dere-
cho como indica su articulado:

®Art 12. Derecho a opinar y ser escuchado sobre
los asuntos que les afectan

eArt 13: Derecho a la libertad de expresion

eArt 14: Derecho a la libertad de pensamiento,
conciencia y de religién

®Art.15: Derecho a la libertad de asociacionismo
®Art:16: Proteccion a la intromisidn en su vida
privada

eArt 17: Derecho al acceso de informacion.

Por otra parte, las transformaciones a las que hemos
hecho referencia antes requieren, sin duda, de abun-
dar en la cuestidon del espacio y el cdmo podemos,
los adultos, fomentar esta Participacion.
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Naturaleza de estos espacios

1. Deben cumplir condiciones para conseguir verda-
dera participacion protagonista de los nifios, nifias y
adolescentes con incidencia social:

a. Facilitan procesos de escucha y participaciéon de
chicos y chicas.

b. Que sean espacios respetuosos con el grupo, fa-
cilitando la participacién de todas y todos por igual.
c. Son medios activos de intercambio de significados
cuyo objetivo es la “participacion activa”

d. Reconocen derechos de nifios, nifias y adolescen-
tes, que les reconoce como ciudadanos y ciudadanas.
e. Tienen en consideraciéon las necesidades indivi-
duales para el crecimiento personal, y colectivas para
el desarrollo social

f. Ofrecen recursos y medios necesarios para la ex-
presion y accién coordinada de chicos y chicas.

g. Disponen de mecanismos y herramientas para in-
formar a los nifios, nifias y adolescentes de sus usos
de su perspectiva y la repercusion de sus decisiones
y acciones coordinadas

h. Fomentan la reflexién y construccion de significa-
dos conjuntos entre NNA y adultos, con los primeros
como protagonistas

i. Implican formacién de los nifios, nifias y adolescen-
tes (social, no formal, etc.).

j- Alianzan a la vida cotidiana de las chicas y chicos.

- La persona adulta tiene presencia aparente, son
guias del espacio o proceso.

- Tienden a ser espacios que favorezcan la auto-
gestion por parte de los propios nifios, nifias y
adolescentes.

- Tienen en consideracion otros espacios partici-
pativos y buscan alianzas para aprovechar siner-
gias

2. Estilos de participacién®

a. Son varios los estilos de participacidon que pueden
adoptarse por un mismo colectivo o entidad. Es de-
cision de esta el elegir y ser consciente del modelo
de participacidon que se esta promoviendo en cada
proceso, haciendo participes a quienes tomen parte
en él.

b. Asi, podemos encontrar:

- Participacién simple (meros espectadores)

- Participacion consultiva (escucha directa, impli-
ca sondeos, encuestas, etc.)

- Participacidn proyectiva (proyectos propios)

- Metaparticipacion (nifios, nifias y adolescentes
exigen, crean y deciden)

DIMENSION PARTICIPACION DE ADOLESCENTES

Caracteristica de estos espacios

1. Reconocen multiples formas de expresion de los
nifios, nifias y adolescentes.

a. Lenguaje verbal

b. La ilustracion y el dibujo

c. Métodos graficos y videograficos

d. Foto-entrevista

e. Tecnologia digital

f. Otros que no se engloben en las anteriores catego-
rias pero que sean producto de la expresion.

2. Son espacios de comunicacion
3. Cuentan con los tiempos necesarios

4. Proveen de oportunidades reales de expresion y
decision

5. Suscriben una practica reflexiva

6. Fomentan la transformacién social desde la pers-
pectiva de los nifos, nifias y adolescentes.

7. Emplean técnicas especificas y adaptadas a sus ne-
cesidades:

a. Familiares

b. Atractivas

c. Sencillas y faciles

d. Componentes ludicos

e. Formacion en Tecnologias de la Comunicacion y la
Informacion (TICs)

8. Cuentan con unos principios metodoldgicos:

a. Voluntariedad

b. Respeto de opiniones

c. Votacion democratica / consenso / proceso defini-
do para la toma de decisiones.

d. Igualdad de oportunidad y equidad.

e. Honestidad en la informacién

f. Promueven verdadera colaboracién

g. Dinamica grupal interactiva

h. Facilita la creatividad y la perspectiva infantil (ale-
jarse del adultocentrismo)

1. Para ampliar informacion sobre los estilos y modelos de participacion, consultar “la escalera de la participacion” en Hart, A.
Roger: La participacion de los nifios: de la participacion simbdlica a la participacion auténtica. Santa Fe de Bogota (Colombia).

UNICEF TACRO, 1993
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Ambitos de participacion

1. Familiar

2. Escolar

3. Comunitario (politico, social, asociaciones, otros)
4. Virtual

Tipologia de los espacios de participacion
1. Lugares fisicos:

a. Centros educativos

b. Modelos alternativos de vivienda (acogimiento re-
sidencial).

c. Consejos infantiles municipales

d. Aulas de ocio en centros culturales

e. Talleres en centros publicos

f. Ludotecas, teatros

g. Campamentos

h. Asociaciones (érganos de gobierno)

i. Asambleas ciudadanas

j- Espacios relaciones intergeneracionales
k. Buzones fisicos

2. Lugares virtuales:
. Buzones virtuales

. Plataformas web
. Chats de internet

0O oo

w

. Procesos participativos:

a. Encuentros

b. Foros de debate

c. Celebraciones especificas

d. Juegos colectivos organizados
4

. Medios de comunicacion social:

a. Emisoras de radio locales gestionadas por jovenes
0 espacios infantiles

b. Periddicos o revistas infantiles y juveniles

c. Espacios infantiles y juveniles en canales de TV lo-
cales

d. Publicaciones infantiles y juveniles no periddicas

DIMENSION PARTICIPACION DE ADOLESCENTES

Retos dentro de los diferentes ambitos de partici-
pacion: (entorno escolar, comunitarios, espacios
virtuales...):

- Un reto compartido en todos estos espacios es
aprender a no definir sus necesidades (NNA) desde
nuestra mirada (huir del adultocentrismo).

1. Familiar

- Fomentar actuaciones y dindmicas de acompana-
miento a familias para favorecer la cohesion y un en-
torno mas participativo dentro del hogar (ayudar a
cambiar el paradigma).

2. Escolar

- Integrar diversidades sin etiquetar.

- Formacion a futuros/as educadores sobre procesos
de participacion.

- Cambiar la mirada hacia la infancia y adolescencia.

3. Comunitario (politico, social, asociaciones, otros)
- En cuanto a la seguridad, entender el cuidado como
acompafiamiento y no como control.

- Hacer a las personas adultas conscientes de su pos-
tura privilegiada y de la necesidad de ceder su cuota
de poder.

- Permitir que la infancia y la adolescencia disefien
sus espacios de relacion, juego... sin supervision, no
somos “duefios”.

- Aumentar las comunidades de convivencia, cuida-
do, crianza, educacién, aprendizaje, crecimiento...

4. Virtual

- Actualizacion tecnoldgica de las personas adultas.

- Creacion de mas espacios de participacion digitales
saludables y seguros para

-infancia y adolescencia.

- Fomentar el uso seguro y consciente de estos me-
dios entre chicos y chicas

- Facilitar conocimiento y familiaridad de la poblacion
adulta respecto al lenguaje y usos en el ambiente di-
gital de los/as nifios, nifias y adolescentes para facili-
tar el acceso y la comunicacién.
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Presentacion visual de Jaime Antonio GOmez

ALLI DONDE LOS CHICOS Y CHICAS
PARTIGIPAN

ENTORNOS Y ESPACIOS PARA LA PARTICIPACION:
REALIDAD Y ALCANCE

ENTORNOS ESPACIOS
(TIEMPO+LUGAR+FUNCIGON) (FiISICO/MEDIO/PROCESO)

Familiar

Escolar

~
U .
<&  Comunitario
N
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CONDICIONES
o ESCUCHAACTIVA DE NNA
o INTERCAMBIO SIGNIFICADOS
o DERECHOS NNA
o NECESIDADES INDIVIDUALES
o RECURSOSY MEDIOS
o MECANISMOS DE INFORMACION
o REFLEXION E INTERPRETACION
o FORMACION NNA
o VIDA COTIDIANA
o ADULTO-GUIA
o AUTOGESTION

o SINERGIAS

ESTILOS DE PARTICIPACION

METAPARTICIPACION

PROYECTIVA

CONSULTIVA

SIMPLE
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NATURALEZA DE
LOS ESPACIOS DE
PARTICIPACION

NATURALEZA DE
LOS ESPACIOS DE
PARTICIPACION
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MULTIPLES FORMAS DE EXPRESION DE NNA
ESPACIOS DE COMUNICACION

TIEMPOS NECESARIOS

OPORTUNIDADES DE EXPRESION
POSIBILIDADES DE DECISION

PRACTICA REFLEXIVA

TRANSFORMACION SOCIAL DESDE NNA
TECNICAS ADAPTADAS A NNA

PRINCIPIOS METODOLOGICOS:
o VOLUNTARIEDAD

o RESPETO

o PRACTICA DEMOCRATICA
o IGUALDAD

o INFORMACION HONESTA

o COLABORACION

o INTERACTIVIDAD GRUPAL

o CREATIVIDAD NNA

TIPOLOGIiA DE LOS ESPACIOS PARTICIPATIVOS
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CARACTERISTICAS
DE LOS ESPACIOS

DE PARTICIPACION

DESAFI0S: ¢COMO RECONCILIAR?D

Y
Preferencias ‘/\\ \\
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ENTORNO FAMILIAR

Diferencias culturales

Diferentes modelos materno-parentalidad

ENTORNO ESCOLAR
Leyes educativas
Autoridad vs. libertad
Espacio-tiempo en vida NNA
ENTORNO COMUNITARIO
Limitaciones temporales
Responsabilidad individual vs.social

Compromiso vs. ocio
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3. Consejo de Infancia y Adolescencia de Leganés: Programa de
Participacion

Charo Lépez, técnico del Area de infancia y adolescencia del Ayuntamiento
de Leganés

Charo Lopez durante su presentacion

éQué es el Consejo?

Un lugar en el que se escuchan las opiniones e ideas
de los ninos, ninas y adolescentes para mejorar su
ciudad y en el que compartimos el mismo deseo de
participar y trabajar por las cosas que son importan-
tes para nosotros.

Es un d6rgano municipal de participacién infantil y
adolescente de caracter consultivo que junto con la
Fundacidn Save The Children lleva mds de 15 afos
facilitando a nifios, nifias y adolescentes (NNA) de
Leganés que puedan hacer llegar sus inquietudes y
propuestas a los responsables municipales.

Tener un consejo infantil es asegurar un futuro para

la ciudad:

e Porque es educar a las futuras generaciones en la
aportacién vy la critica constructiva

e Porque acerca desde pequefios a las instituciones
municipales y a su funcionamiento

e Porque permite conocer la realidad del lugar en
el que se vive con una perspectiva de analisis

e Porque crea cohesidn territorial

e Porque educa en el civismo y solidaridad

e Porque invita a conocer situaciones globales y
compararlas con realidades locales

e Porque enriquece nuestro entorno sumando
puntos de vista

e Porque al ser parte del desarrollo aumenta el
sentimiento de pertenencia

Desde hace ya mads de diez aios, en Leganés, grupos
de infancia y adolescencia se relinen para ejercer un
derecho que los adultos tienen mas facil, el de la par-
ticipacidon. A lo largo de este tiempo, todos los que
hemos estado en contacto con este proyecto hemos
aprendido mucho, especialmente de los chicos y las
chicas. No os imaginais lo afortunados que somos
al poder conocer de primera mano que la realidad
tiene mas de una cara y haber disfrutado al darnos
de bruces con esos lados menos conocidos. Especial-
mente porque nos devuelven muchas cosas que va-
mos perdiendo a medida que crecemos. Cosas como
el sentido comun, la pureza, la claridad, la frontali-
dad... y tantas...

Pero mas alla de lo que nos da personalmente a los
que estamos cerca me gustaria poner de manifiesto
la utilidad de que exista un Consejo infantil. Si nos
vamos a la definicion de Consejo encontramos en
su segunda acepcion “Organo colegiado con la fun-
cion de informar al Gobierno o a la Administracién
sobre determinadas materias”. Es por ello que tener
un punto de vista de la infancia hace crecer y tener
mas recursos puesto que quien mas sabe de los ni-
fos y sus cosas son los propios nifios. Asi ha quedado
demostrado a lo largo de estos anos, en los que el
municipio se ha rodeado de elementos materiales y
acciones e ideas que redundan en el mejor desarrollo
de la infancia. A lo largo de este folleto (publicacidn)
podréis conocer el trabajo de la suma de muchos chi-
cos y chicas y haceros una idea de lo que representa
este drgano de participacion infantil. Porque nuestra
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intencién es acercaros la experiencia para que valo-
réis y podais apoyarlo, de manera que las personas
gue estan a vuestro alrededor y tienen entre 6 y 16
afios puedan aprovecharse de las magnificas posibi-
lidades que da El Consejo, ya que, de esto, nos apro-
vechamos todos y todas.

¢Como trabajamos?

Trabajamos desde el interés superior del nifio. Par-
tiendo siempre de los derechos de infancia, mas
concretamente del derecho a la participacién. “Los
Estados parte garantizaran al nifio que esté en con-
diciones de formarse un juicio propio el derecho de
expresar su opinion libremente en todos los asun-

DIMENSION PARTICIPACION DE ADOLESCENTES

tos que afectan al nifo, teniéndose debidamente en
cuenta las opiniones del nifio, en funcién de la edad
y madurez del nifio”.

12 Hacemos actividades, para ponernos de acuerdo
para elegir el tema que vamos a trabajar y conocer-
nos.

22 Investigamos sobre los temas para saber mas de
ellos. “Identificamos cosas que no van bien y pregun-
tamos a personas y a otros nifios y jévenes”.

32 Entregamos nuestras ideas y conclusiones al ayun-
tamiento.

Presentacion visual de Charo Lopez

Programa de Participacion
Area de Infancia y Adolescencia. Ayuntamiento de Leganés

v ¥ N

mucha gente

PEQUENA

en muchos lugares

PEQUENOS

haran cosas
PEQUENAS

que cambiaran el

MUNDO

4° Encuentro Internacional de Educadores CiudadEscuela Muchachos (CEMU)
Octubre de 2019
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/Qué es?

» Es un érgano municipal de participacion infantil
de caracter consultivo.

» Se desarrolla junto con la Fundacién Save the
Children.

» Facilita que nifos, ninas y adolescentes puedan
hacer llegar sus inquietudes y propuestas a los
responsables municipales.

- “Fl consejo es un lugar de reunion en el que todos los
nifnos y ninas podemos dar nuestra opinion para mejorar
el barrio. También nos sirve para pasar buenos ratos y

hacer amigos’.
= Grupo de Infancia de Zarzaquemada. Octubre de 2005.

Tl

-
]
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Quién lo forma

» Ninos, ninas y adolescentes (NNA) de 6 a 16
anos de edad que se encuentran en

> Grupos de barrios (Centro, La Fortuna, Leganés
Norte):
- Infancia (8 a 11 anos)
Adolescencia (12 a 16 anos)

> Asociaciones de Leganés (YMCA, AAVV San Nicasio,
Espacio Solidaridad y Encuentro, ...)
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Cémo trabajamos

» Partiendo siempre de los derechos de la
infancia, concretamente del derecho a la
participacion.

- “Los Estados parte garantizaran al nifio que esté en condiciones de
formarse un juicio propio, el derecho de expresar su opinion
libremente en todos los asuntos que afectan al nifio, teniéndose
debidamente en cuenta las opiniones del nifio, en funcion de la edad y
madurez del nifio”.

3

fen :@n
( s Lagont

1°. Hacemos actividades para poner de acuerdo a NNA, para que se
conozcan y para elegir el tema que trabajar.
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2° Investigamos sobre los temas para saber mas de ellos. “Identificamos
cosas que no van bien y preguntamos a personas y a otros NNA”.

e —

INTRODUCCION

' En esta investigacion queriamos conocer
nuestro sistema de reciclado, la opinion
que la gente tiene de él y si se puede
meiorar,

?-'Efﬂf.’i[‘l(lﬂfs Sobre Jo
limpjg SUci que estaba
estra giugyg o Quién
eraly Culpa, soby s se
Necesjty s
% Cesitaban pyg

onclusiones Propuestas al alcalde

= Todo lo que hemos estado observando y
analizando nos ha dado a pensar que los i
dos sistemas de recogida de residuos * Pensamos que deberia dar a conocer
2daisns0 5 Leyanss sun sisol/us, mejor los dos sistemas de recogida de
aungue creemos que es un poca mas 4 .
econémico y mas cémodo el piloto. Sin residuos que hay en la ciudad, y mostra
embargo, pensamos que |a instalacion inconvenientes y ventajas que estos
del nuevo dejaria a muchas personas en . -
el paro. tienen a la poblacion.

Tr x|

3°. Entregamos nuestras ideas y conclusiones al Ayuntamiento.

lobierno Municipal. 20 de noviembre de 2018
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v Hablamos sobre educacion y v Proponemos medios para
valores, debatimos, nos reimos, hacer lfegar nuestras palabras
lo pasamos bien. a la gente.

v Compartimos opiniones sobre v Tenemos tiempo de ocio para
lo que nos parece que deberia conocernos mejor y divertirnos
mejorarse y qué cosas nos Jjuntos.

parecen bien.

« Proponemos mejoras
v Jugamos, hacemos encuentros

con otros niros y nifas de + Tenemos establecidas unas

Leganes y otros municipios. pautas de comportamiento
\ RN \ para mantener el buen
v Wienen invitados (concejala, ambiente.

educadores...)

P o e i &

¢/ Por Queée?

» La Constitucion espanola, la Ley de Garantias y de
los Consejos Locales de la Comunidad de Madrid y
sobre todo la Convencidén de los derechos del nifio
dicen que los nifios y las nifas son ciudadanos con
pleno derecho a la participacion en la vida social.

» Desde el Ter. Plan de infancia y adolescencia del
ano 1999, el Ayuntamiento se comprometio a
impulsar el “El Consejo”.
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Los origenes

» Las primeras jornadas del Consejo en marzo
del 2002 en el Centro Juan Munoz.

v Asistimos 125 chicos y chicas de 10 a 12 anos.

» En el encuentro se realizaron diversas actividades
que nos sirvieron para organizar lo que iba a ser el
Consejo, como queriamos participar en €l y por
queé.

Las razones que dieron nifos,
ninas y adolescentes (NNA)

» QUEREMOS PARTICIPAR PORQUE:

» Es un DERFCHO de todo el mundo (incluso nuestro)

» Porque nos gusta y divierte.

» Porque nos interesa aprender y saber corno hacen los adultos.

» Porque tenemos muchas cosas buenas que decir y debemos aportarias.
» Porque participando se nos tendrd en cuenta y se nos escuchard.

» QUEREMOS PARTICIPAR PARA QUE :

» las cosas que nos gustan MEJOREN

» Para cambiar las cosas que no nos gustan.

» Para ser tenidos en cuenta, ser escuchados, consultados.
» Para tener decision sobre la propia vida.

» Para relacionarnos, divertirnos, comunicarnos, pasarlo bien, conocer gente,
integrarnos, Vivir mejor. ..

los demds, con adultos y en general ...
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Las razones de hoy

» Para que NNA sean escuchados/as por personas que puedan
cambiar lo que ellos/as necesitan.

» - Para que la gente vea como hacemos lo posible, para que
NNA tengan los mismos derechos.

» - Para que NNA se relacionen con otras personas.

» - Tambien para que otros puedan expresar su opinion.

» - Porque participando se escucha y se tienen mas en cuenta a
NNA.

» « Para formar parte de un proyecto comun.

» - Sirve a NNA para esforzarse, para aprender a comunicar sus
opiniones y a respetar las de los demas.

Tener un consejo infantil es asegurar un
futuro para la ciudad.

» Porque...

- Educa en la aportacion y la critica constructiva...
- Acerca desde pequerios a las instituciones municipales...
- Permite conocer la realidad del lugar en el gque se vive...
- Crea cohesion territorial...

Educa en el civismo y solidaridad...

Invita a conocer situaciones globales y compararlas con
realidades locales...

- Enriquece el entorno sumando puntos de vista...
- Aumenta el sentimiento de pertenencia ...
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Algunas consideraciones

» Quienes mas saben acerca de NNA, son los
propios NNA. Tienen un punto de vista propio
y claro acerca de la realidad que les afecta,
de sus necesidades y de lo que les preocupa.

» Cuando escuchamos verdaderamente a NNA,
muchas veces salta la sorpresa: no siempre
coincide lo que las personas adultas
consideramos con lo que ellos manifiestan
como “necesidad sentida’.

» Incorporar las opiniones y propuestas de la
Infancia y la Adolescencia a las politicas
municipales permite ofrecer respuestas mas
ajustadas a sus necesidades y contribuye a
que su municipio sea un lugar mejor para
todas las personas que en él viven.
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» Formar parte de procesos de participacion,
favorece el desarrollo y la autonomia
personal de NNA.

» Cuando NNA sienten que son tenidos en
cuenta, se involucran activamente en los
temas que les afectan, desarrollan mas sus
capacidades, ganan confianza en si mismos y
se fortalece su autoestima.

» Los espacios de participacion son espacios de
inclusion: diferentes NNA aprenden a
relacionarse entre si, a incorporar el punto de
vista de los otros y a cooperar para
encontrar propuestas que mejoren la realidad
de todos ellos.
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Para terminar...

» Algunos temas y propuestas en
los que ha opinado y trabaja E/
consejo

Q

SONASOEN

Tk L
o) UCROS
= )
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B S "El Cnsejo”

Ielegacion de Intania

0" somos un grupo de niflos y adolescantes que nos reunimos para hablar de cosas de Leganés gue nos afectan y trabajar en ter
teresan y que slegimos nosotros. Damos ideas y opiniones, hacemos propuestas al alcalde y a los concejales para ayudar & mej
Legoanés

astamos trabajando el tema del ocio y tiempo libre para hacer una propuesta pidiendo lugares de reunion, juego y
encuantro para nifias, niffios y adolescentes.

Tu colaboracion serd muy valiosa rellenanoo este: CUESTIONARIO PARA ADOLESCENTES: (12 & 16 ahos)
Lo * 5on campos obligal

Completa estos datos, nos serd de gran utilidad *
una

un chico chica

de “W edad» y vivo an el bario de <t bamax

Selecciona aquella opcion gue consideres que se acerca a tu realidad

Cani nunca alguna vez al mes casl todos los dias
Vil la tele
manos de | h dia mis de Lh dia Nunca
]
Casl nunca alguna ver al mes casi todos los dias
Messengor, chalear
\ menos de | h dia mas de 1h dia Nunca
Casl nunca alguna vez al ines casl 1004
Extar con los amigos/as
menos de 1 h dia mas de 1h dia Nunca
Casl nunca alguna vez al mes canl todor
Jugar a videojuego, ordenador
menos de 1 h dia mas de 1h dia Nunca
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Por ultimo, el Consejo no habria
sido posible sin...

» Los NNA que han formado parte de E/
Consejo a lo largo de estos 17 anos.

v El compromiso del Ayuntamiento de
Leganes y la Fundacion Save the
Children que hacen posible su
desarrollo.

Y para terminar...

» Muchas gracias a todos y todas
por la atencion prestada.
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4. Buenas practicas de Participacion Infantil y Adolescente

CiudadEscuela Muchachos -CEMU- (Espafia), Osmaniye Public Services (Turquia),
Atmosphere de la Rue (Francia)

Nuestra experiencia de Participacion Infantil: El "Juego Ciudadano"

Noé Garcia-Quijada, educador y monitor de Participacion, y Jaime Antonio Gomez, responsable de Forma-
cion e Innovacién Educativa de la CiudadEscuela Muchachos -CEMU- (Espaia)

Actividad de Juego Ciudadano en la CEMU

Introduccién: Ambientes Magistrales

La CiudadEscuela Muchachos —CEMU—- es una enti-
dad socioeducativa fundada en 1970 por el arquitec-
to Alberto Mufiz Sdnchez, Tio Alberto, que se confi-
gura en sus inicios como una asociacién sin animo de
lucro (1980) para, pasar posteriormente, a tener fi-
gura legal y juridica de Fundacion (2006). Ya en 1985,
la Asociacion Muchachos adquiere la condicién de
entidad de utilidad publica que concede la Adminis-
tracidn estatal de nuestro pais.

En principio, en la CEMU, el adulto procura no educar
directamente sino a través de unos ambientes ma-
gistrales que él esboza, o crea, a veces con la ayuda
de los propios nifios, nifias y adolescentes que, ade-
mas, forman parte del diseiio original de la CEMU,
tanto a nivel de practica educativa como del espa-
cio fisico donde esta se desarrolla. Por eso, aunque
la labor del adulto educador sea importante no es la
Unica figura protagonista en la interaccion educativa.
El propio muchacho actia como sujeto de interés en
su propia educacion. Asi tiene competencia y opinidon
en las actividades y cuestiones que le afectan al él y
al grupo.

Y ello se consigue, primero, creando esos ambientes
educadores. La CiudadEscuela —ciudad ensefiante—

con su disefio caracteristico —una ciudad completa a
escala infantil y juvenil- conforma el Ambiente Fisico
ciudadano que propicia el Ambiente Psicoemocional
su teoria educativa democratica, el Juego Ciudadano
y sus reglas (el autogobierno y la autorresponsabili-
dad de los propios muchachos y muchachas).

Ambiente Fisico

En 1951, se celebrd en Alemania un encuentro mul-
tidisciplinar Darmstdidler Gesprich en el que por
primavera se expresa publicamente el interés por
conectar la arquitectura y la pedagogia. Un evento
que se desarrollé bajo el lema “Hombre y espacio” y
cuyo objetivo fue considerar el ser humano como “la
medida mas importante en el proceder arquitectoni-
co”, por lo que asistieron todo tipo de académicos,
incluido el fildsofo espaiol José Ortega y Gasset. Uno
de los pensadores que contribuyeron al éxito de este
foro fue el aleman Martin Heidegger (1889-1976),
que explica: "La habitabilidad del espacio tiene que
ver con el hacer y dejar espacio para que el hombre
se sienta albergado y se origine ese deseable sentido
de pertenencia o de acogida". Alberto Mufiz San-
chez (Tio Alberto), arquitecto, artista y también pen-
sador ha resumido este sentir innovador, que surge
después de la Il Guerra Mundial, en su principal obra
arquitectoénica: la CiudadEscuela.
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En palabras del fildsofo francés Henri Lefebre (1901-
1991), nos recuerda el antropdlogo Manuel Delga-
do, “el espacio infantil seria ante todo espacio para
la practica y la representacion”. Se refiere a que un
espacio que tiene una doble funcionalidad: primero,
sirve para la interaccién en general y, segundo, per-
mite el ejercicio intensivo de la imaginacidn.

Para el pedagogo de la Universidad de Navarra, Al-
fredo Hoyuelos, la escuela, como “ambiente estético
educativo" debe ser un espacio amable, acogedor y
que, con delicadeza y sensibilidad, permita desarro-
llar las maximas potencialidades del educando con
autonomia y en interaccidn social. Un espacio del
gue poder "apropiarse" con respeto. En otras pa-
labras, “tener el uso reconocido de ese lugar, pero
ademas arraigarse, dejar la propia huella, arreglarlo
y ser el actor de la propia transformacién que satisfa-
ga sus necesidades fisioldgicas, permita su desarrollo
integral, garantice su seguridad afectivo-emocional,
la confianza en si mismo, su responsabilidad, su dis-
ponibilidad".

Tio Alberto escribe sobre el Ambiente Fisico, la “for-
ma educadora”, que su arquitectura es de hondo y
atemporal caracter urbano, con las necesarias conce-
siones a la modernidad. El espacio del nifio se debe
al axioma creador principio de las arquitecturas y de
los organismos vivos: "la funcion crea la forma". Y la
funcién de ensefiar y aprender también debe tener
la suya. La arquitectura de los centros de ensefianza
o acogida infantil debe estar al servicio de las nifias y
nifios, que pasaran en ella la mayor parte de su tiem-
po importante. Y si su disefio, su forma —edificios y
urbanismo— no sirve a la funcion, al fin, de que sus
habitantes los muchachos y muchachas "estén bien",
aprendan a gusto, se corrijan, no solo es inutil, sino
gue puede afectar negativamente al proceso educa-
tivo.

La CEMU es una ciudad —o "boceto" de ciudad-
adaptada a la naturaleza biolégica del nifio, a su he-
rencia cultural. Una ciudad bella y funcional, es decir,
dos veces funcional, con todas las virtudes y con los
defectos —aunque éstos ultimos “domados”’—, que
serviran también de aprendizaje. Todo ensefia en la
CiudadEscuela: desde el mobiliario urbano al equipa-
miento arbdéreo. Las calles son una escuela de edu-
cacién vial. Hay en ellas sefiales de transito —ceda el
paso, prohibido aparcar, etc.—, pasos de cebra y se-
maforos. Y ensefia con sus arboles. Cada arbol tiene
su carné de identidad, donde consta el lugar y fecha
de nacimiento, de trasplante, el nombre cientifico, el
nombre comun y el apodo.

Su estructura urbanistica, la concepcion racional y
atractiva de sus diversos espacios de convivencia,
rincones con memoria, con bagaje urbano. Su arqui-
tectura educadora —practica, moderna— inspirada en
principios de funcionalidad, no renuncia a pesar de
elloy por ello a ninguna forma arquitectdnica clasica
o futurista que sirva para ensefiar, sugerir o evocar a
los niflos y nifas cosas y lugares vistos en los libros,
en los cuentos, en el cine o en Internet; de la realidad
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o de la fantasia. Mobiliario urbano, arquitectura hap-
tica, abarcable fisicamente. Plaza Mayor, porticada
como las de los pueblos castellanos. Plaza recoleta
bajo la sombra de las palmeras, con la fuente mu-
tante de los cuatro cafios. La Plaza de Espafia, con su
fuente luminosa, moderna. Plazas y calles, paseos y
jardines, donde los ciudadanos desarrollaran sus di-
ferentes actividades formativas o de recreo.

Calles de servicio y aprendizaje, incOmodas para la
velocidad —sin calles no seria ciudad y no ensefiaria
a los nifios y nifias a convivir con los coches y a so-
brevivir de ellos—, disefiadas para que el transito ro-
dado necesario discurra despacio; aunque en ellas, y
precisamente por su trazado estrecho y sinuoso, sus
ciudadanos, con las bicis o las motocicletas (y las mo-
tos, o los karts, a horas de alquiler de estos o en dias
de competicién) puedan demostrar sus habilidades.

Casas y edificios de poca altura y tejados vistos, con-
centrados, entre amplias zonas verdes, para pro-
porcionar un microclima que abrigue a personas y
plantas de las dafiinas corrientes de aire que pade-
cen las ciudades construidas en altura y abiertas. Y
edificios caracteristicos, incluidos el Ayuntamiento y
la Catedral, que se ordenan y se ubican a la manera
de cualquier poblacién modelo, pueblo o ciudad del
Mediterraneo occidental.

En la CiudadEscuela, se ve claro ese intento de recu-
perar los valores urbanos perdidos tanto en los edi-
ficios como en el tejido urbano, haciendo todas las
concesiones y mas a la idiosincrasia y mentalidad de
sus ciudadanos muchachos.

Ambiente Psicoemocional

Este ambiente se refiere a la funcién educativa en si
misma. Si como quedd escrito, en la CiudadEscuela,
ese urbanismo educador no es monolitico, represor;
es decir, no hay en su tejido urbano infranqueables
muros y tapias, irreducibles puertas, indefectibles re-
jas, obstinados cerrojos (Unicamente la propia deci-
siéon del muchacho le impide marcharse), tampoco su
teoria educativa es hermética, vertical, ni son dogma
de fe sus leyes de convivencia.

El sistema educativo de la CEMU, —la intereduca-
cion—, equidista de ambos: parte de una autoeduca-
cion subjetiva —mas formal que real—, pero al mismo
tiempo no prescinde de la intervencidén del adulto
y de la norma, aceptada y con posibilidades de ser
modificada en consenso con los propios nifios; por
tanto, se acerca mas a la educacion inductista que a
la conductista.

El aprendizaje del nifio y la labor educativa del adulto
se desarrollan paralela y simultdneamente en cuatro
dimensiones:

- Aprendizaje Afectivo-emocional

- Aprendizaje Psicosocial

- Aprendizaje Simbdlico

- Aprendizaje intelectual
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En este resumen de nuestra Metodologia Educativa
vamos a incidir solamente en los aprendizajes psico-
social y simbdlico porque son los que estan directa-
mente relacionados con el Juego Ciudadano.

Aprendizaje Psicosocial

El pedagogo, psicélogo y filésofo norteamericano
John Dewey (1859-1952) escribe en su obra Demo-
cracia y Educacion (publicada por primera vez en
1916) que "el ambiente social forma la disposicién
mental y emocional de la conducta en los individuos
al involucrarlos en actividades que despiertan y re-
fuerzan ciertos impulsos, que tienen ciertos propé-
sitos y conllevan ciertas consecuencias". Como el so-
cidlogo y psicélogo norteamericano George H. Mead
(1863-1931) y el psicélogo soviético Lev Vygotsky,
Dewey entiende que la mente y su desarrollo es un
proceso comunal. Precisamente, es de esta forma
como Tio Alberto ha divisado el crecimiento fisico y
el desarrollo psicosocial de los nifios y nifias, que re-
siden, estudian y/o juegan en la CiudadEscuela Mu-
chachos, en un entorno que ensefa.

La participacion infantil es crucial
para el desarrollo individual y el
aprendizaje social

Uno de los elementos que definen la identidad de
nuestra Metodologia Educativa es que la CEMU es
una escuela de democracia. Pero, écomo definir una
sociedad democratica? Dice Dewey que es aque-
lla que prevé la participacion en bien de todos sus
miembros, en igualdad de condiciones, y que asegu-
ra un reajuste flexible de sus instituciones a través de
la interaccién de las diferentes formas de asociacion.
Tal sociedad debe tener un tipo de educacidn que
brinde a los individuos un interés personal en desa-
rrollar las relaciones y el control sociales, y los ha-
bitos de la mente que puedan asegurar los cambios
sociales necesarios sin introducir desorden.

Precisamente, en la CiudadEscuela se trata de conse-
guir el pleno desarrollo de la personalidad ciudadana
y su integracién activa, eficiente y critica en una so-
ciedad libre y democratica. Cuando nos situamos en
la busqueda de nuevas formas educativas, solemos
pasar por alto la democracia como método pedago-
gico permanente. Si partimos del supuesto de que el
nifio aprende lo que vive, si vive democracia, apren-
derd a respetar a los demas, a cuidar del bien comun.
El gobierno del entorno sera asi el autogobierno de si
mismo. La democracia nos hace —hace, incluso a los
nifos— tan libres como para hacer lo que queramos
y tan responsables como para no hacerlo, escribe Tio
Alberto. La CEMU, escuela de tantas cosas, es, sobre
todo, Escuela de Democracia vy, por tanto, de liber-
tad, de valores civicos; escuela para el aprendizaje de
una verdad insoslayable: la de que el ser humano sin
los otros no es nada.

Esta teoria educativa, el Juego Ciudadano interactivo
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(Muchachos/Adultos), se circunscribe en los cuatro
Puntos Cardinales siguientes:

- Apariencia del Juego: Escuela de Democracia.

- Reglas del Juego: Libro Verde; Constitucidon del
Nifo; Derechos del Nifio; y Textos sabios.

- Particularidades del Juego.

- Gestion compartida: Asamblea y Corporacion Mu-
nicipal de Muchachos; y Adultos (Organos directivos).

Aprendizaje Simbdlico

Dice John Dewey que la influencia inconsciente del
ambiente es tan sutil y penetrante que afecta a cada
fibra de la personalidad y la mente en distintas di-
recciones como, por ejemplo: en los habitos del len-
guaje; en las buenas maneras; y en el buen gusto y
la apreciacion de la estética. En este sentido, Vygots-
ky también insiste que nuestro sentido del mundo
esta formado por herramientas simbdlicas adquiri-
das en el curso de la educacion y el aprendizaje. Sus
seguidores proponen el reconocimiento del proceso
educativo como una adquisicion de herramientas
simbdlicas que posibilitan las diferentes formas de
comprension. Por eso, la Metodologia Educativa fa-
cilita el aprendizaje infantil en un complejo sistema
de espacios, simbolos, convenciones, normas y cere-
moniales.

Los antropdlogos Edmund Leach (1910-1989) y Clyde
Kluckhohn (1905-1960) y el fildsofo aleman Ernst Cas-
sirer (1874-1945) coinciden en llamar al ser humano
un "animal simbdlico", porque el comportamiento
simbdlico o las formas simbdlicas que este emplea
implican la necesidad de explicar sus acciones, pero
al mismo tiempo estas explicaciones no racionales
aportan emocionalidad e, incluso, despiertan emo-
ciones en otros. Es mas, el psicdlogo espafiol Pablo
del Rio, estudioso de los efectos de la cultura y de los
medios en el desarrollo humano, se refiere a estas
mediaciones bdsicas como una estructura invisible,
ausente, de representacion y de caracter semantico,
que media entre sistemas simbdlicos y contenidos,
por lo que, en general, y esto es lo destacable, se
aprenden inconscientemente.

De ahi, la importancia de que el Juego Ciudadano
disponga de todo un entramado simbdlico que hace
creible al nifio el entorno en comunidad. La Corpora-
ciéon Municipal con el Alcalde/sa se sienta cada sema-
na en frente de los ciudadano y ciudadanas, detras
el emblema de la CEMU vy las banderas de nuestra
ciudad y de Espafia, asi como la de la Comunidad de
Madrid.Cada nifi@ tiene asiento y derecho de voz y
voto en la Asamblea, y puede, a través de su delega-
do concejal de barrio, también elegido por él mismo,
recabar informes y explicaciones del proceder de la
Corporacién Municipal u otros drganos directivos.
Los profesores y educadores tienen en ella los mis-
mos derechos y obligaciones que el resto de los mu-
chachos de la CEMU, adem3s de su funcién docente
y consejera. Y todos, adultos y nifios, para hablar de-
ben levantar la mano y solicitar la venia del Alcalde/
sa.
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En la Asamblea se tratan, ordenada y plebiscitaria-
mente (mediante votacidn si es necesario), todos los
problemas vigentes; se escuchan las quejas o las po-
nencias de los ciudadanos, se eligen o cancelan car-
gos, se aceptan, cambian o condonan los premios,
encomios, sanciones y multas propuestas por las

LA BANDERA

La Bandera de los Nifios tiene tres
colores: El Verde —Esperanza—
ocupa la mitad superior de ella. E1
Azl —ultramar, mar tinico, tierra
tnica gente vinica. Libertad,
Fantasia, Eternidad- y El Blanco,
el color de la Infancia —"Una hoja
por escribir’- se

distribuyen, a partes iguales, la
ofra mitad.
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distintas autoridades académicas o ciudadanas y ex-
puestas por el Concejal Promotor de Orden Publico
y se aprueban o deniegan los acuerdos, normativas
y leyes elaboradas por la Corporaciéon Municipal, los
Barrios, las Delegaciones, etc., para que sean poste-
riormente censurados por los responsables.

&

EL EMELEMA

Sobre el verde, la bandera se
completard con el Emblema de los
Nifios: La Paloma-sonrisa-corazén.

Es la [ustracién de los tres
postulados: Alegria [graficamente
una sonrisa, la ilusién que
necesitan las grandes empresas],
Amor (grificamente un corazén
sindnimo de Amistad y Amoristad)
¥ Paz ([graficamente una palomal;
que junto con los postulados del
reverso —Justicia y Fe— forman las
dos caras de una misma moneda:

Libertad
HIMNO DE LOS NINOS
Aleluya los Muchachos Alehaya los Muchachos Aleluya los Muchachos
nacidos para llevar nacidos para llenar nacidos para ganar
un mensaje por el mmdo  de Justicla nuestra tierra  a los hombres su derecho
de Alegria, Amor y Paz. y de Fe la Eternidad. de educarse en Libertad.

14

Esto es lo que se dice en La Constitucion del Nifio sobre nuestros simbolos (Capitulo I).
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Evaluacion que hacen los nifios, nifas y adolescen-
tes del Juego Ciudadano de la CEMU

Uno de los aspectos mas caracteristicos de nuestra
practica educativa, (como hemos visto en el video),
es la participacion activa del nifo, nifia o adolescen-
te en su proceso evolutivo y en la vida comunitaria
de la CiudadEscuela. Lejos de ser un agente pasivo,
el muchacho/a tiene un alto nivel de intervencién
en las actividades internas, voz y voto en la Asam-
blea General, elige democraticamente a los nifios/as
que le representaran como autoridades y, junto a los
educadores y demas adultos, disefia y construye su
formacion. Es lo que hemos denominado en las pa-
ginas anteriores como Juego Ciudadano, que facilita
el aprendizaje significativo de normas de convivencia
y de valores como el respeto, la tolerancia y la soli-
daridad.

La primera Corporacion Municipal de la CEMU fue
elegida en 1969 y hay que tener en cuenta que en ese
periodo Espafia era todavia politicamente una dicta-
dura. Entonces, la CEMU ya apostaba por fomentar
valores democraticos, adelantdndose varios afios a
la Espaiia libre y plural que conocemos actualmente.

Un total de 34 alcaldes han sido elegidos por los ciu-
dadanos de la CEMU durante casi 50 afios de historia.
De ellos, el 30 por ciento han sido chicas. La primera
alcaldesa fue elegida hace 27 afios y, desde enton-
ces, han pasado por el maximo 6rgano de represen-
tacion nueve chicas mas. La igualdad entre nifios y
nifias es un valor que se fomenta desde el inicio de
nuestra fundacién.

También el Juego Ciudadano transmite valores en
contra del racismo y la xenofobia y a favor de la to-
lerancia. En este aspecto, la CEMU ha contado con
cinco alcaldes procedentes de Africa, una de ellos
mujer, otro alcalde sudamericano y dos alcaldes de
la etnia gitana.

En nuestro constante proceso de evaluacién de nues-
tra metodologia estamos muy atentos a la respuesta
de los muchachos y, por eso, nos preguntamos si este
juego incide positivamente en los chicas y chicos de
la CEMU.

Para contestar esta pregunta vamos a ir directamente
a lo que nos han respondido los propios participan-
tes, esto es, todos y todas las residentes de la Ciuda-
dEscuela en el ultimo ano. Al final de cada curso, les
entregamos un cuestionario con diferentes pregun-
tas tanto cerradas como abiertas.

Se les pide a los chicos y chicas que viven en la Ciu-
dadEscuela que comenten de forma extensa qué les
parece el Juego Ciudadano. Se pueden ver sus res-
puestas en el grafico superior de la pagina 216. A esta
pregunta, la mitad de los encuestados responden
gue les gusta, que esta muy bien este programa de
participacion. La otra mitad comenta de manera mas
amplia lo que piensa al respecto.
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Los chicos y chicas aluden a lo positivo que es par-
ticipar, que sus opiniones sean escuchadas, que es
muy bueno que los niflos tengan voz y voto, que sean
responsables como los adultos. En general, aprecian
la utilidad del Juego Ciudadano. Casi todas son res-
puestas que valoran de forma innegable el gran re-
curso que tienen a su alcance para crecer como indi-
viduos responsables y participativos

En cuanto a las preguntas cerradas, una de las cues-
tiones es directamente qué les parece el Juego Ciu-
dadano (grafico inferior pag. 216). El 93 por ciento
de los encuestados responden que les parece bien o
muy bien. Es decir, que existe una aceptacidn casi to-
tal en toda la poblacion de chicas y chicos de la CEMU
de este juego.

También les preguntamos por dos aspectos concre-
tos del Juego Ciudadano: la Asamblea General y las
Reuniones de Barrio semanales (grafico inferior pag.
216). El 86 por ciento de los chicas y chicos encues-
tados responden que la Asamblea General les parece
bien o muy bien, y el 78 por ciento contestan que las
reuniones de Barrio de la Residencia son utiles.

Ahora vamos un poco mas lejos. El Juego Ciudadano
tiene unos objetivos que van mucho mas alla de una
mera participacion formal. Tienen que transmitir al
nifio/a unos valores democraticos. Uno de ellos es el
respeto, un valor basico para una buena conviven-
cia. Les preguntamos si se sienten respetados por los
educadores (grafico superior pag. 217), y un 100 por
ciento responde afirmativamente.

Es decir, podemos deducir que dar participacion al
menor, que darle la oportunidad de que se expre-
se y que pueda decidir sobre aspectos importantes
dentro de su comunidad, hace que se desarrolle
en ellos el sentimiento de que son importantes. En
este aspecto, también sefialar que mas del 82 por
ciento manifiesta que la directora de la CEMU vy las
coordinadoras de residencia son accesibles (grafico
superior pag. 217). En consecuencia, no solo es im-
portante darles la posibilidad de que participen, que
tengan voz, sino que, ademas, se sienten escuchados
por personas que estan en la clspide de la responsa-
bilidad comunitaria.

Otra pregunta importante es cémo incide la partici-
pacién en la transmisién de valores democraticos o
en la resolucion de conflictos individuales o sociales
(gréfico inferior pag. 217). A los chavales se les da la
oportunidad, en este Juego Ciudadano, de opinar y
establecer normas de convivencia, llegando a acuer-
dos con sus iguales o con los adultos. En este sentido
les preguntamos si estan de acuerdo con las normas
de la residencia. El 80 por ciento estan de acuerdo o
muy de acuerdo con ellas. Esto significa que, al estar
de acuerdo con las normas, su cumplimiento no nace
de la obligacion sino del consenso y la aceptacion.
Por ello, la participacidn en la elaboracién de las nor-
mas genera menos conflicto y mayor paz social.

A hilo de esta reflexidn se les pregunta como se lleva-
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ban con sus compafieros de residencia (grafico infe-
rior pag. 217), y el 81 por ciento dice que se llevaba
bien o muy bien con ellos, viniendo a subrayar que
una mayor participacion conlleva a una mejor rela-
cion con los integrantes de la comunidad.

Igualmente, les preguntamos por cuestiones sobre el
aspecto fisico de la CEMU (grafico superior pag. 218).
Todo el Juego Ciudadano se tiene que desarrollar en
un ambiente agradable, en el que el nifio/a se sienta
cdmodo, en un entorno que posibilite que haga suyo
el lugar en el que viven y actuan, como hemos se-
falado al principio. El 81 por ciento responde que el
aspecto de su residencia le gustaba y el 81 por cien-
to de los chicos y chicas de la CEMU responde que
le gustaba su habitacién. Esto contribuye a un am-
biente tranquilo que favorece la buena convivencia y
permite implantar los valores que promueve el Juego
Ciudadano. A este respecto el 77 por ciento de los
chicos/as encuestados consideran su residencia un
lugar tranquilo para convivir

Por ultimo nos queda saber si el empoderamiento de
los chicos y chicas hace que el muchacho/a se sienta
mejory, por tanto mejore su autoestima y su relacion
con los demas. Por empoderamiento entendemos
permitir que participen activamente en las decisio-
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nes de la CEMU, dejar que se expresen en diferentes
ambitos, que los adultos se interesen activamente de
lo que puedan decir los nifios y nifias sobre la colecti-
vidad en la que viven o simplemente dejar que sean
el motor de cambio hacia una sociedad mejor.

Y, en tal sentido, les preguntamos qué tal se sienten
en la CEMU (segundo grafico pag. 218). El 86 por
ciento de las nifias y nifios encuestados dijeron que
se sienten bien o muy bien en la CiudadEscuela Mu-
chachos. Este sentimiento de bienestar tan generali-
zado se puede aiadir, por tanto, junto a otros facto-
res, a la oportunidad que tienen nuestros nifios de
participar activamente en el lugar en el que viven. A
un sentimiento de ser importante que se genera a
través del ambiente psicosocial en el que se sienten
respetados y escuchados. Un entorno socioeducativo
en el que un ciudadano tiene la posibilidad de cam-
biar lo que no le gusta y potenciar lo que es bueno
para él y para los demas.

Por tanto, y para finalizar, El Juego Ciudadano im-
pregna de valores democraticos todos los actos de
la vida diaria en la CEMU para contribuir a formar
personas que serdn adultos responsables y maduros,
lo que debe darnos la esperanza de que un mundo
mejor es posible.

Gloria, alcaldesa de la CEMU, dirige otra actividad del Juego Ciudadano
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Presentacion visual sobre el Juego Ciudadano en la CEMU

’\

/ ENC NTROINTERNACIONAL

CADOR@S

CiudadEscuela
Muchachos (CEMU)

1970 - 2020

INFORMACION: formacion@cemu.es
‘www.cemu.es/formacion-erasmus

==\

ANALISIS DEL JUEGO CIUDANO

CiudadEscuela Muchachos

CEMU

1970-2019
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ASAMBLEA GENERAL

1978 2019

CONS#TUCION
del NINO
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Disefiada, E:c;i::. D?:l;]“ldﬁsl\ y Ns;mda por Tio Alberto
Jacinto Medina, Alcalde 1970 CONSTITUCION DELNINO Gloria Muniz, Alcaldesa 2019
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NUMERO TOTAL DE ALCALDES: 34
NUMERO DE ALCALDESAS: 10
PRIMERA ALCALDESA: 1992

5 ALCALDES AFRICANOS

2 ALCALDES SUDAMERICANOS

2 ALCALDES DE ETNIA GITANA

ATUNTATIIENTO
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£QUE TE PARECE EL JUEGO CIUDADANO?

MUY UTILES

ME PARECE
DIVERTIDO TENER
NUESTRA PROPIA

ME GUSTA, MUY BIEN CORPORACION

EVALUACION DEL JUEGO CIUDADANO

¢QUE TE PARECE EL JUEGO CIUDADANO?

¢QUE TE PARECE LA ASAMBLEA SEMANAL?

¢SON UTILES LAS REUNIONES DE BARRIO DE LA RESIDENCIA?
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ME PARECE UN
SISTEMA MUY
ABIERTO Y EN EL
QUE LOS NINOS
TOMAN
| RESPONSABILIDAD
COMO SI FUERAN
ADULTOS

ME GUSTA QUE
LOS NINOS
TENGAN CARGOS | emren
DE
RESPONSABILIDAD

ME PARECE MUY
BIEN LA IDEA
PARA QUE LOS
NINOS PUEDAN | NO ME PARECEN
TENER VOZ Y TAN
VOTO ENTRETENIDAS

PARTICIPO COMO
CONCEJAL

ME PARECE MUY BIEN
QUE JOVENES QUE
VIVIMOS DENTRO

PODEMOS OPINAR Y
HACER LAS MISMAS

COSAS QUE
EJERCEREMOS DE

MAYORES NO LO CONOZCO MUCHO

REGULAR BIEN MUY BIEN

3% 3% 43% 51%
3% 10% 47% 40%
0 11% 11% 78%
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EVALUACION SOBRE LOS ADULTOS MEEESREGRERR SIEHES WIENSIEE

¢TE SIENTES RESPETADO POR LOS EDUCADORES? 0 0 23%  T77%

¢SON ACCESIBLES LA DIRECTORA Y LA COORDINADORAS? 0 17% 31% 52%

RESOLUCION DE CONFLICTOS MAES REGUEARE S SIERE WENSIES

¢ESTAS DEACUERDO CON LAS NORMAS DE LA RESIDENCIA? 0 19% 59% 22%

¢COMO TE LLEVAS CON TUS COMPANEROS DE RESIDENCIA? 3% 15% 43%  39%
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EVALUACION DE LA RESIDENCIA REGHEARESSEIENS S MBHBIEK
¢TE GUSTA EL ASPECTO DE TU RESIDENCIA? 0 18% 38% 44%
¢TE GUSTA TU HABITACION? 0 9% 25% 66%
¢ENCUENTRAS TU RESIDENCIA UN LUGAR TRANQUILO PARA CONVIVIR? 0 23% 36% 41%
EVALUAC'ON EMOCIONAL AL REGULAR BIEN MUY BIEN

¢COMO TE SIENTES EN LA CEMU? 0 13% 49% 38%

¢COMO TE SIENTES EN LA CEMU?

.GRACIAS!
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Servicios familiares, laborales y sociales en Osmaniye (Turquia)

Hamit Coskun, director de los Servicios Sociales de Osmaniye, y Susran Erkan Eroglu,
profesor y vice catedratico de la universidad Osmaniye Korkut Ata

A la derecha: Hamit Coskun. A la izquierda: Susran Erkan Eroglu

Presentacion visual sobre Osmaniye

T. R.

Governorship of Osmaniye
Family, Labor and Social Services
Provincial Directorate

=
ac
n
o
<
Ll
=
=
<T
=
V2]
o]

osmaniye.aile.gov.tr
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OSMANIYE

Osmaniye es la ochenta provincia de la Republica de Turquia
Osmaniye, la cual fue una provincia hasta 1933, antes se
llamaba Cebelibereket..

e Fue juntada a la provincia de Adana en ese afio y se convirtié en
provincia otra vez con el acuerdo legal de 24 octubre 1996

OSMANIYE AGSHIM

Ubicacion geografica

¢ Osmaniye esta en una area importante porque esta a la interseccion de
las rutas que ligen Cukurova al este.

e En el este de la region mediterranea, Osmaniye tiene fronteras con
Kahramanmaras, Gaziantep, Adana, y Hatay

e Esuna provincia linda con tierras agriculturales fértiles y grandes
bosques que solo existen en Cukurova
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OSMANIYE

Bellezas histéricas y naturales
Ciudad anciana de Kastabala

Esta a una distancia de 12 km al centro de la ciudad de Osmaniye.
Aungue han habido muchas civilizaciones, la mayoria de las ruinas son
romanas del siglo 3.
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OSMANIYE AGSHIM

Bellezas histdricas y naturales
Castillo de Toprakkale

Esta a la interseccidn de las calles Osmaniye-Adana y Iskenderun al
medio del distrito de Toprakkale.

Esta a una distancia de 10 km de Osmaniye. Esta encima de
acantilados, los cuales dominan la tierra. Ha existido desde los afios
2000 antes de la época comun.
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OSMANIYE ACSHIM

Bellezas histodricas y naturales
El altiplano de Zorkun

Se puede ver Osmaniye de este altiplano ubicado al fondo de Nurdagi
en el sureste de Osmaniye.
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OSMANIYE AGSHIM

Bellezas histdricas y naturales
El altiplano de Almanpinari

Esta a una distancia de 4 km del distrito Hasanbeyli. El Almanpinari,
uno de los altiplanos mas viejos de la region, tiene muchas vifias y
jardines.

Tienen cafés, restaurantes, panaderias, y mercados, asi se puede
acampar o ir de picnic ahi.
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OSMANIYE ACSHIM

*Comida:
*Osmaniye Bagels
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OSMANIYE ACSHIM

Economia agricultura

Una de las 10 provincias turcas con la mas produccion de cacahuete,
nabo, oliva, soja, maiz, puerro, mora, naranja, tangerina, y limon.
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DIMENSION PARTICIPACION DE ADOLESCENTES

¢ Cuales son los servicios sociales?

Los servicios sociales son un disciplina con el objetivo de dar

oportunidades a los individuos con menos oportunidades sociales,
como los mayores, las mujeres, los jévenes, los discapacitados, los
desempleados, y los adictos, a través de uso de recursos publicos.

OSMANIYE AGCSHIM

Edificio de los servicios familiares, laborales,
y sociales de la direccion provincial del
Osmaniye
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éQué es el servicio SED?

Es un servicio de apoyo econdmico y psicosocial que
provee asistencia a los hijos de gente y familias en
pobreza.

Entre enero y octubre de 2019, el apoyo SED fue dado
a 1360 familias en total. 8.673.208,85 LT fue pagado
con este apoyo.

OSMANIYE ACSHIM

El proyecto de apoyo escolar

Los servicios SED incluyen todos tipos de actividades de parte de los
nifios para apoyar el desarrollo académico, social, cultural, artistica y
atlético de los nifios.
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éCudles son los objetivos
del proyecto de apoyo

escolar?

* Proveer apoyo psicosocial a los niflos y sus familias
por el aumento del eficaz del servicio SED

* Apoyar el desarrollo académico, social, cultural,
artistico, y atlético de los nifios

* Aumentar la autoconfianza de ninos, desarrollando
un sentido de pertenecer, fortaleciendo sus vinculos
con sus entornos familiares y sociales

éCuales son los
objetivos del proyecto
de apoyo escolar?

Proveer el entorno y oportunidad para el uso eficaz y
de calidad del tiempo libre de los nifos,

Proveer guia y apoyo a los nifios en el campo de
educacion,

Contribuir al aumento del logro académico de los
ninos,

Ensefar valores morales y nacionales a nifios a traves
de la educacion de valores
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LABORES

El proyecto de apoyo escolar empezd sus actividades en
Osmaniye en el afo escolar 2018-2019.

Centro 120, distritos 136, el nimero objetivo de
estudiantes fueron involucrados.

Una visita fue hecha a los ninos de las escuelas centrales

Diferentes actividades fueron organizados y la participacion
de los ninos fue asegurada.

LABORES

El proyecto de apoyo escolar empezd sus actividades en
Osmaniye en el afo escolar 2018-2019.

Centro 120, distritos 136, el nimero objetivo de
estudiantes fueron involucrados.

Una visita fue hecha a los ninos de las escuelas centrales

Diferentes actividades fueron organizados y la participacion
de los ninos fue asegurada.
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Taller de arte infantil

Con la comprobaciéon de nuestro ministro en mayo de 2018, el taller de
arte infantil abrid para nifios que benefician del servicio de apoyo
escolar.

El taller incluye pintura, musica, juegos de intelecto, actividades
deportistas, y clases que apoyan las de la escuela.

Taller de arte infantil

Todos los estudiantes en el proyecto del apoyo escolar
benefician del taller de arte infantil

De vez en cuando, actividades educativas, interactivas, y
sociales son organizados con los nifios y sus familias.

Ciudadanos turcos y sirios se benefician juntos del taller.
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Oxul PESTEK
PRoJESI

OSMANIYE ACSHIM

Actividades del apoyo
escolar

* TEATRO HACIVAT Y KARAGOZ

Como parte del proyecto de apoyo escolar, se lleva a
cabo un evento teatral con todos nuestros nifios en el
centro temporal de refugios.
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Nuestros nifios leen libros para los mayores

Un evento de leer se lleva a cabo con nuestros
mayores al hogar de los mayores Osmaniye Yiksel
Ozden.

41
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DIMENSION PARTICIPACION DE ADOLESCENTES

Dia mundial del nifo

Nifios de ciudadania turca y syriana se juntaban.

La celebracidon empezd con las danzas folcloricas y
siguid con juegos infantiles tradicionales.

Los mayores participan en la celebracidon con el
hogar de mayores, y las medallas de nuestros
nifios fueron presentadas por los mayores al fin
del programa.
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DIMENSION PARTICIPACION DE ADOLESCENTES

*Evento del acampamento natural de Aslantas

*Con la participacién de nifios en el ambito del apoyo
escolar al acampamento natural de Aslantas, fue
dirigido a fortalecer los vinculos sociales de nuestros
nifos, para proveer apoyo psicosocial, y contribuir a la
calidad y eficaz de su tiempo extraescolar.
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DIMENSION PARTICIPACION DE ADOLESCENTES

*Visita a la estacion Mamure y museo del primer
terremoto

Un viaje al estacion ferrocarril de Mamure fue
organizado para introducir los valores historicos y
culturales a nuestros jovenes, y dejarles pasar tiempo de
calidad con sus compafieros, y ensefarles la historia de
la regidn.

OSMANIYE AGSHIM
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OSMANIYE ACSHIM

*El festivo del altiplano Cebel

* Un festivo fue organizado en el altiplano Cebel de Ia
aldea Yarpuz de Osmaniye para asegurar la calidad de
las vacaciones del verano de los estudiantes y
contribuir a su desarrollo cultural y emocional a través
de juegos.
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OSMANIYE AGSHIM

*Visita al museo Osmaniye

* Los nifios visitaron el museo dentro del ambito del
proyecto del apoyo escolar
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OSMANIYE ACSHIM

*Visita a la mezquita Aslantas Kastabala
Ala

Se visitaron el museo al aire libre de Aslantas, la ciudad
anciana de Kastabala y la mezquita de Kadirli Ala.

Durante la actividad, nuestros nifios pasaron tiempo de
calidad con sus compafieros, observaron la textura
historica y cultural de la regidn con sus 0jos, y crearon
una cultura de memoria.

OSMANIYE ACSHIM
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*Programa de artesania y hermandad

* Para desarrollar un conocimiento de hermandad, para
aprender el valor de crear un producto con esfuerzo y
para aprender la belleza de compartir, un programa de
artesania y hermandad fue organizado por el centro de
servicios sociales de la direccion provincial de servicios
familiares, laborales, y sociales.
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Evento del criadero de caballos Korkut Ata

Un viaje fue organizado al criadero de caballos Korkut Ata con ganas de
contribuir al desarrollo cultural y emocional de los estudiantes a través
de juegos con sus compaiieros y pasar las vacaciones del verano con los
estudiantes dentro del ambito del proyecto de apoyo escolar y cohesién
social. Los nifios quienes vieron al espectaculo del tiro con arco al
caballo, lo cual fue presentado en ropa tradicional del tiro con arco, se
divirtieron.
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Gracias

Hamit COSKUN

(Director Provincial de Familia, Empleo y Servicios Sociales)

Prof. Dr. Sursan Erkan EROGLU
Vice Rector de la Universidad Osmaniye Korkut Ata
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Pierre de Lune, proyecto solidario (Francia)

Rajae Barkaoui, voluntaria de Atmosphere de Rue

Conferencia de Rajae Barkaoui

Presentacion visual sobre Atmosphere de Rue

Pierre De Lune
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Dindamicas para la intervencion con adolescentes en la CiudadEscuela Muchachos
(Espaiia)

Maribel Izquierdo, Oscar Sebastidn y Esther Molina, educadores de la CEMU

g

Puesta en practica de una de las dinamicas

A continuacion, recogemos todas las dinamicas y jue-
gos que se realizaron con los educadores y partici-
pantes espafioles y extranjeros durante los cinco dias
qgue durd el IV Encuentro de Educadores de la CEMU
cofinanciado por Erasmus+ en el mes de octubre de
2019. Estas actividades para dinamizar el grupo de
participantes estuvieron coordinadas por la educa-
dora Maribel lzquierdo con la colaboracion de sus
compafieros Oscar Sebastian y Esther Molina. Son
actividades que se pueden aplicar perfectamente al
trabajo del educador con adolescentes en programas
de intervencidn social, de ocio y tiempo libre, de for-
macién o en intercambios juveniles de Erasmus+.

MAPAMUNDI

El objetivo principal de esta dinamica gira en torno
a la diversidad y multiculturalidad. Considerar las
cosas que nos unen en vez de las que nos separan
cuando colaboramos en un grupo con personas de
procedencias tan lejanas.

El juego comienza con un mapa de Europa represen-
tado en el suelo y cada participante se sitla en su
propio pais de origen. A continuacion, se procede a
hacer una serie de preguntas para hacer consciente
a los participantes del bagaje tan diferente que trae-
mos de las distintas culturas a las que pertenecemos.

Preguntas:

¢Qué personas intentan crear redes para la mejora
de sus trabajos?

= -

¢Quiénes son responsables de la planificacidon de ac-
tividades como talleres, eventos deportivos, etc., en
su comunidad?

¢Quiénes coordinan grupos de profesionales en su
trabajo?

¢Quiénes trabajan con familias de forma habitual?

Tras exponer las preguntas, los participantes que se
van sintiendo identificados con cada tematica se van
juntando y formando nuevos grupos. De esta mane-
ra, se pone de manifiesto las cosas que les unen.

Se finaliza la dindmica trazando una linea imaginaria
en el suelo: a un lado, se sitlan los participantes que
sienten ser mas emocionales vy, al otro lado, los par-
ticipantes que sienten que son mas racionales. Asi se
pone la atencion en la parte o polaridad menos desa-
rrollada en nosotros.

Expectativas

Finalmente compartimos nuestras expectativas vy
objetivos. Aquello que nos han traido al IV Encuen-
tro Internacional de Educadores de la CiudadEscuela
Muchachos. i Por qué estamos aqui?, ¢qué podemos
aportar?, équé podemos aprender?

Escribimos nuestras respuestas en unos post-it note
que, después, son colocados en el dibujo de un ar-
bol. Este arbol nos ayudara a hacer la evaluacion final
comparando nuestras expectativas con lo consegui-
do.
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CiRCULO DE PRESENTACION

Nos colocamos en un gran circulo para comenzar el
juego. El objetivo principal de esta dindmica es ir co-
nociéndonos y aprendiendo el nombre de todos los
participantes en esta formacidn internacional.

Estamos en circulo y, ahora, comenzamos a pasarnos
una pelota de unos a otros. La persona que recoge la
pelota se presentara diciendo su nombre y haciendo
un gesto. En cada turno, iremos repitiendo los nom-
bres y gestos de los participantes anteriores, ana-
diendo el nombre y gesto propio. De esta forma, en
cada turno, se revisan los nombres y gestos de todos
los participantes hasta ese momento. La dinamica se
acaba cuando todos han podido participar.

CORAZONES

El objetivo principal es continuar conociéndonos
unos a otros y subrayar la importancia de las relacio-
nes sociales en nuestro dia a dia y también profesio-
nalmente.

Se dibujan unos corazones en un folio y se rasga por
la mitad de forma irregular. A continuacion, se repar-
ten todas las mitades de los corazones y los partici-
pantes tienen que encontrar a su compaifero hacien-
do coincidir sus dos mitades.

Finalmente, cada participante conversar con el po-
seedor de su otra mitad del corazén. Las temadticas
de conversacion, por ejemplo, sobre uno mismo, el
nombre, los gustos, las experiencias mas recientes,
etc.

LA FILA MAS LARGA

El objetivo principal es fomentar el trabajo en equipo
para la consecucidn de propdsitos comunes.

Nos dividimos en dos equipos y se pretende conse-
guir hacer la fila mas larga con la condicidn indispen-
sable de que todos debemos estar en contacto, to-
candonos. En cuanto se pierda el contacto, la fila se
rompe, con lo que no consiguimos el propodsito de la
dinamica.

FUTVOLLEY A RAS DE SUELO

DIMENSION PARTICIPACION DE ADOLESCENTES

El objetivo que se desea conseguir es fomentar el
trabajo en equipo cuando se han de afrontar dificul-
tades, porque la unién hace la fuerza.

Nos colocamos en circulo con las piernas ligeramente
abiertas y tocando nuestros pies con los del compa-
fiero, de forma que solo queden los espacios abiertos
entre las piernas haciendo la funcion de porterias.

Se saca la pelota y hay que intentar meter gol en
cualquiera de las porterias (entre las piernas de los
participantes), utilizando las manos y sin levantar la
pelota del suelo mas de 20 cm aproximadamente.

NINJA

El objetivo de este juego es facilitar que los partici-
pantes se den cuenta de los conflictos que pueden
surgir en los equipos motivados por la competitivi-
dad, la defensa y el ataque a las que nos incitan las
diferentes personalidades de los miembros de ese
grupo. éSe obtiene algln beneficio en esta actitud
hacia el resto del equipo?

Colocamos las manos en el centro y al grito de NINJA,
se dard un salto hacia atras. El juego va por turnos y
consiste en dar en las manos a los demas. Cuando
se golpeé la mano de algun participante, la mano se
colocard dentro de un bolsillo o en la espalda.

Cuando a un jugador le den en las dos manos, sera
eliminado. Gana el Ultimo que quede. Esta prohibido
dar mas de dos pasos, pero estd permitido "pivotar".

EL NUDO

El objetivo de este juego es permitir que los partici-
pantes tomen consciencia de cdmo podemos afron-
tar las dificultades a través de la unidn y el trabajo en
equipo.

Nos ponemos en circulo y nos vamos juntando en
direccion al centro de este, mientras que al mismo
tiempo nos vamos agarrando de la mano.

Una vez todos estamos unidos por las manos, el ob-
jetivo es ir desenredandonos, pero sin soltarnos unos
de otros hasta quedar en un circulo unidos de las ma-
nos otra vez.

261



Programa del IV Encuentro Internacional de Educadores

Estrategias y herramientas para fomentar la
autoconfianza en adolescentes con menos
oportunidades

Desde 1970, la CiudadEscuela Muchachos —
CEMU-, se dedica a la proteccién, cuidado y
educacion integral de nifios, nifias y adoles-
centes, y de forma especifica a aquellos en
situaciéon de desventaja y/o riesgo de exclu-
sidn social. Nuestro compromiso con la edu-
cacion se extiende a la formacion continua de
los educadores infantiles y de adolescentes y,
por eso, presentamos este IV Encuentro Inter-
nacional donde los profesionales y volunta-
rios sociales podran descubrir e intercambiar
herramientas y estrategias para ayudar a los
adolescentes en situaciéon de desventaja a
superar sus temores y desarrollar la confian-
za en si mismos durante el complejo trayecto
que han de recorrer hasta su emancipacion.

OBIJETIVOS

® Propiciar espacios de reflexion sobre la pra-
xis educativa con menores en situaciéon de
desventaja social mediante la interaccidén con
expertos formadores y a través de la educa-
cion no formal e informal.

® Intercambiar experiencias y buenas prac-
ticas en materia educativa que puedan ser
aplicadas en la labor con adolescentes en si-
tuacién de vulnerabilidad.

e Adquirir habilidades a través de un enfoque
holistico de aprendizaje individual para el tra-
bajo orientado a fortalecer la autoestima de
adolescentes con menos oportunidades.

AREAS DE CONOCIMIENTO

e Teoria del apego: el educador como modelo
positivo y vinculo afectivo.

e Inteligencia Emocional: enfoques para la in-
tervencidn con adolescentes en situacion de
vulnerabilidad.

® Plan de Autonomia: Orientacion profesional
y empleabilidad de adolescentes.

® Participacion juvenil.

e Comunicacion social y practica narrativa con
adolescentes en situacion de desventaja.

PROGRAMA

LUNES 28 OCTUBRE

9:00-9:45

Bienvenida y dindmica de conocimiento para
los invitados extranjeros a cargo del Equipo de
Educadores CEMU.

9:45-10:00

Recepcion de participantes.

Acreditacion y entrega de documentacién.
10:00-10:45

Ceremonia de Inauguracion.

Presentacion del programa de formacién, me-
todologia holistica; contenidos en bloques de
conocimiento, la labor de intervencidon con
adolescentes en situacion de vulnerabilidad y
las necesidades formativas del educador so-
cial.

10:45-11:05

Pausa-café.

11:05-12:55

Teoria del apego y vinculo. Ponente Maria
Verdnica Jimeno Jiménez, profesora de la Uni-
versidad Castilla-La Mancha y coordinadora
del Hogar de Acogida ACCEM 3 en Albacete
(Espaiia).

13:00-14:00

Teoria del apego y vinculo. Mesa redonda con
José L. Linaza Iglesias, catedratico de Psicolo-
gia de la Universidad Auténoma de Madrid,
Maria Verdnica Jimeno Jiménez, profesora de
la Universidad Castilla-La Mancha, Maia Ordo-
fiez Gallego, directora pedagdgica de la CEMU
y y Alexandra Jones, gerente de Habilidades
Vitales y Participacion de St. Christopher’s Fe-
llowship.

14:00-15:45

Almuerzo CEMU- Libre

16:00-18:00

Presentacion de buenas practicas I: St. Chris-
topher’s Fellowship (Reino Unido); Social Em-
powerment (Grecia), Youth Alma (Rumania) y
Osmaniye Aile Calisma (Turquia).

18:15-19:15

Talleres tematicos I:

a) Programa de comunicacion para nii@s y
adolescentes (CEMU); b) Artes escénicas y
drama para Halloween "Enfrentando temo-
res y fantasmas" organizado por la Asociacidn
Youth Alma (Rumania) y CEMU (Espaiia).

MARTES 29 OCTUBRE

9:00-11:00

Participacion juvenil: derechos y responsa-
bilidades. Ponente Pepa Franco, directora de
Folia social y experta en intervencion social y
politicas de género.

11:00-11:20

Pausa-café.

11:20-12:00

Plan de Autonomia: evolucidn personal, ma-
durez emocional y proyecto de vida. Presen-
tacién del Proyecto CEMU a cargo del Equipo
Educativo.

12:00-14:00

Plan de Autonomia: orientacion laboral y
empleo para adolescentes con menos opor-
tunidades. Taller Solidaridad Sin Fronteras
(Espaiia).

14:00-15:45

Almuerzo CEMU- Libre

16:00-18:00

Presentacion de buenas practicas |: Atmos-
phere de Rue (Francia), Childhood Develo-
pment Initiative CLG (Irlanda), Associazione
Civitas Solis (Italia) y CEMU (Espaiia).
18:15-19:15

Talleres tematicos Il: a) Programa de comu-
nicacion para nifi@s y adolescentes (CEMU);
b) Artes escénicas y drama para Halloween
"Enfrentando temores y fantasmas" organiza-
do por la Asociacion Youth Alma (Rumania) y
CEMU (Espafia).

MIERCOLES 30 OCTUBRE

9:00-9:30

Inteligencia emocional: herramientas para
trabajar con adolescentes en situacion de
vulnerabilidad. Ponente Pilar Rueda, profe-
sora de Psicologia de la Universidad de Mala-
ga e investigadora en la Universidad de British
Columbia (Canada).

09:30-11:00

Inteligencia emocional. Taller a cargo del La-
boratorio de Inteligencia Emocional de la Uni-
versidad de Malaga.

Entrega el mejor empefio a los que viven contigo, y cuida a los mas pequefios como a tus grandes amigos: con mas celo que castigos

con menos mimos que afecto. La Constitucion del Nifio, disefiada, escrita, dibujada y narrada por Tio Alberto



11:00-11:20

Pausa-café.

11:20-13:40

Inteligencia emocional. Taller a cargo del La-
boratorio de Inteligencia Emocional de la Uni-
versidad de Malaga.

13.40-14:10

Inteligencia emocional: Intervencion educati-
va en la CEMU.

14:10-15:50

Almuerzo CEMU- Libre

16:00-18:00

Talleres tematicos lll:

a) Programa de radio en directo producido
por nifi@s y adolescentes “Te lo contamos
en la CEMU”; b) Artes escénicas y drama para
Halloween “Enfrentando temores y fantas-
mas” organizado por la Asociacion Youth Alma
(Rumania) y CEMU (Espafia).

20:00-22:30

Noche Intercultural. Fiesta para los partici-
pantes extranjeros, el Equipo Educativo CEMU
e invitados.

JUEVES 31 OCTUBRE

9:45-10:00

Dinamica de grupo para preparar la jornada.
10:00-11:00

Participacion juvenil: Consejo de Infancia y
Adolescencia de Leganés.

Actividad conjunta con el departamento de
Infancia del Ayuntamiento de Leganés.
11:00-11:20

Pausa-café.

11.20-12:15

Participacion juvenil: Encuentro con los com-
ponentes de la Corporacién Municipal de la
CEMU. Visita a la CiudadEscuela y dinamicas
de participacion.

12:30-14:00

Visita turistica a la ciudad de Leganés.
14:00-15:45

Almuerzo CEMU- Libre

16:00-18:00

Talleres tematicos lll:

a) Programas sobre practica narrativa e iden-
tidad de adolescentes con menos oportuni-
dades (Barrou el Bachir -Bélgica-, Benposta
Colombia y CEMU); b) Artes escénicas y dra-
ma para Halloween “Enfrentando temores y
fantasmas” organizado por la Asociacién You-
th Alma (Rumania) y CEMU (Espafia).

19:00-20:30

Actividad especial de Halloween: “Enfrentan-
do miedos y fantasmas”, la CEMU se transfor-
ma en un escenario encantado. Organizado
por los participantes en el taller de artes escé-
nicas y drama (Asociacién Youth Alma -Ruma-
nia- y CEMU -Espafia.

VIERNES 1 NOVIEMBRE

9:00-10:00

Proceso de evaluacion. Los participantes se
retinen para evaluar la formacién y el encuen-
tro.

10:00-10:15

Entrega de certificados y recuerdos del IV En-
cuentro Internacional de Educadores.
10:30-11:30

Traslado a Madrid.

11:30-13:30

Encuentro en los jardines del Palacio Real de
Madrid para revisitar los conocimientos ad-
quiridos y las experiencias descubiertas a tra-
vés de una dindmica de grupo.

13:30-14:00

Paseo turistico por el casco antiguo de Ma-
drid.

14:00-15:00

Almuerzo en taberna madrilefia tipica.
15:00-22:30

Visita turistica libre en Madrid.

Para mas informacion:

CEMU

Direccion pedagoégica
Departamento de Formacién
formacion@cemu.es

+34 625 089 362
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INFORMACION: formacion@cemu.es
‘www.cemu.es/formacion-erasmus
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